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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной програм-

мы 

Основная профессиональная образовательная программа предназначе-

на для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

высшего образования, реализующих образовательные программы в соответ-

ствии с федеральным государственным образовательным стандартом высше-

го образования по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде учеб-

ного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а 

также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы, форм аттестации. 

 

1.2. Нормативные документы 

-Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

-Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – магистратура по направлению подготовки 35.04.04 Агроно-

мия, утвержденный приказом Минобрнауки России от 26.07.2017 г. N 708 

(далее - ФГОС ВО, стандарт); 

-Профессиональный стандарт «Агроном», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

20.09.2021 г. N 644н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 20.10.2021 г., регистрационный N 65482); 

- Приказ Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. № 245 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования – программам ба-

калавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

-Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный при-

казом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. N 636; 

-Положение о практической подготовке, утвержденное приказами Ми-

нобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. N 885/390;  

-Приказ Минздравсоцразвития РФ «Об утверждении Единого квалифи-

кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служа-

щих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей 

и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессио-

нального образования» от 11.01.2011 г. N 1н; 
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-Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников сельского хозяйства», утвержденный приказом Мин-

здравсоцразвития России от 15.02.2012 N 126; 

-Приказ Министерства науки и высшего образования РФ «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

высшего образования» от 26.11.2020 г. N 1456; 

-Нормативные акты Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации; 

-Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Чувашский государственный аграрный 

университет» (далее – Университет). 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 

з.е. – зачетная единица; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

организация – организация, осуществляющая образовательную деятель-

ность по программе магистратуры по направлению под-

готовки 35.04.04 Агрономия; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПД 

ПК    

– профессиональная деятельность; 

ппрофессиональная компетенция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

программа ма-

гистратуры 

–

  

основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования по направлению подготовки 

35.04.04 Агрономия; 

сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ; 

СПК – Совет по профессиональным квалификациям; 

УК – универсальная компетенция; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования. 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 

- 01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 

- 13 Сельское хозяйство (в сфере разработок, направленных на решение 

комплексных задач по организации производства, хранения и первичной пе-

реработки продукции растениеводства). 
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В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут гото-

виться к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- научно-исследовательский; 

- производственно-технологический; 

- организационно-управленческий; 

- педагогический. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федераль-

ным государственным образовательным стандартом 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федераль-

ным государственным образовательным стандартом по направлению под-

готовки 35.04.04 Агрономия, приведен в Приложении 1. Перечень обоб-

щённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника программы магистратуры по 

направлению подготовки 35.04.04 Агрономия, представлен в Приложении 

2. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпуск-

ников 

Таблица 2.1 

Область профес-

сиональной дея-

тельности 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Основание 

(ПС, анализ опыта) 

13 Сельское хо-

зяйство 

организационно - 

управленческий 

Управление произ-

водством растение-

водческой продук-

ции 

Профессиональный 

стандарт "Агроном", 

13.017 

производственно 

-технологический 

Управление произ-

водством растение-

водческой продук-

ции 

Профессиональный 

стандарт "Агроном", 

13.017 

научно - исследо-

вательский 

Управление произ-

водством растение-

водческой продук-

ции 

Профессиональный 

стандарт "Агроном", 

13.017 

01 Образование и 

наука 

педагогический Проведение повы-

шения квалифика-

ции и тренинга со-

трудников в области 

инновационной дея-

тельности 

Анализ опыта 

 
 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГО-

ТОВКИ 35.04.04 АГРОНОМИЯ 
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3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

Ресурсосберегающие технологии возделывания сельскохозяйственных куль-

тур. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

Квалификация, присваиваемая выпускникам: магистр (Приказ Минобр-

науки России от 12.09.2013 N 1061 (ред. от 15.04.2021) "Об утверждении пе-

речней специальностей и направлений подготовки высшего образования"). 

 

3.3. Объем программы 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реа-

лизации программы магистратуры по индивидуальному учебному плану.  

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяе-

мых образовательных технологий, реализации программы магистратуры с 

использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), 

а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

 

3.4. Формы обучения 

Формы обучения: очная, заочная. 

 

3.5. Срок получения образования 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависи-

мости от применяемых образовательных технологий):  

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года;  

в заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 3 месяца и не 

более чем на полгода по сравнению со сроком получения образования в оч-

ной форме обучения;  

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по срав-

нению со сроком получения образования, установленным для соответствую-

щей формы обучения.  

Университет самостоятельно определяет в пределах сроков и объемов, 

установленных пунктами 1.8 и 1.9 ФГОС ВО:  

срок получения образования по программе магистратуры в заочной 

форме обучения, а также по индивидуальному учебному плану, в том числе 

при ускоренном обучении;  

объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год. 

 



7 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

4.1.1.Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 

 

Таблица 4.1 
Категория уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции  

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции  

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять крити-

ческий анализ про-

блемных ситуаций 

на основе системно-

го подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее составляющие и свя-

зи между ними 

 УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов ре-

шения поставленной проблемной ситуации 

на основе доступных источников информа-

ции 

УК-1.3 Определяет в рамках выбранного ал-

горитма вопросы (задачи), подлежащие 

дальнейшей разработке. Предлагает способы 

их решения 

УК-1.4 Разрабатывает стратегию достижения 

поставленной цели как последовательность 

шагов, предвидя результат каждого из них и 

оценивая их влияние на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на взаимоотно-

шения участников этой деятельности 

УК-1.5 Разрабатывает концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуальность, значимость (на-

учную, практическую, методическую и иную 

в зависимости от типа проекта), ожидаемые 

результаты и возможные сферы их примене-

ния 

Разработка и 

реализация про-

ектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Способен видеть образ результата 

деятельности и планировать последователь-

ность шагов для достижения данного резуль-

тата 

УК-2.2 Формирует план-график реализации 

проекта в целом и план контроля его выпол-

нения 

УК-2.3 Организует и координирует работу 

участников проекта, способствует конструк-

тивному преодолению возникающих разно-

гласий и конфликтов, обеспечивает работу 

команды необходимыми ресурсами 

УК-2.4 Представляет публично результаты 
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проекта (или отдельных его этапов) в форме 

отчетов, статей, выступлений на научно-

практических семинарах и конференциях 

УК-2.5 Предлагает возможные пути (алго-

ритмы) внедрения в практику результатов 

проекта (или осуществляет его внедрение) 

Командная ра-

бота и лидерст-

во 

УК-3. Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для дос-

тижения поставлен-

ной цели 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудниче-

ства и на ее основе организует работу коман-

ды для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Учитывает в своей социальной и 

профессиональной деятельности интересы, 

особенности поведения и мнения (включая 

критические) людей, с которыми работа-

ет/взаимодействует, в том числе посредством 

корректировки своих действий 

УК-3.3 Обладает навыками преодоления воз-

никающих в команде разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета интересов всех 

сторон 

УК-3.4 Предвидит результаты (последст-

вия) как личных, так и коллективных дей-

ствий 

УК-3.5 Планирует командную работу, рас-

пределяет поручения и делегирует полномо-

чия членам команды. Организует обсуждение 

разных идей и мнений 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуника-

тивные технологии, 

в том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

ческого и профес-

сионального взаимо-

действия 

УК-4.1 Демонстрирует интегративные уме-

ния, необходимые для написания, письмен-

ного перевода и редактирования различных 

академических текстов (рефератов, эссе, об-

зоров, статей и т.д.) 

УК-4.2 Представляет результаты академиче-

ской и профессиональной деятельности на 

различных научных мероприятиях, включая 

международные 

УК-4.3 Демонстрирует интегративные уме-

ния, необходимые для эффективного участия 

в академических и профессиональных дис-

куссиях 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Адекватно объясняет особенности 

поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними, опираясь 

на знания причин появления социальных 

обычаев и различий в поведении людей 

УК-5.2 Владеет навыками создания недис-

криминационной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач 
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Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоровь-

есбережение) 

УК-6. Способен оп-

ределять и реализо-

вывать приоритеты 

собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

УК-6.1 Находит и творчески использует 

имеющийся опыт в соответствии с задачами 

саморазвития 

УК-6.2 Самостоятельно выявляет мотивы и 

стимулы для саморазвития, определяя реали-

стические цели профессионального роста 

УК-6.3 Планирует профессиональную траек-

торию с учетом особенностей как профес-

сиональной, так и других видов деятельности 

и требований рынка труда 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Таблица 4.2 
Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения об-

щепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен решать задачи 

развития области профессиональ-

ной деятельности и (или) органи-

зации на основе анализа достиже-

ний науки и производства 

ОПК-1.1. Демонстрирует знание основных методов 

анализа достижений науки и производства в агро-

номии 

ОПК-1.2.Использует методы решения задач разви-

тия агрономии на основе поиска и анализа совре-

менных достижений науки и производства 

ОПК-1.3 Применяет доступные технологии, в том 

числе информационно-коммуникационные, для ре-

шения задач профессиональной деятельности в аг-

рономии 

ОПК-2. Способен передавать 

профессиональные знания с уче-

том педагогических методик 

ОПК-2.1 Знает педагогические, психологические и 

методические основы развития мотивации, органи-

зации и контроля учебной деятельности на занятиях 

различного вида 

ОПК-2.2 Знает современные образовательные тех-

нологии профессионального образования (профес-

сионального обучения) 

ОПК-2.3 Передает профессиональные знания в об-

ласти агрономии, объясняет актуальные проблемы и 

тенденции ее развития, современные технологии 

производства продукции растениеводства 

ОПК-3. Способен использовать 

современные методы решения за-

дач при разработке новых техно-

логий в профессиональной дея-

тельности 

ОПК-3.1 Анализирует методы и способы решения 

задач по разработке новых технологий в агрономии 

ОПК-3.2.Использует информационные ресурсы, 

достижения науки и практики при разработке новых 

технологий в агрономии 

ОПК-4. Способен проводить на-

учные исследования, анализиро-

вать результаты и готовить отчет-

ные документы 

ОПК-4.1 Анализирует методы и способы решения 

исследовательских задач 

ОПК-4.2 Использует информационные ресурсы, 

научную, опытно-экспериментальную и приборную 

базу для проведения исследований в агрономии 

ОПК-4.3 Формулирует результаты, полученные в 

ходе решения исследовательских задач 

ОПК-5. Способен осуществлять ОПК-5.1 Владеет методами экономического анализа 
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технико-экономическое обоснова-

ние проектов в профессиональной 

деятельности 

и учета показателей проекта в агрономии 

ОПК-5.2 Анализирует основные производственно- 

экономические показатели проекта в агрономии 

ОПК-5.3 Разрабатывает предложения по повыше-

нию эффективности проекта в агрономии 

ОПК-6. Способен управлять кол-

лективами и организовывать про-

цессы производства 

ОПК-6.1 Умеет работать с информационными сис-

темами и базами данных по вопросам управления 

персоналом 

ОПК-6.2 Определяет задачи персонала структурно-

го подразделения, исходя из целей и стратегии ор-

ганизации 

ОПК-6.3 Применяет методы управления межлично-

стными отношениями, формирования команд, раз-

вития лидерства и исполнительности, выявления та-

лантов, определения удовлетворенности работой 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дос-

тижения, определяемые самостоятельно на основе профессиональных стан-

дартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

 

Таблица 4.3 

Задача профес-

сиональной 

деятельности 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Управление 

производством 

растениевод-

ческой про-

дукции 

ПК-1. Способен провести 

анализ экономической 

эффективности техноло-

гических процессов, вы-

брать из них оптимальные 

для условий конкретного 

производства 

ПК-1.1 Планирует анализ 

экономической эффективно-

сти технологических про-

цессов, выбирает из них оп-

тимальные для условий кон-

кретного производства 

ПК-1.2 Анализирует эконо-

мическую эффективность 

технологических процессов, 

выбирает из них оптималь-

ные для условий конкретно-

го производства 

Профессио-

нальный 

стандарт 

«Агроном» 

13.017 

ПК-2. Способен провести 

экономическую оценку 

инвестиций и подготовить 

бизнес-планы производ-

ства и реализации конку-

рентоспособной продук-

ции и оказания услуг 

ПК-2.1 Планирует экономи-

ческую оценку инвестиций и 

готовит бизнес-планы про-

изводства и реализации кон-

курентоспособной продук-

ции и оказания услуг 

ПК-2.2 Проводит экономи-

ческую оценку инвестиций и 

готовит бизнес-планы про-

изводства и реализации кон-

курентоспособной продук-

ции и оказания услуг 

ПК-3. Способен оцени-

вать риски при внедрении 

ПК-3.1 Планирует оценку  

рисков при внедрении новых 
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новых технологий технологий 

ПК-3.2 Оценивает риски при 

внедрении новых техноло-

гий 

ПК-4. Способен осущест-

влять адаптацию совре-

менных систем управле-

ния качеством к конкрет-

ным условиям производ-

ства 

ПК-4.1 Планирует осущест-

вление адаптации современ-

ных систем управления ка-

чеством к конкретным усло-

виям производства 

ПК-4.2 Осуществляет адап-

тацию современных систем 

управления качеством к кон-

кретным условиям произ-

водства 

ПК-5. Способен коорди-

нировать работу персона-

ла при комплексном ре-

шении инновационных 

проблем – от идеи до реа-

лизации на производстве 

ПК-5.1 Планирует коорди-

ниривание работы персонала 

при комплексном решении 

инновационных проблем – 

от идеи до реализации на 

производстве 

ПК- 5.2 Координирует рабо-

ту персонала при комплекс-

ном решении инновацион-

ных проблем – от идеи до 

реализации на  

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Управление 

производством 

растениевод-

ческой про-

дукции 

ПК-6. Способен осущест-

влять сбор, обработку, 

анализ и систематизацию 

научно- технической ин-

формации, отечественно-

го и зарубежного опыта в 

области агрономии 

ПК-6.1 Осуществляет сбор, 

обработку, анализ м научно-

техническогй информации в 

области агрономии 

ПК-6.2 Осуществляет сбор, 

обработку, анализ отечест-

венного и зарубежного опы-

та в области агрономии 

Профессио-

нальный 

стандарт 

«Агроном» 

13.017 

ПК-7. Способен разраба-

тывать методики прове-

дения экспериментов, ос-

ваивать новые методы ис-

следования 

ПК-7.1 Разрабатывает мето-

дики проведения экспери-

ментов 

ПК-7.2 Осваивает новые ме-

тоды исследования 

ПК-8. Способен осущест-

вить организацию, прове-

дение и анализ результа-

тов экспериментов (поле-

вых опытов) 

ПК-8.1 Осуществляет орга-

низацию, проведение и ана-

лиз результатов эксперимен-

тов (полевых опытов) 

ПК-8.2 Осуществляет анализ 

результатов экспериментов 

(полевых опытов) 

ПК-9. Способен создавать 

модели технологий возде-

лывания сельскохозяйст-

венных культур, системы 

защиты растений, сорта 

ПК-9.1 Создает модели тех-

нологий возделывания сель-

скохозяйственных культур 

ПК-9.2 Создает модели сис-

темы защиты растений, сор-

та 
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ПК-10. Способен осуще-

ствлять подготовку науч-

но-технических отчетов, 

обзоров и научных публи-

каций по результатам вы-

полненных исследований 

ПК-10.1 Планирует подго-

товку научно-технических 

отчетов, обзоров и научных 

публикаций по результатам 

выполненных исследований 

ПК-10.2 Осуществляет под-

готовку научно-технических 

отчетов, обзоров и научных 

публикаций по результатам 

выполненных исследований 

ПК-11. Способен прово-

дить консультации по ин-

новационным технологи-

ям в агрономии 

ПК-11.1 Планирует  кон-

сультации по инновацион-

ным технологиям в агроно-

мии 

ПК-11.2 Проводит консуль-

тации по инновационным 

технологиям в агрономии 

ПК-12. Способен подго-

товить заключения о це-

лесообразности внедре-

ния в производство ис-

следованных приемов, 

сортов и гибридов сель-

скохозяйственных куль-

тур на основе анализа 

опытных данных 

ПК-12.1 Планирует заклю-

чение о целесообразности 

внедрения в производство 

исследованных приемов, 

сортов и гибридов сельско-

хозяйственных культур на 

основе анализа опытных 

данных 

ПК-12.2 Готовит заключения 

о целесообразности внедре-

ния в производство исследо-

ванных приемов, сортов и 

гибридов сельскохозяйст-

венных культур на основе 

анализа опытных данных 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Проведение 

повышения 

квалификации 

и тренинга со-

трудников в 

области инно-

вационной 

деятельности 

ПК-13 Способен провести 

повышение квалификации 

и тренинг сотрудников в 

области инновационной 

деятельности 

ПК-13.1 Проводит повыше-

ние квалификации сотруд-

ников подразделений в об-

ласти инновационной дея-

тельности 

ПК-13.2 Проводит тренинг 

сотрудников подразделений 

в области инновационной 

деятельности 

Анализ опы-

та 

 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 
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Управление 

производством 

растениевод-

ческой про-

дукции 

ПК-14. Способен осуще-

ствлять программирова-

ние урожаев сельскохо-

зяйственных культур для 

различных уровней агро-

технологий 

ПК-14.1 Планирует про-

граммирование урожаев 

сельскохозяйственных куль-

тур для различных уровней 

агротехнологий 

ПК-14.2 Осуществляет про-

граммирование урожаев 

сельскохозяйственных куль-

тур для различных уровней 

агротехнологий 

Профессио-

нальный 

стандарт 

«Агроном» 

13.017 

ПК-15. Способен разраба-

тывать и реализовывать 

экологически безопасные 

приемы и технологии 

производства высокока-

чественной продукции 

растениеводства с учетом 

свойств агроландшафтов 

и экономической эффек-

тивности 

ПК-15.1 Разрабатывает  эко-

логически безопасные прие-

мы и технологии производ-

ства высококачественной 

продукции растениеводства 

с учетом свойств агроланд-

шафтов и экономической 

эффективности 

ПК-15.2 Реализует экологи-

чески безопасные приемы и 

технологии производства 

высококачественной про-

дукции растениеводства с 

учетом свойств агроланд-

шафтов и экономической 

эффективности 

ПК-16. Способен проек-

тировать адаптивно- 

ландшафтные системы 

земледелия для различ-

ных организационных 

форм агропромышленно-

го комплекса и их освое-

ние 

ПК-16.1 Планирует адаптив-

но- ландшафтные системы 

земледелия для различных 

организационных форм аг-

ропромышленного комплек-

са и их освоение 

ПК-16.2 Проектирует адап-

тивно- ландшафтные систе-

мы земледелия для различ-

ных организационных форм 

агропромышленного ком-

плекса и их освоение 

ПК-17. Способен  обосно-

вать выбор вида системы 

земледелия для сельско-

хозяйственной организа-

ции с учетом природно-

экономических условий 

ее деятельности 

ПК-17.1 Планирует выбор 

вида системы земледелия 

для сельскохозяйственной 

организации с учетом при-

родно-экономических усло-

вий ее деятельности 

ПК-17.2 Обосновывает вы-

бор вида системы земледе-

лия для сельскохозяйствен-

ной организации с учетом 

природно-экономических 

условий ее деятельности 

ПК-18. Способен опреде-

лить объемы производст-

ПК-18.1 Планирует объемы 

производства отдельных ви-
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ва отдельных видов рас-

тениеводческой продук-

ции исходя из потребно-

стей рынка 

дов растениеводческой про-

дукции исходя из потребно-

стей рынка 

ПК-18.2 Определяет объемы 

производства отдельных ви-

дов растениеводческой про-

дукции исходя из потребно-

стей рынка 

ПК-19. Способен обосно-

вать специализации и ви-

ды выращиваемой про-

дукции сельскохозяйст-

венной организации 

ПК-19.1 Планирует специа-

лизацию и виды выращи-

ваемой продукции сельско-

хозяйственной организации 

ПК-19.2 Обосновывает спе-

циализации и виды выращи-

ваемой продукции сельско-

хозяйственной организации 

ПК-20. Способен оптими-

зировать структуры по-

севных площадей с целью 

повышения эффективно-

сти использования зе-

мельных ресурсов 

ПК-20.1 Разрабатывает 

структуры посевных площа-

дей с целью повышения эф-

фективности использования 

земельных ресурсов 

ПК-20.2 Оптимизирует 

структуры посевных площа-

дей с целью повышения эф-

фективности использования 

земельных ресурсов 

ПК-21. Способен плани-

ровать урожайность сель-

скохозяйственных куль-

тур для ресурсного обес-

печения производствен-

ного процесса 

ПК-21.1 Определяет плано-

вую урожайность сельскохо-

зяйственных культур для ре-

сурсного обеспечения про-

изводственного процесса 

ПК-21.2 Планирует урожай-

ность сельскохозяйственных 

культур для ресурсного 

обеспечения производствен-

ного процесса 

ПК-22. Способен разрабо-

тать систему мероприятий 

по управлению почвен-

ным плодородием с це-

лью его повышения (со-

хранения) 

ПК-22.1 Планирует систему 

мероприятий по управлению 

почвенным плодородием с 

целью его повышения (со-

хранения) 

ПК-22.2 Разрабатывает сис-

тему мероприятий по управ-

лению почвенным плодоро-

дием с целью его повышения 

(сохранения) 

ПК-23. Способен разрабо-

тать систему мероприятий 

по управлению качеством 

и безопасностью расте-

ПК-23.1 Планирует систему 

мероприятий по управлению 

качеством и безопасностью 

растениеводческой продук-
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ниеводческой продукции ции 

ПК-23.2 Разрабатывает сис-

тему мероприятий по управ-

лению качеством и безопас-

ностью растениеводческой 

продукции 

ПК-24. Способен опреде-

лить направления совер-

шенствования и повыше-

ния эффективности тех-

нологий выращивания 

продукции растениевод-

ства на основе научных 

достижений, передового 

опыта отечественных и 

зарубежных производите-

лей 

ПК-24.1 Планирует направ-

ления совершенствования и 

повышения эффективности 

продукции растениеводства 

на основе научных достиже-

ний, передового опыта оте-

чественных и зарубежных 

производителей 

ПК-24.2 Определяет направ-

ления совершенствования и 

повышения эффективности 

продукции растениеводства 

на основе научных достиже-

ний, передового опыта оте-

чественных и зарубежных 

производителей 

ПК-25. Способен опреде-

лить потребности в зе-

мельных, материально- 

технических, финансовых 

и трудовых ресурсах для 

обеспечения запланиро-

ванного объема производ-

ства растениеводческой 

продукции 

ПК-25.1 Планирует потреб-

ность в земельных, матери-

ально- технических, финан-

совых и трудовых ресурсах 

для обеспечения запланиро-

ванного объема производст-

ва растениеводческой про-

дукции 

ПК-25.2 Определяет потреб-

ности в земельных, матери-

ально- технических, финан-

совых и трудовых ресурсах 

для обеспечения запланиро-

ванного объема производст-

ва растениеводческой про-

дукции 

 

Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП.  

Структурная матрица формирования компетенций в соответствии с 

ФГОС ВО представлена в приложении 5.  
 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 
 

В соответствии со Статьей 12 Федерального закона Российской Феде-

рации: от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» и ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 35.04.04 Аг-

рономия содержание и организация образовательного процесса при реализа-

ции данной ОПОП регламентируется календарным учебным графиком; учеб-
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ным планом с учетом его направленности (профиля); рабочими программами 

учебных дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество 

подготовки и воспитания обучающихся; программами производственных 

практик; а также методическими материалами, обеспечивающими реализа-

цию соответствующих образовательных технологий. 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

 

Структура и объем программы магистратуры  

Таблица 5.1 

 

Структура программы магистратуры  
Объем программы магистрату-

ры и ее блоков в з.е.  

Блок 1  Дисциплины (модули)  72 

Блок 2  Практика  42 

Блок 3  Государственная итоговая атте-

стация  
6 

Объем программы магистратуры 120 

 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональ-

ных компетенций. Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие фор-

мирование универсальных компетенций, включаются в обязательную часть 

программы магистратуры и в часть, формируемую участниками образова-

тельных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет не менее 60 процентов общего объема программы ма-

гистратуры. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявле-

нию) возможность обучения по программе магистратуры, учитывающей осо-

бенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и со-

циальную адаптацию указанных лиц. 

 

5.2. Типы практики 

В Блок 2 «Практика» входит производственная практика.  
В программе магистратуры в рамках производственной практики уста-

навливаются следующие типы производственной практики:  

а) технологическая практика (15 з.е.);  

б) научно-исследовательская работа (27 з.е.).  

 



17 

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план отображает логическую последовательность освоения 

дисциплин ОПОП, а также практик, обеспечивающих формирование компе-

тенций. 

Учебный план представлен в Приложении 4. 

В учебном плане отображается логическая последовательность освое-

ния ОПОП (дисциплин, практик), обеспечивающих формирование компетен-

ций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, практик в зачетных еди-

ницах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

Структура программы магистратуры включает обязательную часть  и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариатив-

ная). Часть Блока 1, формируемая участниками образовательных отношений, 

включает:   

 профессиональные модули по направленности (профилю), сфор-

мированные Университетом в зависимости: от области (областей) профес-

сиональной деятельности  и сферы (сфер) профессиональной деятельности 

выпускников, типа (типов)  задач и задач профессиональной деятельности 

выпускников и, от объектов профессиональной деятельности выпускников 

или области (областей) знания.  

 курсы по выбору, формирующие общепрофессиональные и про-

фессиональные компетенции. 

Для каждой дисциплины, практики указываются виды учебной работы 

и формы промежуточной аттестации. 

В календарном учебном графике представлены последовательность реа-

лизации ОПОП ВО по направлению подготовки 35.04.04Агрономия направ-

ленности (профиля) Ресурсосберегающие технологии возделывания сельско-

хозяйственных культур: 

– выделены периоды обучения в рамках курсов (семестры), экзаменаци-

онные сессии, производственную практику; 

– определены каникулы в течение учебного года; 

– отмечены нерабочие праздничные дни. 

Календарный учебный график и сводные данные по бюджету времени 

(в з.е.) приведены в Приложении 3. 

 

5.4. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

По каждой из дисциплин, включенных в учебный план, разработана 

рабочая программа. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в се-

бя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (моду-

лю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы; 
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- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием ко-

личества академических часов, выделенных на контактную работу обучаю-

щихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических или 

астрономических часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю); 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-

димой для освоения дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при осуще-

ствлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая пе-

речень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуще-

ствления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

В рабочей программе каждой дисциплины сформулированы конечные 

результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, уме-

ниями и приобретаемыми компетенциями в целом по ОПОП с учетом про-

филя подготовки. Разработка рабочих программ осуществляется в соответст-

вии с локальными актами Университета. 

Рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) как базовой, 

так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору, 

разработаны и хранятся на кафедрах-разработчиках и являются составной ча-

стью ОПОП ВО. 

Рабочие программы учебных дисциплин прилагаются. 

 

5.5. Программы производственной практики 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготов-

ки35.04.04Агрономия направленности (профиля) Ресурсосберегающие тех-

нологии возделывания сельскохозяйственных культур раздел основной обра-

зовательной программы «Практика» является обязательным. Практика пред-

ставляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся, закрепляет зна-

ния и умения, приобретаемые в результате освоения теоретических курсов, 

вырабатывает практические навыки, навыки и умения. 
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При реализации данной ОПОП ВО по направлению подготовки 

35.04.04 Агрономия направленности (профиля) Ресурсосберегающие техно-

логии возделывания сельскохозяйственных культур предусмотрена произ-

водственная практика (технологическая практика и научно-

исследовательская работа). Программа технологической практики приведена 

в приложении 6. Программа научно-исследовательской работы приведена в 

приложении 7.  

 

5.6. Программа государственной итоговой аттестации 

В блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и 

защита выпускной квалификационной работы. В соответствии с пунктом 2.5 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования по направлению подготовки 35.04.04 АгрономияУниверситет не 

включает государственный экзамен в состав государственной итоговой атте-

стации. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в При-

ложении 8. 

 

Раздел 6. ОРГАНИЗАЦИОННО - ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОПОП 

 

Требования к условиям реализации программы магистратуры включают 

в себя общесистемные требования, требования к материально-техническому 

и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансо-

вым условиям реализации программы магистратуры, а также требования к 

применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе магистратуры. 

 

6.1.Общесистемные требования к реализации программы магистратуры  

Университет располагает на праве собственности или ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной дея-

тельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы ма-

гистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»(далее - сеть «Интернет»), как на 

территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик;  
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формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы.  

В случае реализации программы магистратуры с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий электрон-

ная информационно-образовательная среда Университета дополнительно 

обеспечивает:  

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы магистратуры;  

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий;  

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

"Интернет".  

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-

ды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее исполь-

зующих и поддерживающих. Функционирование электронной информацион-

но-образовательной среды соответствует законодательству Российской Фе-

дерации.  

При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к 

реализации программы магистратуры обеспечиваются совокупностью ресур-

сов материально-технического и учебно-методического обеспечения, предос-

тавляемого организациями, участвующими в реализации программы магист-

ратуры в сетевой форме. 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы магистратуры  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий всех видов, предусмотренных программой магистратуры, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду Университета.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисцип-

лин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дис-

циплин (модулей),  практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновре-
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менно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ)к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

обновлению при необходимости.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации программы магист-

ратуры  

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы магистратуры на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников Университета отвечает ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-

ках, и (или) профессиональным стандартам (при наличии).  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, при-

влекаемых к реализации программы магистратуры на условиях гражданско-

правового договора (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), ведут  научную, учебно-методическую и (или) 

практическую деятельность, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля).   

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Универ-

ситетов, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, при-

влекаемых к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значени-

ям), являются  руководителями и (или) работниками иных организаций, осу-

ществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответ-

ствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

программы магистратуры (имеют стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее3лет).   

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университе-

та на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенно-

го к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Россий-

ской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, получен-

ное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником, имеющим ученую сте-

пень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
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признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные 

научно-исследовательские проекты (участвующим в осуществлении таких 

проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по 

результатам указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и из-

даниях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов ука-

занной научно-исследовательской деятельности на национальных и между-

народных конференциях. 

 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации программы маги-

стратуры 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуще-

ствляется в объеме не ниже значений базовых нормативных затрат на оказа-

ние государственных услуг по реализации образовательных программ выс-

шего образования – программ магистратуры и значений корректирующих ко-

эффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по программе магист-

ратуры  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, 

а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие 

на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы магистратуры Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры привлека-

ет работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физи-

ческих лиц, включая педагогических работников Университета.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по программе магистратуры обучающимся предоставляется воз-

можность оценивания условий, содержания, организации и качества образо-

вательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществ-

ляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности 

по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО с учетом соответствую-

щей ОПОП.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры осуществляется в рамках профес-

сионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными про-
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фессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

освоивших программу магистратуры, отвечающими требованиям профес-

сиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соответст-

вующего профиля.  
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Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с феде-

ральным государственным образовательным стандартом по направле-

нию подготовки (специальности) 35.04.04 Агрономия 

 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

13. Сельское хозяйство 

1 13.017 

Профессиональный стандарт «Агроном», утвержденный при-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 20 сентября 2021 г. № 644н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 20 октября 

2021г., регистрационный № 65482) 
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Приложение 2 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций,  

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

программы магистратуры 35.04.04 Агрономия 

 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 

уровень 

квали-

фикации 

наименование код 

уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

Профессиональный стандарт «Агроном», утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 20 сентября 2021 г. № 644н (зарегист-

рирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 октября 2021г., регистра-

ционный № 65482) 

D 

Управление про-

изводством расте-

ниеводческой про-

дукции 

7 

Разработка стратегии 

развития растениеводст-

ва в организации 

D/01.7 7 

Координация текущей 

производственной дея-

тельности в соответст-

вии со стратегическим 

планом развития расте-

ниеводства 

D/02.7 7 

Проведение исследова-

тельских работ в облас-

ти агрономии в условиях 

производства 

D/03.7 7 

 


