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1. Общие положения государственной итоговой аттестации 

Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.06 Агроинженерия,  сте-

пень «Магистр», профиль подготовки Технологии и средства механизации 

сельского хозяйства, утвержденный МОН РФ «26» июля2017 г. № 709. 

- Приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утвер-

ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры»; 

- Приказом Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. № 245 «Об ут-

верждении Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Положением о проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалав-

риата, программам специалитета и программам магистратуры ФГБОУ ВО 

Чувашский ГАУ; 

- локальными нормативными актами, регламентирующими в Универ-

ситете организацию и обеспечение учебного процесса. 

 

2. Фонд оценочных средств (ФОС) для государственной итоговой 

аттестации 

ФОС являются центральным элементом системы оценивания уровня 

сформированности  компетенций обучающихся и выпускников на соответст-

вие требованиям Федерального государственного образовательного стандар-

та высшего образования по направлению 35.04.06 Агроинженерия,  степень 

«Магистр», профиль подготовки Технологии и средства механизации сель-

ского хозяйства. 

ФОС систематизирует и обобщает различные аспекты, связанные с 

оценкой качества образования, уровня сформированности компетенций обу-

чающихся и выпускников на соответствие требованиям ФГОС ВО. 

Целью создания ФОС государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) выпускников является полная оценка компетенций выпускника. 

Уровень подготовленности обучающегося считается соответствующим 

требованиям ФГОС ВО, если он демонстрирует способности решать задачи 

профессиональной деятельности в типовых ситуациях без погрешностей 

принципиального характера. 

ФОС формируются на основе ключевых принципов оценивания: 

- валидности (объекты оценки должны соответствовать поставленным 

целям обучения); 

- надежности (использование единообразных стандартов и критериев 

для оценивания достижений); 



- справедливости (разные магистранты должны иметь равные возмож-

ности добиться успеха); 

- своевременности (поддержание развивающей обратной связи); 

- эффективности (соответствие результатов деятельности поставлен-

ным задачам). 

 

2.1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучаю-

щиеся в результате освоения образовательной программы 

 

В результате прохождения государственной итоговой аттестации обу-

чающийся должен показать овладение следующими компетенциями, уро-

вень сформированности которых оценивается при защите выпускной квали-

фикационной работы: 

 

2.1.1.Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дос-

тижения  

Таблица 2.1 
Категория 

универсаль-

ных компе-

тенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора дос-

тижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1.Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную си-

туацию как систему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между ними.  

УК-1.2 Осуществляет поиск вариан-

тов решения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных источ-

ников информации.  

УК-1.3 Определяет в рамках выбран-

ного алгоритма вопросы (задачи), под-

лежащие дальнейшей разработке. Пред-

лагает способы их решения. 

УК-1.4 Разрабатывает стратегию 

достижения поставленной цели как по-

следовательность шагов, предвидя ре-

зультат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение плани-

руемой деятельности и на взаимоотно-

шения участников этой деятельности 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной пробле-

мы, формулируя цель, задачи, актуаль-

ность, значимость (научную, практиче-

скую, методическую и иную в зависи-

мости от типа проекта), ожидаемые ре-

зультаты и возможные сферы их приме-

нения. 

УК-2.2 Способен видеть образ ре-



зультата деятельности и планировать 

последовательность шагов для дости-

жения данного результата. 

УК-2.3 Формирует план-график реа-

лизации проекта в целом и план кон-

троля его выполнения. 

УК-2.4  Организует и координирует 

работу участников проекта, способству-

ет конструктивному преодолению воз-

никающих разногласий и конфликтов, 

обеспечивает работу команды необхо-

димыми ресурсами. 

УК-2.5  Представляет публично ре-

зультаты проекта (или отдельных его 

этапов) в форме отчетов, статей, высту-

плений на научно-практических семи-

нарах и конференциях. 

УК-2.6  Предлагает возможные пути 

(алгоритмы) внедрения в практику ре-

зультатов проекта (или осуществляет 

его внедрение). 

Командная ра-

бота и лидерст-

во 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывать 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию со-

трудничества и на ее основе организует 

работу команды для достижения по-

ставленной цели. 

УК-3.2 Учитывает в своей социаль-

ной и профессиональной деятельности 

интересы, особенности поведения и 

мнения (включая критические) людей, с 

которыми работает/взаимодействует, в 

том числе посредством корректировки 

своих действий. 

УК-3.3 Обладает навыками преодо-

ления возникающих в команде разно-

гласий, споров и конфликтов на основе 

учета интересов всех сторон. 

УК-3.4 Предвидит результаты (по-

следствия) как личных, так и коллек-

тивных действий. 

УК-3.5 Планирует командную рабо-

ту, распределяет поручения и делегиру-

ет полномочия членам команды. Орга-

низует обсуждение разных идей и мне-

ний.  

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Демонстрирует интегратив-

ные умения, необходимые для написа-

ния, письменного перевода и редакти-

рования различных академических тек-

стов (рефератов, эссе, обзоров, статей и 

т.д.) 

УК-4.2 Представляет результаты 

академической и профессиональной 



деятельности на различных научных 

мероприятиях, включая международ-

ные. 

УК-4.3  Демонстрирует интегратив-

ные умения, необходимые для эффек-

тивного участия в академических и 

профессиональных дискуссиях. 

Межкультур-

ное взаимодей-

ствие 

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнооб-

разие культур в процессе 

межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.1 Адекватно объясняет особен-

ности поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодей-

ствия с ними, опираясь на знания при-

чин появления социальных обычаев и 

различий в поведении людей. 

УК-5.2 Владеет навыками создания 

недискриминационной среды взаимо-

действия при выполнении профессио-

нальных задач. 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в т.ч. 

здоровье-

сбережение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совершен-

ствования на основе само-

оценки 

УК-6.1 Адекватно объясняет особен-

ности поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодей-

ствия с ними, опираясь на знания при-

чин появления социальных обычаев и 

различий в поведении людей. 

УК-6.2 Имеет навыки создания не-

дискриминационной среды взаимодей-

ствия при выполнении профессиональ-

ных задач 

 

2.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикато-

ры их достижения 

Таблица 2.2 
Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен анализи-

ровать современные про-

блемы науки и производст-

ва, решать задачи развития 

области профессиональной 

деятельности и (или) орга-

низации 

ОПК-1.1 Знает методы анализа современных проблем нау-

ки и производства, способы решения задач развития облас-

ти профессиональной деятельности 

ОПК-1.2 Анализирует современные проблемы науки и 

производства, решает задачи развития области профессио-

нальной деятельности и (или) организации 

ОПК-2. Способен переда-

вать профессиональные 

знания с использованием 

современных педагогиче-

ских методик 

ОПК-2.1 Знает способы передачи профессиональных зна-

ний с использованием современных педагогических мето-

дик 

ОПК-2.2 Передает профессиональные знания с использо-

ванием современных педагогических методик  

ОПК-3. Способен исполь-

зовать знания методов ре-

шения задач при разработке 

ОПК-3.1 Способен использовать знания методов решения 

задач при разработке новых технологий в профессиональ-

ной деятельности 



новых технологий в про-

фессиональной деятельно-

сти 

ОПК-3.2 Использует знания методов решения задач при 

разработке новых технологий в технической и технологи-

ческой модернизации сельскохозяйственного производства 

ОПК-4. Способен прово-

дить научные исследова-

ния, анализировать резуль-

таты и готовить отчетные 

документы 

ОПК-4.1 Знает методы и способы проведения научных ис-

следований и анализа их результатов 

ОПК-4.2 Проводит научные исследования, анализирует ре-

зультаты и готовит отчетные документы 

ОПК-5. Способен осущест-

влять технико-

экономическое обоснова-

ние проектов в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-5.1 Знает методы экономического анализа и учета по-

казателей проекта в профессиональной деятельности 

ОПК-5.2 Осуществляет технико-экономическое обоснова-

ние проектов в профессиональной деятельности 

ОПК-6. Способен управ-

лять коллективами и орга-

низовывать процессы про-

изводства 

ОПК-6.1 Знает способы управления коллективами и мето-

ды организации процесса производства 

ОПК-6.2 Управляет коллективами и организовывает про-

цессы производства 

 

2.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дос-

тижения, определяемые самостоятельно на основе профессиональных стан-

дартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

Таблица 2.3 
Задача про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

Код и наиме-

нование про-

фессиональ-

ной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ опы-

та) 

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 

Проводить ис-

пытания новой 

(усовершенст-

вованной) 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

ПК-3. Способен 

проводить ис-

пытания новой 

(усовершенст-

вованной) сель-

скохозяйствен-

ной техники 

ПК 3.1 Разрабатывает рабочие про-

граммы-методики испытания образ-

ца сельскохозяйственной техники 

(изделия) с учетом его особенностей 

ПК-3.2 Выбирает средства измере-

ний и оборудование, обеспечиваю-

щие точность, достоверность и вос-

производимость результатов испы-

таний сельскохозяйственной техники 

ПК-3.3 Использует средства измере-

ний и испытательное оборудование 

при проведении испытаний сельско-

хозяйственной техники в соответст-

вии с инструкциями по их эксплуа-

тации 

ПК-3.4 Проводит стендовые, лабора-

торно-полевые и полевые испытания 

по определению функциональных 

показателей сельскохозяйственной 

техники в соответствии со стандар-

тами в области испытания конкрет-

ных типов изделий 

Профессиональ-

ный стандарт 

«Специалист в 

области механи-

зации сельского 

хозяйства», 

13.001 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 



Управлять 

производст-

венной дея-

тельностью в 

области техни-

ческого обслу-

живания, ре-

монта и экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

ПК-2. Способен 

управлять про-

изводственной 

деятельностью 

в области тех-

нического об-

служивания, 

ремонта и экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

ПК-2.1 Осуществляет координацию 

деятельности подразделений сель-

скохозяйственной организации при 

реализации перспективных и теку-

щих планов технического обслужи-

вания, ремонта и эксплуатации сель-

скохозяйственной техники 

ПК-2.2 Организует материально-

техническое и кадровое обеспечение 

подразделений технического обслу-

живания, ремонта и эксплуатации 

сельскохозяйственной техники 

ПК-2.3 Оценивает эффективность 

использования ресурсов в процессе 

технического обслуживания, ремон-

та и эксплуатации сельскохозяйст-

венной техники в организации 

Профессиональ-

ный стандарт 

«Специалист в 

области механи-

зации сельского 

хозяйства», 

13.001 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Разрабатывать 

перспективные 

планы и техно-

логии в области 

механизации и 

автоматизации 

процессов в 

сельскохозяй-

ственной орга-

низации 

ПК-1. Способен 

разрабатывать 

перспективные 

планы и техно-

логии в области 

механизации и 

автоматизации 

процессов в 

сельскохозяй-

ственной орга-

низации 

ПК-1.1 Проектирует механизирован-

ные и автоматизированные техноло-

гические процессы в сельском хо-

зяйстве с использованием методов 

математического моделирования 

ПК-1.2 Использует методы матема-

тического моделирования при про-

ектировании процессов в инженер-

но-технической сфере сельского хо-

зяйства 

ПК-1.3 Выбирает технические сред-

ства, оборудование, программное 

обеспечение для автоматизированно-

го контроля и управления процесса-

ми в растениеводстве и животновод-

стве 

ПК-1.4 Производит установку, апро-

бацию и наладку технических 

средств, оборудования для автомати-

зированного контроля и управления 

процессами в растениеводстве и жи-

вотноводстве 

Профессиональ-

ный стандарт 

«Специалист в 

области механи-

зации сельского 

хозяйства», 

13.001 

 



2.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

шкал оценивания 
Уро-

вень 

освое-

ния 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Критерии оценивания результатов 

«неудовлет-

ворительно 

» 

«удовлетво-

рительно» 

«хорошо» «отлично» 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе сис-

темного подхода, вырабатывать  стратегию действий 

Итого-

вый 

уро-

вень 

Знает: крити-

ческий анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе систем-

ного подхода, 

вырабатывать  

стратегию дей-

ствий 

Фрагментар-

ные представ-

ления о крити-

ческом анализе 

проблемных 

ситуаций на 

основе систем-

ного подхода и 

определении   

стратегии дей-

ствия 

Неполные 

представления 

о критическом 

анализе про-

блемных си-

туаций на ос-

нове системно-

го подхода и 

определении   

стратегии дей-

ствия 

Отдельные 

пробелы, пред-

ставления о 

критическом 

анализе про-

блемных си-

туаций на ос-

нове системно-

го подхода и 

определении   

стратегии дей-

ствия 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о 

критическом 

анализе про-

блемных си-

туаций на ос-

нове системно-

го подхода и 

определении   

стратегии дей-

ствия 

Умеет: осуще-

ствлять крити-

ческий анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе систем-

ного подхода, 

вырабатывать  

стратегию дей-

ствий 

Фрагментар-

ные умения ис-

пользовать 

критический 

анализ про-

блемных си-

туаций на ос-

нове системно-

го подхода, 

вырабатывать  

стратегию дей-

ствий 

Удовлетвори-

тельное, но не 

систематизиро-

ванное уме-ние 

использовать 

критический 

анализ про-

блемных си-

туаций на ос-

нове системно-

го подхода, 

вырабатывать  

стратегию дей-

ствий 

В целом ус-

пешное, но со-

держащее   от-

дельные про-

белы, умение 

использовать 

критический 

анализ про-

блемных си-

туаций на ос-

нове системно-

го подхода, 

вырабатывать  

стратегию дей-

ствий 

Сформирован-

ные умения  

использовать 

критический 

анализ про-

блемных си-

туаций на ос-

нове системно-

го подхода, 

вырабатывать  

стратегию дей-

ствий 

Имеет навы-

ки:  применять 

критический 

анализ про-

блемных си-

туаций на ос-

нове системно-

го подхода, 

вырабатывать  

стратегию дей-

ствий 

Отсутствие      

навыков при-

менять крити-

ческий анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе систем-

ного подхода, 

вырабатывать  

стратегию дей-

ствий 

Фрагментар-

ные навыки 

применять кри-

тический ана-

лиз проблем-

ных ситуаций 

на основе сис-

темного подхо-

да, вырабаты-

вать  стратегию 

действий 

Отдельные         

пробелы ис-

пользования 

критического 

анализа про-

блемных си-

туаций на ос-

нове системно-

го подхода 

 

Успешное 

применение   

навыков кри-

тического ана-

лиза проблем-

ных ситуаций 

на основе сис-

темного подхо-

да, вырабаты-

вать  стратегию 

действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Итого-

вый 

Знает: способы 

управления 

Фрагментарное 

представление 

Неполное 

представление 

Отдельные 

пробелы пред-

Сформирован-

ное системати-



уро-

вень 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

об управлении 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

об управлении 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

ставления об 

управлении 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

ческое пред-

ставление об 

управлении 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

Умеет: управ-

лять проектом 

на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

Фрагментарное 

умение управ-

лять проектом 

на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

Удовлетвори-

тельное, но не 

систематизиро-

ванное умение 

управлять про-

ектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла 

В целом ус-

пешное, но со-

держащее от-

дельные про-

белы умения 

управлять про-

ектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла 

Сформирован-

ное умение 

управлять про-

ектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла 

Имеет навы-

ки:   управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

Отсутствие на-

выков управ-

лять проектом 

на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

Фрагментар-

ные навыки 

управлять про-

ектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла 

Отдельные 

пробелы 

управлять про-

ектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла 

Успешно 

управлять про-

ектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла 

УК-3. Способен организовать и руководить работой команды, выработать командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

Итого-

вый 

уро-

вень 

Знает: органи-

зовать и руко-

водить работой 

команды, вы-

работать ко-

мандную стра-

тегию для дос-

тижения по-

ставленной це-

ли 

Фрагментарное 

представление 

об организации 

и руководстве 

работой коман-

ды, о команд-

ной стратегии 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели 

Неполное 

представление 

об организации 

и руководстве 

работой коман-

ды, о команд-

ной стратегии 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели 

Отдельные 

пробелы пред-

ставления об 

организации и 

руководстве 

работой коман-

ды, о команд-

ной стратегии 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления об 

организации и 

руководстве 

работой коман-

ды, о команд-

ной стратегии 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели 

Умеет: органи-

зовать и руко-

водить работой 

команды, вы-

работать ко-

мандную стра-

тегию для дос-

тижения по-

ставленной це-

ли 

Фрагментарное 

умение органи-

зовать и руко-

водить работой 

команды, вы-

работать ко-

мандную стра-

тегию для дос-

тижения по-

ставленной це-

ли 

Удовлетвори-

тельное, но не-

системное уме-

ние организо-

вать и руково-

дить работой 

команды, вы-

работать ко-

мандную стра-

тегию для дос-

тижения по-

ставленной це-

ли 

В целом ус-

пешное, но со-

держащее от-

дельные про-

белы организо-

вать и руково-

дить работой 

команды, вы-

работать ко-

мандную стра-

тегию для дос-

тижения по-

ставленной це-

ли 

Сформирован-

ное умение ор-

ганизовать и 

руководить ра-

ботой команды, 

выработать ко-

мандную стра-

тегию для дос-

тижения по-

ставленной це-

ли 



Имеет навы-

ки:  организо-

вать и руково-

дить работой 

команды, вы-

работать ко-

мандную стра-

тегию для дос-

тижения по-

ставленной це-

ли 

Отсутствие на-

выков органи-

зации и руко-

водстве рабо-

той команды, 

по командной 

стратегии для 

достижения 

поставленной 

цели 

Фрагментар-

ные навыки ор-

ганизации и 

руководстве 

работой коман-

ды, по команд-

ной стратегии 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели 

Отдельные 

пробелы при-

менения навы-

ков организа-

ции и руково-

дстве работой 

команды, по 

командной 

стратегии для 

достижения 

поставленной 

цели 

Успешное 

применение 

навыков орга-

низации и ру-

ководстве ра-

ботой команды, 

по командной 

стратегии для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального взаимодействия 

Итого-

вый 

уро-

вень 

Знает: приме-

нять современ-

ные коммуни-

кативные тех-

нологии, в том 

числе на ино-

странном (ых) 

языке (ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

Фрагментарное 

знание по при-

менению со-

временных 

коммуникатив-

ных техноло-

гий, в том чис-

ле на ино-

странном (ых) 

языке (ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

Удовлетвори-

тельное приме-

нение совре-

менных ком-

муникативных 

технологий, в 

том числе на 

иностранном 

(ых) языке (ах), 

для академиче-

ского и про-

фессионально-

го взаимодей-

ствия 

Отдельные 

пробелы при 

применении 

современных 

коммуникатив-

ных техноло-

гий, в том чис-

ле на ино-

странном (ых) 

языке (ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

Отличное при-

менение со-

временных 

коммуникатив-

ных техноло-

гий, в том чис-

ле на ино-

странном (ых) 

языке (ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

Умеет: приме-

нять современ-

ные коммуни-

кативные тех-

нологии, в том 

числе на ино-

странном (ых) 

языке (ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

Фрагментарное 

умение приме-

нять современ-

ные коммуни-

кативные тех-

нологии, в том 

числе на ино-

странном (ых) 

языке (ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

Удовлетвори-

тельное, но не-

системное уме-

ние применять 

современные 

коммуникатив-

ные техноло-

гии, в том чис-

ле на ино-

странном (ых) 

языке (ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

В целом ус-

пешное, но со-

держащее от-

дельные про-

белы умение 

применять со-

временные 

коммуникатив-

ные техноло-

гии, в том чис-

ле на ино-

странном (ых) 

языке (ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

Сформирован-

ное умение 

применять со-

временные 

коммуникатив-

ные техноло-

гии, в том чис-

ле на ино-

странном (ых) 

языке (ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

Имеет навы-

ки:  применять 

современные 

коммуникатив-

ные техноло-

гии, в том чис-

ле на ино-

Отсутствие на-

выков по при-

менению со-

временных 

коммуникатив-

ных техноло-

гий, в том чис-

Фрагментар-

ные навыки по 

применению 

современных 

коммуникатив-

ных техноло-

гий, в том чис-

Отдельные 

пробелы по 

применению 

современных 

коммуникатив-

ных техноло-

гий, в том чис-

Успешное 

применение  

современных 

коммуникатив-

ных техноло-

гий, в том чис-

ле на ино-



странном (ых) 

языке (ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

ле на ино-

странном (ых) 

языке (ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

ле на ино-

странном (ых) 

языке (ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

ле на ино-

странном (ых) 

языке (ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

странном (ых) 

языке (ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

Итого-

вый 

уро-

вень 

Знает: анали-

зировать и учи-

тывать разно-

образие куль-

тур в процессе 

межкультурно-

го взаимодей-

ствия 

Фрагментар-

ные представ-

ления об ана-

лизе и об учете 

разнообразии 

культур в про-

цессе межкуль-

турного взаи-

модействия 

Неполные 

представления 

об  анализе и 

об учете разно-

образии куль-

тур в процессе 

межкультурно-

го взаимодей-

ствия 

Отдельные 

пробелы, пред-

ставления  об 

анализе и об 

учете разнооб-

разии культур в 

процессе меж-

культурного 

взаимодейст-

вия 

Сформирован-

ные системати-

ческие предста-

вления об ана-

лизе и об учете 

разнообразии 

культур в про-

цессе межкуль-

турного взаи-

модействия 

Умеет: анали-

зировать и учи-

тывать разно-

образие куль-

тур в процессе 

межкультурно-

го взаимодей-

ствия 

Фрагментар-

ные умения 

анализировать 

и учитывать 

разнообразие 

культур в про-

цессе межкуль-

турного взаи-

модействия 

Удовлетвори-

тельное, но не 

систематизиро-

ванное уме-ние 

анализировать 

и учитывать 

разнообразие 

культур в про-

цессе межкуль-

турного взаи-

модействия 

В целом ус-

пешное, но со-

держащее   от-

дельные про-

белы, уме-ние 

анализировать 

и учитывать 

разнообразие 

культур в про-

цессе межкуль-

турного взаи-

модействия 

Сформирован-

ные умения  

анализировать 

и учитывать 

разнообразие 

культур в про-

цессе межкуль-

турного взаи-

модействия 

Имеет навы-

ки: анализиро-

вать и учиты-

вать разнообра-

зие культур в 

процессе меж-

культурного 

взаимодейст-

вия 

Отсутствие         

навыков анали-

зировать и учи-

тывать разно-

образие куль-

тур в процессе 

межкультурно-

го взаимодей-

ствия 

Фрагментарные 

навыки анали-

зировать и учи-

тывать разно-

образие куль-

тур в процессе 

межкультурно-

го взаимодей-

ствия 

Отдельные         

пробелы при-

менения на-

выков анализи-

ровать и учи-

тывать разно-

образие куль-

тур в процессе 

межкультурно-

го взаимодей-

ствия 

Успешное 

применение   

навыков анали-

зировать и учи-

тывать разно-

образие куль-

тур в процессе 

межкультурно-

го взаимодей-

ствия 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной  деятельности и 

способы её совершенствования на основе самооценки 

Итого-

вый 

уро-

вень 

Знает: опреде-

лять и реализо-

вывать приори-

теты собствен-

ной  деятель-

ности и спосо-

бы её совер-

шенствования 

Фрагментар-

ные представ-

ления об опре-

делении  и реа-

лизации при-

оритетов соб-

ственной  дея-

тельности и 

Неполные 

представления 

об определении  

и реализации 

приоритетов 

собственной  

деятельности и 

способы её со-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы  

об определении  

и реализации 

приоритетов 

собственной  

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления об 

определении  и 

реализации 

приоритетов 

собственной  



на основе са-

мооценки 

 

способы её со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

деятельности и 

способы её со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

деятельности и 

способы её со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

Умеет: опре-

делять и реали-

зовывать при-

оритеты собст-

венной  дея-

тельности и 

способы её со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

Фрагментар-

ные умение оп-

ределять и реа-

лизовывать 

приоритеты 

собственной  

деятельности и 

способы её со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

Удовлетвори-

тельные, но не 

система-

тизированные 

умения опре-

делять и реали-

зовывать при-

оритеты собст-

венной  дея-

тельности и 

способы её со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

Отдельные  

пробелы уме-

нии определять 

и реализовы-

вать приорите-

ты собственной  

деятельности и 

способы её со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

Сформирован-

ные умения 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной  

деятельности и 

способы её со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

Имеет навы-

ки: определять 

и реализовы-

вать приорите-

ты собственной  

деятельности и 

способы её со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

Отсутствие         

навыков опре-

делять и реали-

зовывать при-

оритеты собст-

венной  дея-

тельности и 

способы её со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

Фрагментар-

ные навыки 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной  

деятельности и 

способы её со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

Отдельные  

пробелы опре-

делять и реали-

зовывать при-

оритеты собст-

венной  дея-

тельности и 

способы её со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние   навыков 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной  

деятельности и 

способы её со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

ОПК-1. Способен анализировать современные проблемы науки и производства, решать 

задачи развития области профессиональной деятельности и (или) организации 

Итого-

вый 

уро-

вень 

Знает:  совре-

менные про-

блемы науки и 

производства, 

решать задачи 

развития об-

ласти профес-

сиональной 

деятельности и 

(или) органи-

зации 

Фрагментар-

ные представ-

ления о совре-

менных про-

блемах науки и 

производства, 

решении зада-

чи развития 

области про-

фессиональной 

деятельности и 

(или) органи-

зации 

Неполные 

представления 

о современных 

проблемах нау-

ки и производ-

ства, решении 

задачи разви-

тия области 

профессио-

нальной дея-

тельности и 

(или) органи-

зации 

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы  

представление 

о современных 

проблемах нау-

ки и производ-

ства, решении 

задачи разви-

тия области 

профессио-

нальной дея-

тельности и 

(или) органи-

зации 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о со-

временных 

проблемах нау-

ки и производ-

ства, решении 

задачи разви-

тия области 

профессио-

нальной дея-

тельности и 

(или) органи-

зации 

 Умеет: анали-

зировать со-

Фрагментар-

ные умения 

Удовлетвори-

тельные, но не 

Отдельные  

пробелы уме-

Сформирован-

ные умения 



временные 

проблемы нау-

ки и производ-

ства, решать 

задачи разви-

тия области 

профессио-

нальной дея-

тельности и 

(или) органи-

зации 

анализировать 

современные 

проблемы нау-

ки и производ-

ства, решать 

задачи разви-

тия области 

профессио-

нальной дея-

тельности и 

(или) органи-

зации 

система-

тизированные 

умения анали-

зировать со-

временные 

проблемы нау-

ки и производ-

ства, решать 

задачи разви-

тия области 

профессио-

нальной дея-

тельности и 

(или) органи-

зации 

ние  умения 

анализировать 

современные 

проблемы нау-

ки и производ-

ства, решать 

задачи разви-

тия области 

профессио-

нальной дея-

тельности и 

(или) органи-

зации 

анализировать 

современные 

проблемы нау-

ки и производ-

ства, решать 

задачи разви-

тия области 

профессио-

нальной дея-

тельности и 

(или) органи-

зации 

 Имеет навы-

ки: анализиро-

вать современ-

ные проблемы 

науки и произ-

водства решать 

задачи разви-

тия области 

профессио-

нальной дея-

тельности и 

(или) органи-

зации 

 

Отсутствие на-

выков анализи-

ровать совре-

менные про-

блемы науки и 

производства, 

решать задачи 

развития об-

ласти профес-

сиональной 

деятельности и 

(или) органи-

зации 

 

Фрагментар-

ные навыки 

анализировать 

современные 

проблемы нау-

ки и производ-

ства, решать 

задачи разви-

тия области 

профессио-

нальной дея-

тельности и 

(или) органи-

зации 

Отдельные  

пробелы при-

менения  навы-

ков анализиро-

вать современ-

ные проблемы 

науки и произ-

водства, ре-

шать задачи 

развития об-

ласти профес-

сиональной 

деятельности и 

(или) органи-

зации 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние   навыков 

анализировать 

современные 

проблемы нау-

ки и производ-

ства, решать 

задачи разви-

тия области 

профессио-

нальной дея-

тельности и 

(или) органи-

зации 

ОПК-2. Способен передавать профессиональные  знания с использованием современных 

педагогических методик 

Ито-

говый 

уро-

вень 

Знает:: Спосо-

бы передачи 

профессио-

нальных  зна-

ний с исполь-

зованием со-

временных пе-

дагогических 

методик 

Фрагментар-

ные представ-

ления о пере-

даче профес-

сиональных  

знаний с ис-

пользованием 

современных 

педагогических 

методик 

 

Неполные 

представления 

о передаче 

профессио-

нальных  зна-

ний с исполь-

зованием со-

временных пе-

дагогических 

методик 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы, 

представления 

о передаче 

профессио-

нальных  зна-

ний с исполь-

зованием со-

временных пе-

дагогических 

методик 

 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о пе-

редаче профес-

сиональных  

знаний с ис-

пользованием 

современных 

педагогических 

методик 

 Умеет: переда-

вать профес-

сиональные  

знания с ис-

пользованием 

Фрагментарное 

умение переда-

вать профес-

сиональные  

знания с ис-

Удовлетвори-

тельное, но не 

систематизиро-

ванное умение 

передавать 

В целом ус-

пешное, но со-

держащее от-

дельные про-

белы, умение 

Сформирован-

ные  умение 

передавать 

профессио-

нальные  зна-



современных 

педагогических 

методик 

пользованием 

современных 

педагогических 

методик 

 

профессио-

нальные  зна-

ния с исполь-

зованием со-

временных пе-

дагогических 

методик 

передавать 

профессио-

нальные  зна-

ния с исполь-

зованием со-

временных пе-

дагогических 

методик 

ния с исполь-

зованием со-

временных пе-

дагогических 

методик 

 Имеет навы-

ки:  передавать 

профессио-

нальные  зна-

ния с исполь-

зованием со-

временных пе-

дагогических 

методик 

Отсутствие на-

выков по пере-

даче профес-

сиональных  

знаний с ис-

пользованием 

современных 

педагогических 

методик 

 

Фрагментар-

ные представ-

ление по пере-

даче профес-

сиональных  

знаний с ис-

пользованием 

современных 

педагогических 

методик 

 

В целом ус-

пешное, но со-

держащее от-

дельные про-

белы по пере-

даче профес-

сиональных  

знаний с ис-

пользованием 

современных 

педагогических 

методик 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние   профес-

сиональных  

знаний с ис-

пользованием 

современных 

педагогических 

методик 

ОПК-3. Способен использовать знания методов решения задач при разработке новых тех-

нологий в профессиональной деятельности 

Итого-

вый 

уро-

вень 

Знает: методы   

решения задач 

при разработке 

новых техноло-

гий в профес-

сиональной 

деятельности 

Фрагментар-

ные представ-

ления  о мето-

дах  решения 

задач при раз-

работке новых 

технологий в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Неполные 

представления 

о методах ре-

шения задач 

при разработке 

новых техноло-

гий в профес-

сиональной 

деятельности 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы, 

представления 

о методах  ре-

шения задач 

при разработке 

новых техноло-

гий в профес-

сиональной 

деятельности 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о 

методах реше-

ния задач при 

разработке но-

вых техноло-

гий в профес-

сиональной 

деятельности 

 Умеет пользо-

ваться: мето-

дами решения 

задач при раз-

работке новых 

технологий в 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

 

Фрагментарное 

умение пользо-

ваться: мето-

дами  решения 

задач при раз-

работке новых 

технологий в 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

 

Удовлетвори-

тельное, но не 

систематизиро-

ванное умение 

пользоваться 

методами  ре-

шения задач 

при разработке 

новых техноло-

гий в профес-

сиональной 

деятельности; 

 

В целом ус-

пешное, но со-

держащее от-

дельные про-

белы, умение 

пользоваться 

пользоваться 

методами  ре-

шения задач 

при разработке 

новых техноло-

гий в профес-

сиональной 

деятельности 

Сформирован-

ные умения   

пользоваться 

пользоваться 

методами  ре-

шения задач 

при разработке 

новых техноло-

гий в профес-

сиональной 

деятельности; 

 

 Имеет навы-

ки:   решения 

задач при раз-

работке новых 

Отсутствие на-

выков владения 

методами  ре-

шения задач 

Фрагментар-

ные навыки 

владения мето-

дами решения 

В целом ус-

пешное, но со-

держащее от-

дельные про-

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние методов  



технологий в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

при разработке 

новых техноло-

гий в профес-

сиональной 

деятельности 

задач при раз-

работке новых 

технологий в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

белы, методами  

решения задач 

при разработке 

новых техноло-

гий в профес-

сиональной 

деятельности 

решения задач 

при разработке 

новых техноло-

гий в профес-

сиональной 

деятельности 

ОПК-4. Способен проводить научные исследования, анализировать результаты и готовить 

отчётные документы 

Итого-

вый 

уро-

вень 

Знает: совре-

менные про-

блемы науки и 

производства в 

агроинженерии 

и вести поиск 

их решения 

Фрагментар-

ные представ-

ления о совре-

менных  про-

блемах науки и 

производства в 

агроинженерии 

 

Неполные 

представления 

о современных  

проблемах нау-

ки и производ-

ства в агроин-

женерии 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы, 

представления 

о современных  

проблемах нау-

ки и производ-

ства в агроин-

женерии 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о со-

временных  

проблемах нау-

ки и производ-

ства в агроин-

женерии 

 Умеет: Анали-

зировать со-

временные 

проблемы нау-

ки и производ-

ства в агроин-

женерии и вес-

ти поиск их 

решения; 

 

Фрагментарное 

умение разра-

батывать ана-

лизировать со-

временные 

проблемы нау-

ки и производ-

ства в агроин-

женерии и вес-

ти поиск их 

решения; 

Удовлетвори-

тельное, но не 

систематизиро-

ванное анали-

зировать со-

временные 

проблемы нау-

ки и производ-

ства в агроин-

женерии и вес-

ти поиск их 

решения; 

В целом ус-

пешное, но со-

держащее от-

дельные про-

белы, уме-ние - 

анализировать 

современные 

проблемы нау-

ки и производ-

ства в агроин-

женерии и вес-

ти поиск их 

решения; 

Сформирован-

ные умения   

анализировать 

современные 

проблемы нау-

ки и производ-

ства в агроин-

женерии и вес-

ти поиск их 

решения; 

 Имеет навы-

ки: анализиро-

вать современ-

ные проблемы 

науки и произ-

водства в агро-

инженерии и 

вести поиск их 

решения; 

Отсутствие на-

выков анализи-

ровать совре-

менные про-

блемы науки и 

производства в 

агроинженерии 

и вести поиск 

их решения; 

Фрагментар-

ные навыки 

анализировать 

современные 

проблемы нау-

ки и производ-

ства в агроин-

женерии и вес-

ти поиск их 

решения; 

В целом ус-

пешное, носо-

держащее от-

дельные про-

белы, анализи-

ровать совре-

менные про-

блемы науки и 

производства в 

агроинженерии 

и вести поиск 

их решения; 

Успешное и 

систематичес-

кое примене-

ние  навыков 

анализировать 

современные 

проблемы нау-

ки и производ-

ства в агроин-

женерии и вес-

ти поиск их 

решения; 

ОПК-5. Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профес-

сиональной деятельности 

Итого-

вый 

уро-

вень 

Знает: техни-

ко-

экономическое 

обоснование 

проектов в 

профессио-

Фрагментар-

ные представ-

ления о техни-

ко-

экономическом 

обосновании 

Неполные 

представления 

о технико-

экономическом 

обосновании 

проектов в 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы о 

технико-

экономическом 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о 

технико-

экономическом 



нальной дея-

тельности 

проектов в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

профессио-

нальной дея-

тельности 

обосновании 

проектов в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

обосновании 

проектов в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

 Умеет: осуще-

ствлять техни-

ко-

экономическое 

обоснование 

проектов в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Фрагментарное 

умение осуще-

ствлять техни-

ко-

экономическое 

обоснование 

проектов в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Удовлетвори-

тельное, но не 

систематизиро-

ванное умение 

осуществлять 

технико-

экономическое 

обоснование 

проектов в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

В целом 

ус-пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы, уме-

ние осуществ-

лять технико-

экономическое 

обоснование 

проектов в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Сформирован-

ные умения   

осуществлять 

технико-

экономическое 

обоснование 

проектов в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

 Имеет навы-

ки:  организо-

вать технико-

экономическое 

обоснование 

проектов в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Отсутствие на-

выков органи-

зации  технико-

экономическое 

обоснование 

проектов в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Фрагментар-

ные навыки ор-

ганизации  

технико-

экономическое 

обоснование 

проектов в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

 

В целом ус-

пешное, носо-

держащее от-

дельные про-

белы, органи-

зации  технико-

экономическое 

обоснование 

проектов в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние  навыков 

организации 

технико-

экономическое 

обоснование 

проектов в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ОПК-6. Способен управлять коллективами  и организовывать процессы производства 

Итого-

вый 

уро-

вень 

Знает: Спосо-

бы управления 

коллективами  

и организации 

процессов про-

изводства 

Фрагментар-

ные представ-

ления о спосо-

бах управления 

коллективами  

и организации 

процессов про-

изводства 

Неполные 

представления 

о способах 

управления 

коллективами  

и организации 

процессов про-

изводства 

Отдельные 

пробелы, пред-

ставления о 

способах 

управления 

коллективами  

и организации 

процессов про-

изводства 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о 

способах 

управления 

коллективами  

и организации 

процессов про-

изводства 

 Умеет: управ-

лять коллекти-

вами  и органи-

зовывать про-

цессы произ-

водства 

Фрагментарное 

умение управ-

лять коллекти-

вами  и органи-

зовывать про-

цессы произ-

водства 

 

Удовлетвори-

тельное, но не 

систематизиро-

ванное умение  

управлять кол-

лективами  и 

организовывать 

процессы про-

изводства 

В целом ус-

пешное, но со-

держащее от-

дельные про-

белы, умение 

управлять кол-

лективами  и 

организовывать 

процессы про-

изводства 

Сформирован-

ные умения 

управлять кол-

лективами  и 

организовывать 

процессы про-

изводства кол-

лективами  и 

организовывать 

процессы про-

изводства 



 Имеет навы-

ки: управлять 

коллективами  

и организовы-

вать процессы 

производства 

Отсутствие на-

выков управ-

лять коллекти-

вами  и органи-

зовывать про-

цессы произ-

водства 

Фрагментар-

ные навыки 

управлять кол-

лективами  и 

организовывать 

процессы про-

изводства 

В целом ус-

пешное, но со-

держащее от-

дельные про-

белы, управ-

лять коллекти-

вами  и органи-

зовывать про-

цессы произ-

водства 

Успешное и 

систематичес-

кое примене-

ние навыков 

управлять кол-

лективами  и 

организовывать 

процессы про-

изводства 

ПК-1 Способен разрабатывать перспективные планы и технологии в области механизации 

и автоматизации процессов в сельскохозяйственной организации 

Итого-

вый 

уро-

вень 

Знает: пер-

спективные 

планы и техно-

логии в облас-

ти механизации 

и автоматиза-

ции процессов 

в сельскохо-

зяйственной 

организации 

Фрагментарные 

представления 

об перспектив-

ных плаах и 

технологии в 

области меха-

низации и ав-

томатизации 

процессов в 

сельскохозяй-

ственной орга-

низации 

Неполные 

представления  

перспективных 

планов и тех-

нологии в об-

ласти механи-

зации и авто-

матизации 

процессов в 

сельскохозяй-

ственной орга-

низации 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие   от-

дельны пробе-

лы, пред-

ставления раз-

работки пер-

спективных 

планов и тех-

нологии в об-

ласти механи-

зации и авто-

матизации 

процессов в 

сельскохозяй-

ственной орга-

низации 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления раз-

работки пер-

спективных 

планов и тех-

нологии в об-

ласти механи-

зации и авто-

матизации 

процессов в 

сельскохозяй-

ственной орга-

низации 

 Умеет: разра-

батывать пер-

спективные 

планы и техно-

логии в облас-

ти механизации 

и автоматиза-

ции процессов 

в сельскохо-

зяйственной 

организации 

Фрагментарное 

умение разра-

батывать пер-

спективные 

планы и техно-

логии в облас-

ти механизации 

и автоматиза-

ции процессов 

в сельскохо-

зяйственной 

организации 

Удовлетвори-

тельное, но не 

систематизи-

рованное уме-

ние разрабаты-

вать перспек-

тивные планы 

и технологии в 

области меха-

низации и ав-

томатизации 

процессов в 

сельскохозяй-

ственной орга-

низации 

В целом ус-

пешное, но со-

держащее от-

дельные пробе-

лы, разрабаты-

вать перспек-

тивные планы 

и технологии в 

области меха-

низации и ав-

томатизации 

процессов в 

сельскохозяй-

ственной орга-

низации 

Сформирован-

ные умения  

разрабатывать 

перспективные 

планы и техно-

логии в облас-

ти механизации 

и автоматиза-

ции процессов 

в сельскохо-

зяйственной 

организации 

 Имеет навы-

ки: разрабаты-

вать перспек-

тивные планы 

и технологии в 

области меха-

низации и ав-

томатизации 

Отсутствие на-

выков разраба-

тывать пер-

спективные 

планы и техно-

логии в облас-

ти механизации 

и автоматиза-

Фрагментарные 

навыки разра-

батывать пер-

спективные 

планы и техно-

логии в облас-

ти механизации 

и автоматиза-

В целом ус-

пешное, но со-

держащее от-

дельные пробе-

лы, при-

менения навы-

ков разрабаты-

вать перспек-

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

разрабатывать 

перспективные 

планы и техно-

логии в облас-



процессов в 

сельскохозяй-

ственной орга-

низации 

ции процессов 

в сельскохо-

зяйственной 

организации 

ции процессов 

в сельскохо-

зяйственной 

организации 

тивные планы 

и технологии в 

области меха-

низации и ав-

томатизации 

процессов в 

сельскохозяй-

ственной орга-

низации 

ти механизации 

и автоматиза-

ции процессов 

в сельскохо-

зяйственной 

организации 

ПК-2. Способен управлять производственной деятельностью в области технического об-

служивания, ремонта и эксплуатации сельскохозяйственной техники 

Итого-

вый 

уро-

вень 

Знает: органи-

зацию  управ-

ления произ-

водственной 

деятельностью 

в области тех-

нического об-

служивания, 

ремонта и экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

Фрагментарное 

представление 

об организации  

управления 

производст-

венной дея-

тельностью в 

области техни-

ческого обслу-

живания, ре-

монта и экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

Не полное 

представление 

об организации  

управления 

производст-

венной дея-

тельностью в 

области техни-

ческого обслу-

живания, ре-

монта и экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

Отдельные 

пробелы об ор-

ганизации  

управления 

производст-

венной дея-

тельностью в 

области техни-

ческого обслу-

живания, ре-

монта и экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

организацией  

управления 

производст-

венной дея-

тельностью в 

области техни-

ческого обслу-

живания, ре-

монта и экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

 Умеет: органи-

зовать управ-

ление произ-

водственной 

деятельностью 

в области тех-

нического об-

служивания, 

ремонта и экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

Фрагментарное  

знания об орга-

низации  

управления 

производст-

венной дея-

тельностью в 

области техни-

ческого обслу-

живания, ре-

монта и экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

Неполное пред-

ставление об 

организации  

управления 

производст-

венной дея-

тельностью в 

области техни-

ческого обслу-

живания, ре-

монта и экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

Отдельные 

пробелы об ор-

ганизации  

управления 

производст-

венной дея-

тельностью в 

области техни-

ческого обслу-

живания, ре-

монта и экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

Сформирован-

ное умение об 

организации  

управления 

производст-

венной дея-

тельностью в 

области техни-

ческого обслу-

живания, ре-

монта и экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

 Имеет навы-

ки: организа-

ции  управле-

ния производ-

ственной дея-

тельностью в 

области техни-

ческого обслу-

живания, ре-

монта и экс-

Отсутствие на-

выков органи-

зовать управ-

ления произ-

водственной 

деятельностью 

в области тех-

нического об-

служивания, 

ремонта и экс-

Фрагментарное 

владение навы-

ками  органи-

зации  управ-

ления произ-

водственной 

деятельностью 

в области тех-

нического об-

служивания, 

Отдельные 

пробелы ис-

пользованя на-

выков органи-

зовать управ-

ления произ-

водственной 

деятельностью 

в области тех-

нического об-

Систематиче-

ское использо-

вание навыков 

по организации 

управления 

производст-

венной дея-

тельностью в 

области техни-

ческого обслу-



плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

ремонта и экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

 

служивания, 

ремонта и экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

живания, ре-

монта и экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники 

ПК-3. Способен проводить испытания новой (усовершенствованной) сельскохозяйственной 

техники 

Итого-

вый 

уро-

вень 

Знает: прове-

дение испыта-

ния новой (усо-

вершенствован-

ной) сельскохо-

зяйственной 

техники 

Фрагментарное 

представление 

о проведении 

испытания но-

вой (усовершен-

ствованной) 

сельскохозяйст-

венной техники 

Не полное 

представление 

о проведении 

испытания но-

вой (усовершен-

ствованной) 

сельскохозяйст-

венной техники 

Отдельные 

пробелы по 

проведению ис-

пытания новой 

(усовершенст-

вованной) сель-

скохозяйствен-

ной техники 

Сформирован-

ное умение по 

проведению ис-

пытания новой 

(усовершенст-

вованной) сель-

скохозяйствен-

ной техники 

 Умеет: прово-

дить испытания 

новой (усовер-

шенствованной) 

сельскохозяйст-

венной техники 

Фрагментарное 

умение прово-

дить испытания 

новой (усовер-

шенствованной) 

сельскохозяйст-

венной техники 

Неуверенное 

умение прово-

дить испытания 

новой (усовер-

шенствованной) 

сельскохозяйст-

венной техники 

Отдельные 

пробелы в  

умении прово-

дить испытания 

новой (усовер-

шенствованной) 

сельскохозяйст-

венной техники 

Сформирован-

ное умение 

проводить ис-

пытания новой 

(усовершенст-

вованной) сель-

скохозяйствен-

ной техники 

 Имеет навы-

ки: к проведе-

нию испытания 

новой (усовер-

шенствованной) 

сельскохозяйст-

венной техники 

Отсутствие         

навыков к про-

ведению испы-

тания новой 

(усовершенст-

вованной) сель-

скохозяйствен-

ной техники 

Фрагментарное 

владение навы-

ками  к прове-

дению испыта-

ния новой (усо-

вершенствован-

ной) сельскохо-

зяйственной 

техники 

 

Отдельные   

пробелы в ис-

пользовании 

навыков к про-

ведению испы-

тания новой 

(усовершенст-

вованной) сель-

скохозяйствен-

ной техники 

Систематиче-

ские     и ус-

пешные   зна-

ния в исполь-

зовании навы-

ков к проведе-

нию испытания 

новой (усовер-

шенствованной) 

сельскохозяйст-

венной техники 

 

2.3. Типовые задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы 

Примерный перечень тем выпускной квалификационной работы фор-

мируется кафедрой с учетом тематики научных школ кафедры (направлений 

исследований кафедры или тематики научных исследований кафедры), науч-

но-исследовательских работ (далее - НИР), проводимых на кафедре, включая 

внутривузовские НИР и НИР, выполняемые в соответствии с итогами кон-

курсов, а также научных и практических интересов магистранта. 

Допускается подготовка ВКР по теме, предложенной обучающимся 

или несколькими обучающимися, планирующими выполнять ВКР совместно, 

при условии согласования с руководителем ВКР и одобрения выпускающей 

кафедрой. Примерная тематика ВКР представлена в приложении 



2.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния результатов освоения образовательной программы 

 

В качестве основных компонентов, определяющих процедуры оцени-

вания результатов освоения образовательной программы при оценивании 

выпускных квалификационных работ членами государственных экзаменаци-

онных комиссий рассматриваются: 

- понимание исследуемого вопроса, уровень теоретической и научно-

исследовательской проработки проблемы, качество анализа проблемы; 

- самостоятельность разработки, обоснованность результатов и выво-

дов; 

- определенная новизна полученных данных;  

- степень владения современным математическим аппаратом, про-

граммными продуктами и компьютерными технологиями; 

- навыки публичной дискуссии. 

Особое внимание при оценивании выпускной квалификационной рабо-

ты обращается на возможность практического использования данных, полу-

ченных в работе. 

Учитываются также: уровень доклада на защите; соответствие оформ-

ления работы установленным требованиям; качество иллюстративного мате-

риала к докладу. При проведении защиты выпускной квалификационной ра-

боты члену ГЭК выдается бланк «Планируемые результаты освоения образо-

вательной программы (содержание компетенции)» и Бланк оценивания защи-

ты ВКР (по освоению компетенций). Итоговая оценка выводится в «Сводном 

бланке оценивания защиты ВКР» непосредственно после окончания защиты 

выпускных квалификационных работ на основе оценивания государственной 

экзаменационной комиссией компетенций обучающегося. Итоговая оценка 

выставляется по шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «не-

удовлетворительно».  

Если при защите выпускной квалификационной работы магистрант по-

лучил оценку «неудовлетворительно», то он отчисляется из Университета с 

правом повторной защиты. Государственная экзаменационная комиссия (эк-

заменационная комиссия) решает, может ли магистрант представить к по-

вторной защите ту же выпускную работу с доработкой, определяемой комис-

сией или же обязан выполнить выпускную квалификационную работу по но-

вой теме. Повторная защита допускается только один раз через год. 

Решение Государственной экзаменационной комиссии (экзаменацион-

ной комиссии) заносится в протокол. Результат защиты выпускной квалифи-

кационной работы и решение о присвоении квалификации выпускнику маги-

стерской подготовки оформляются в зачетную книжку и заверяются подпи-

сями всех членов Государственной экзаменационной комиссии (экзаменаци-

онной комиссии). 



Шкала оценивания 

«Неудовлетворитель-

но» 

(компетенция не 

сформирована) 

«Удовлетворитель-

но» 

(компетенция сфор-

мирована частично) 

«Хорошо» 

(компетенция 

сформирова-

на в доста-

точном объ-

еме) 

«Отлично» 

(компетенция 

сформирова-

на полно-

стью) 

балл балл балл балл 

Менее 3 3 4 5 

 

Секретарь ГЭК на основании «Сводного бланка оценивания защиты 

ВКР» составляет Протокол заседания ГЭК по защите ВКР, проводит анализ 

уровня освоения компетенции по группе выпускников. 

 

3. Подготовка к защите выпускной квалификационной работы и 

требования к выполнению выпускной квалификационной работе 

 

Выпускная квалификационная работа выполняются в форме магистер-

ской диссертации, в соответствии с образовательной программой магистра-

туры в период прохождения преддипломной практики и выполнения науч-

но-исследовательской работы и представляет собой самостоятельную и логи-

чески завершенную работу. 

Выпускная квалификационная работа должна представлять собой ква-

лификационную работу исследовательского характера, посвященную реше-

нию актуальной задачи, имеющей теоретическое или практическое значение 

для современной науки, содержать совокупность новых научных результатов 

и положений, выдвигаемых автором для публичной защиты, иметь внут-

реннее единство и отображать ход и результаты разработки выбранной те-

мы. Выпускная квалификационная работа имеет обобщающий характер, по-

скольку является своеобразным итогом подготовки магистра. 

Исследование в рамках выпускной квалификационной работы осуще-

ствляется в течение всего периода обучения в рамках избранной магистер-

ской программы. 

Защита выпускной квалификационной работы производится на откры-

том заседании государственной экзаменационной комиссии (экзаменацион-

ной комиссии). 

Тема выпускной работы должна быть актуальной, представлять науч-

ный и практический интерес и соответствовать выбранному магистрантом 

направлению подготовки. Примерный перечень тем выпускной квалифика-

ционной работы формируется кафедрой с учетом тематики научных школ 

кафедры (направлений исследований кафедры или тематики научных иссле-

дований кафедры), а также научно-исследовательских работ (далее - НИР), 

проводимых на кафедре, включая внутривузовские НИР и НИР, выполняе-

мые в соответствии с итогами конкурсов, а также научных и практических 

интересов магистранта. 



Тематика выпускной работы и закрепление магистрантов за руководи-

телями определяются на заседании кафедры. 

Тема и руководитель выпускной работы утверждаются приказом  рек-

тора, либо лица уполномоченного ректором. 

Тема выпускной работы может быть изменена по заявлению магист-

ранта с указанием причины при одобрении руководителя и руководителя ма-

гистерской программы, не позднее, чем за 6 месяцев до ее защиты. 

Для руководства процессом подготовки выпускной работы магистран-

ту назначается руководитель. Руководство выпускной работы может осуще-

ствляться преподавателями, имеющими степень доктора или кандидата наук; 

опыт руководства квалификационными работами научного содержания; спе-

циализирующимися в направлении проблемной области. 

Решение о назначении руководителя принимается в течение одного ме-

сяца со дня зачисления магистранта. Научное консультирование начинается 

не позднее двух календарных недель с момента назначения руководителя 

выпускной квалификационной работы. 

Магистрант отчитывается перед руководителем в соответствии с ут-

вержденным индивидуальным планом работы над выпускной квалификаци-

онной работой и требованиями, предъявляемыми к проведению научно-

исследовательской работы магистранта. 

Основные функции руководителя выпускной работы: 

- помощь в определении темы, целей и задач исследования и состав-

ление индивидуального плана работы магистранта; 

- оказание магистранту помощи в составлении рабочего плана выпуск-

ной работы, подборе литературных источников и информации, необходимых 

для выполнения выпускной квалификационной работы; 

- оказание консультационной помощи по ходу написания выпускной 

квалификационной работы; 

- контроль за выполнением хода работы, оценка содержания выпол-

ненной работы по частям и в случае необходимости внесение корректив; 

- представление развернутого письменного отзыва по установленной 

форме с заключением о соответствии выпускной работы требованиям к соот-

ветствующим квалификационным работам научно-практического содержа-

ния; 

- оказание помощи (консультирование магистранта) в подготовке пре-

зентации и вступительного слова (доклада) для защиты выпускной квалифи-

кационной работы. 

Рекомендуется участие руководителя в заседании Государственной 

экзаменационной комиссии (экзаменационной комиссии) по защите выпуск-

ной квалификационной работы. После утверждения темы выпускной квали-

фикационной работы руководитель совместно с магистрантом разрабатывает 

задание на подготовку выпускной квалификационной работы. 

Задание включает в себя название выпускной квалификационной ра-

боты; перечень подлежащих разработке вопросов; перечень исходных дан-

ных, необходимых для выполнения выпускной квалификационной работы 



(нормативные правовые акты, научная и специальная литература, конкретная 

первичная информация); календарный план-график выполнения отдельных 

разделов выпускной квалификационной работы; срок представления закон-

ченной работы. 

Контроль за ходом выполнения работ, предусмотренных заданием, 

осуществляется руководителем. 

Одной из форм контроля является обсуждение доклада магистранта в 

ходе проведения регулярных научных семинаров с участием руководителя 

магистерской программы. 

Отставание от календарного плана подготовки выпускной квалифика-

ционной работы доводится руководителем выпускной квалификационной 

работы до сведения руководителя магистерской программы и заведующего 

кафедрой. 

Руководитель выпускной работы проверяет качество работы и по ее за-

вершении, представляет письменный отзыв на выпускную работу. В отзыве 

оцениваются уровень развития универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, освоения магистрантом теоретических зна-

ний и практических умений, продемонстрированных им при исследовании 

темы выпускной квалификационной работы; уровень анализа магистрантом 

проблемы, в частности обоснованное использование необходимых для дан-

ной работы методов исследования, логика построения работы, умение 

сформулировать научные результаты и практические рекомендации. Указы-

вается степень самостоятельности магистранта при выполнении работы; 

личный вклад магистранта в раскрытие проблем и разработку предложений 

по их решению; соблюдение графика выполнения выпускной квалификаци-

онной работы. В отзыве обязательно содержится вывод о возможности (не-

возможности) допуска выпускной квалификационной работы к защите. 

Для объективной оценки выпускной квалификационной работы назна-

чается рецензент, который в рецензии оценивает актуальность темы, степень 

самостоятельности в исследовании проблемы, наличие у автора собственной 

научной позиции, умение пользоваться методами научного исследования, 

степень обоснованности, новизну и практическую значимость полученных 

результатов и рекомендаций. В заключительной части рецензии содержится 

уровень оценки рецензируемой работы и вывод о возможности присвоения 

квалификации - Магистр. 

Выпускная работа предоставляется для прочтения рецензенту не 

позднее, чем за 10 дней до назначенной даты защиты на открытом заседа-

нии Государственной экзаменационной комиссии (экзаменационной комис-

сии). 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоя-

тельную и логически завершенную работу, направленную на решение кон-

кретной научно-исследовательской проблемы в области формирования сис-

темы экономических, финансовых и кредитных отношений посредством реа-

лизации методов, приемов, инструментов в рамках системно-логического 

подхода. При этом результаты выпускной квалификационной работы долж-



ны иметь теоретическое, методическое и практическое значение в области 

решения поставленных задач. Отдельные положения выпускной квалифи-

кационной работы должны иметь научную новизну, которые обогащают и 

расширяют границы понимания значимости исследуемой проблемы. 

Тема магистерской диссертации должна быть актуальной, а структура 

работы отражать логику и характер проведенных научных исследований. 

Содержание выпускной квалификационной работы должно характери-

зоваться актуальностью поставленных целей и задач, их научно-прикладной 

значимостью, логикой и обоснованностью выводов и предложений; раскры-

вать оригинальность авторского стиля изложения материала. 

В процессе выполнения выпускной квалификационной работы магист-

ранты должны показать способность и умение, опираясь на полученные уг-

лубленные теоретические знания и практические навыки и умения сформи-

ровать универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компе-

тенции, самостоятельность в решении поставленных научно-практических 

проблем с использованием современного инструментария и методов научно-

го знания и их применения в своей профессиональной деятельности; грамот-

но излагать положения, выносимые на защиту; научно аргументировать и 

защищать авторскую позицию по дискуссионным проблемам. 

Магистерская диссертация демонстрирует уровень теоретической и 

практической подготовки выпускников в соответствии с компетенциями, ус-

тановленными ФГОС ВО: 

- определение проблемной области исследования; 

- определение объекта и предмета исследования; 

-уточнение теоретико-методологической базы и методов проводимого 

исследования; 

- формулировки рабочей гипотезы; 

- характеристика информационной базы и эмпирических приемов и 

процедур обработки информации; 

- умение обобщать различные точки зрения по имеющимся пробле-

мам и формулировать авторскую позицию; 

- обоснование путей решения выявленных проблем расчетом экономи-

ческого эффекта; 

апробация положений, выносимых на защиту в практической деятель-

ности объекта исследования; 

Уровень оригинальности (уникальности) текста и объем официальных 

ссылок на используемые источники («белое цитирование») должен быть 

обеспечен выпускником не менее 70 %. 

 



4. Процедура защиты выпускной квалификационной работы  

и критерии оценки 

Защита выпускной квалификационной работы проводится публично в 

форме доклада на заседании Государственной экзаменационной комиссии 

(экзаменационной комиссии) . 

Процедура защиты выпускной квалификационной работы включает в 

себя: 

- открытие заседания Государственной экзаменационной комиссии (эк-

заменационной комиссии) (Председатель); 

- доклад магистранта (выпускника по направлению магистерской под-

готовки); 

- ответы на вопросы по докладу; 

- рассмотрение отзыва руководителя выпускной квалификационной ра-

боты; 

- заслушивание рецензии рецензента; 

- заключительное слово магистранта. 

Процедура защиты выпускной квалификационной работы предусмат-

ривает следующий регламент: 

- доклад магистранта (выпускника по направлению магистерской под-

готовки) - до 15 мин.; 

- ответы на вопросы членов Государственной экзаменационной комис-

сии (по направлению) по существу заслушиваемой выпускной работы – до 10 

минут; 

- заслушивание и рассмотрение отзыва руководителя и рецензии 

рецензента – до 2 минут; 

- выступление руководителя магистерской диссертации – до 3 ми-

нут. 

Вопросы членов Государственной экзаменационной комиссии (экзаме-

национной комиссии) по существу заслушиваемой выпускной квалификаци-

онной  работы задаются магистранту в устной или письменной форме, при 

этом не менее 2-х из них - наиболее важных и емких - в письменной форме. 

Магистрант имеет право выбрать порядок ответа на вопросы: сразу 

после доклада или с подготовкой. Во втором случае магистрант может по-

лучить дополнительное время на просмотр своей выпускной квалификацион-

ной работы и подготовку к ответу. Использование магистрантом права на до-

полнительное время не влияет на оценку защиты выпускной квалификацион-

ной работы. 

На закрытом заседании членов комиссии подводятся итоги представле-

ния доклада по теме выпускной квалификационной работы и принимается 

решение об его оценке. Это решение принимается простым большинством 

голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голо-

сов голос председателя является решающим. 

Результат защиты выпускной квалификационной работы определяется 

оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно» и объявляется в день защиты после оформления в установленном 



порядке протоколов заседаний Государственной экзаменационной комиссии 

(экзаменационной комиссии). 

Оценка «отлично» выставляется за представление доклада об основных 

результатах подготовленной работы, которая носит исследовательский ха-

рактер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, глубокий ана-

лиз, критический разбор практической деятельности, логичное, последова-

тельное изложение материала с соответствующими выводами и обоснован-

ными предложениями. Она имеет положительные отзывы руководителя и 

рецензента. При ее защите выпускник показывает глубокое знание вопросов 

темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные 

предложения, а во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, 

схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, легко отвечает на постав-

ленные вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется за представление доклада об основных 

результатах подготовленной работы, которая носит исследовательский ха-

рактер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в ней представле-

ны достаточно подробный анализ и критический разбор практической дея-

тельности, последовательное изложение материала с соответствующими вы-

водами, однако с не вполне обоснованными предложениями. Она имеет по-

ложительный отзыв руководителя и рецензента. При ее защите выпускник 

показывает знание вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит 

предложения по теме исследования, во время доклада использует наглядные 

пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) и (или) раздаточный материал, без 

особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за представление доклада 

основных результатах подготовленной работы, которая носит исследователь-

ский характер, имеет теоретическую главу, базируется на практическом ма-

териале, но имеет поверхностный анализ и недостаточно критический разбор, 

в ней просматривается непоследовательность изложения материала, пред-

ставлены необоснованные предложения. В отзывах рецензентов имеются за-

мечания по содержанию работы и методике анализа. При ее представлении 

выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов те-

мы, не всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные 

вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за представление доклада 

об основных результатах подготовленной выпускной квалификационной ра-

боты, которая не носит исследовательского характера либо не имеет анализа, 

не отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях. В работе 

нет выводов либо они носят декларативный характер. В отзывах руководите-

ля и рецензента имеются критические замечания. При представлении доклада 

выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме работы, 

не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. К за-

щите не подготовлены наглядные пособия и раздаточный материал. 

Если при защите выпускной квалификационной работы магистрант по-

лучил оценку «неудовлетворительно», то он отчисляется из университета с 



правом повторной защиты. Государственная экзаменационная комиссия (эк-

заменационная комиссия) решает, может ли магистрант представить к по-

вторной защите ту же выпускную работу с доработкой, определяемой комис-

сией или же обязан выполнить выпускную квалификационную работу по но-

вой теме. Повторная защита допускается только один раз через год. Решение 

Государственной экзаменационной комиссии (экзаменационной комиссии) 

заносится в протокол. Результат защиты выпускной квалификационной рабо-

ты и решение о присвоении квалификации выпускнику магистерской подго-

товки оформляются в зачетную книжку и заверяются подписями всех членов 

Государственной экзаменационной комиссии (экзаменационной комиссии). 

 

5. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для подготовки к государственной итоговой аттестации 

 

5.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 
№

 п/п 

Наименование Автор, название, место изда-

ния, издательство, год издания учеб-

ной и учебно-методической литерату-

ры 

Количе-

ство экземпля-

ров 

в биб-

лиотеке 

н

а ка-

фед-

ре 

1 2 3  5 

1 Учебное пособие для 

студентов вузов 

Экономическая оценка проектных ре-

шений в агроинженерии : учебник / 

В.Т. Водянников, Н.А. Середа, О.Н. 

Кухарев [и др.] ; под редакцией В.Т. 

Водянникова. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2019. — 436 с. — ISBN 978-5-

8114-3676-7. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система 

«Лань» : [сайт]. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/122156 

Эл.рес. - 

2 Учебник Новиков, Ю.Н. Подготовка и защита 

бакалаврской работы, магистерской 

диссертации, дипломного проекта : 

учебное пособие / Ю.Н. Новиков. — 3-

е изд., стер. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2018. — 32 с. — ISBN 978-5-

8114-2267-8. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система 

«Лань» : [сайт]. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/103143 

Эл.рес. - 

3 Учебник Гордеев, А. С. Моделирование в агро-

инженерии : учебник / А. С. Гордеев. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Санкт-

Петербург : Лань, 2022. — 384 с. — 

ISBN 978-5-8114-1572-4. — Текст : 

Эл.рес. - 



электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/211529 

4 Учебник Оценка проектных решений на транс-

порте : учебное пособие / Т. В. Коно-

валова, И. Н. Котенкова, М. П. Миро-

нова, С. Л. Надирян. — Краснодар : 

КубГТУ, 2020. — 343 с. — ISBN 978-

5-8333-0991-9. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/167037 

Эл.рес. - 

5 Учебник Гуляев, В. П. Сельскохозяйственные 

машины. Краткий курс : учебное по-

собие для вузов / В. П. Гуляев. — 3-е 

изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2022. — 240 с. — ISBN 978-5-8114-

9076-9. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. 

— URL: 

https://e.lanbook.com/book/184099 

Эл.рес. - 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

1. Справочная Правовая Система КонсультантПлюс [Электронный ре-

сурс]: электронное периодическое издание / ЗАО «КонсультантПлюс».- 

Электрон. дан. – М : ЗАО «КонсультантПлюс», 1992-2015. - Режим доступа: 

локальная сеть университета, свободный. - Загл. с экрана. - Яз. рус. 

2 "Система ГАРАНТ" [Электронный ресурс]: электронное периодиче-

ское издание / ООО НПП «Гарант Сервис Университет».- Электрон. дан. – М 

: ООО НПП «Гарант Сервис Университет», 1990-2015. - Режим доступа: ло-

кальная сеть университета, свободный. - Загл. с экрана. - Яз. рус.  

3. Электронно-библиотечная система «Издательства «Лань» [Элек-

тронный ресурс] / ООО «Издательство Лань». – Электрон. дан. – СПб : ООО 

«Издательство Лань», 2010-2015. - Режим доступа: http://e.lanbook.com, необ-

ходима регистрация. - Загл. с экрана. - Яз. рус.   

4. Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]: информа-

ционно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и об-

разования / ООО Научная электронная библиотека. – Электрон. дан. – М : 

ООО Научная электронная библиотека, 2000-2015. - Режим доступа: 

http://elibrary.ru, необходима регистрация. - Загл. с экрана. - Яз. рус. 

 

6. Материально-техническое обеспечение государственной итого-

вой аттестации 

Материально-техническое обеспечение включает: 

 

1. Учебная аудитория (ауд 2-204): 

- демонстрационное оборудование (проектор ASER, экран, ноутбук) и 

учебно-наглядные пособия, лабораторное оборудование «Петкус», твердомер 



Ревякина, профилограф, чертежная доска и чертежный прибор, лемешно-

отвальный корпус плуга, пурка зерновая, лабораторная установка с катушеч-

ным высевающим аппаратом и комплектом емкостей для приема и взвеши-

вания зерна, весы электронные, лабораторная установка для определения па-

раметров и режимов работы мотовила, решетный классификатор РКФ-1, ав-

тотрансформатор, аэродинамическая труба, стеллаж металлический с маке-

тами с/х техники, доска классная, столы (16 шт.), стулья ученические (30 

шт.). 

2. Помещение для самостоятельной работы (ауд. 2-201): 

- компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интер-

нет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации (ноутбук  (2 шт.). Лабораторные уста-

новки для научных испытаний при выполнении диссертационных работ (4 

шт.) 

2. Библиотека и электронный читальный зал, соответствующие дейст-

вующим санитарным и противопожарным нормам, требованиям техники 

безопасности. 

 

  



Приложение 1 

Перечень тем выпускных квалификационных работ 

1. Повышение эффективности  сепарации зерна на плоских решетах 

зерноочистительных машин. 

2. Совершенствование технологического процесса работы почвообра-

батывающей машины (или посевной, посадочной, зерноочистительной ма-

шины и.т.д.). 

3. Совершенствование технологического процесса противоэрозионной 

(или мелиоративной)  машины. 

4. Совершенствование технологии и технических средств защиты почв 

от водной эрозии. 

5. Совершенствование технологии и рабочего процесса машины для 

приготовления (комплексных) органо-минеральных удобрений. 

6. Повышение производительности сепаратора-сливкоотделителя с ло-

пастным тарелкодержателем. 

7. Повышение эффективности работы сушилки гранул органо-

минеральных удобрений. 

8. Исследование обоснования противоэрозионно-мелиоративных работ 

9. Совершенствование технологии обкатки топливных насосов высоко-

го давления распределительного типа 

10. Применение элементов теории бифуркаций для исследования 

функционирования системы машина-растение-почва-воздух 

11. Совершенствование технологии и технических средств для 

транспортировки навоза на животноводческих фермах 

12. Исследование влияния электроактивированной воды на урожай-

ность сельскохозяйственных культур 

13. Разработка системы управления для анализа объекта растение-

водства 

14. Совершенствование энергетической оценки ресурсосберегающих 

технологий 

15. Изучение теплофизических свойств почвы под пленочным укры-

тием для выращивания ранних овощей 

 

 

  



Приложение 2 

 
                СОГЛАСОВАНО  

                     

 

Декан  инженерного факультета   

_______________________________ 
(уч. звание, ф.и.о.) 

_____________________________ 
                         (подпись) 

«____»_______________20__г. 
 

 

Заведующий кафедрой транспортно-

технологических машин и комплексов  

_______________________________ 
(уч. звание, ф.и.о.) 

________________________________ 
(подпись) 

«____»_______________20__г. 

 

    

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Руководитель магистерской программы на-

правления подготовки 35.04.06 Агроинже-

нерия направленности (профиля)  Техноло-

гии и средства механизации сельского хо-

зяйства 

 __________________________________         
(уч. звание, ф.и.о.) 

__________________________________ 
(подпись) 

«____»_______________20__г. 

 

студента __ курса группы ____________  

инженерного факультета  

(очное, заочное обучение)  

       (подчеркнуть) 

__________________________________ 
(ф.и.о. полностью) 

Тел: ______________________________ 

Е-mail: ____________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 Прошу утвердить мне тему научно-исследовательской работы (маги-

стерской диссертации): _________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

направления подготовки 35.04.06 Агроинженерия направленности (профиля) 

Технологии и средства механизации сельского хозяйства 
 

Студент   _____________________________/ ___________________ / 
       подпись               Ф.И.О.                             

. 

« ___ » ______________ 20__ г. 

 

Научный руководитель студента _________________ / _______________________/ 
                                                 подпись               Ф.И.О. 

 

«______» __________________ 20____ г. 



Приложение 3 

 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Чувашский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Чувашский ГАУ) 
 

Факультет Инженерный 

Кафедра транспортно-технологических машин и комплексов 

 

 

ЗАДАНИЕ 

на магистерскую диссертацию 

 

Тема:_________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Исходные данные к работе:______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Перечень разделов, подлежащих разработке в работе: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Графическая часть: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Дата выдачи задания: «___» __________20___ год 

Срок выполнения задания «__» ________ 20___ год 

 

 

Руководитель:                              ___________  _______________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                          (подпись)                     (уч. звание, ф.и.о.) 

Задание принял к исполнению: ___________  _______________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                       (подпись)                       (ф.и.о.студента) 

 

г. Чебоксары, 20__ г.  



Приложение 4 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Чувашский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Чувашский ГАУ) 
 

 

Факультет Инженерный 

Кафедра транспортно-технологических машин и комплексов 
 

                СОГЛАСОВАНО                                                    УТВЕРЖДАЮ 

Декан  инженерного факультета                       Заведующий кафедрой 

_________________________                                                                         _________________________ 
        (уч. звание, ф.и.о.)                            (уч. звание, ф.и.о.) 

_________________________               _________________________ 

            (подпись)                              (подпись) 

«____»___________20__г.                  «____»___________20__г. 

 

ГРАФИК 

написания и оформления магистерской диссертации  на тему: 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

Студента________курса________________________________________________________________________ 

 

№ п/п Выполнение работы и мероприятия Сроки выполне-

ния 

Отметка о вы-

полнении и ре-

шение руководи-

теля 

1. Подбор литературы, ее изучение и обработка. Составление 

библиографии по основным источникам. 

  

2. Составление плана  работы и согласование ее с научным 

руководителем. 

  

3. Разработка и представление на проверку первой главы.   

4. Накопление, систематизация и анализ практических мате-

риалов. 

  

5. Разработка и представление второй главы.   

6. Разработка и представление третьей главы.   

7. Согласование с научным руководителем выводов и пред-

ложений. 

  

8. Разработка реферата.   

9. Представление работы в деканат.   

10. Разработка доклада и презентации.   

11. Ознакомление с отзывом и рецензией.   

12. Завершение подготовки к защите с учетом отзыва и рецен-

зии. 

  

 

________________ 

подпись студента 

«_____»_________________20__г. 

 

 

 



Приложение 5 

Образец титульного листа магистерской диссертации 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Чувашский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Чувашский ГАУ) 
 

 

На правах рукописи 

 

 

Допустить к защите: 

 

Декан инженерного факультета 

 

___________________________ 
(уч. степень, звание, ф.и.о.) 

 

___________________________ 
                                                                                                                                  (подпись) 

«___»____________20___г. 

 

 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

(МАГИСТЕРСКАЯ ДИССЕРТАЦИЯ) 

 

по направлению подготовки  

35.04.06 Агроинженерия 

направленности (профиля) Технологии и средства механизации сельского хозяйства 

 

 

на тему: 

«_______________________________________________________________________» 

 

 

 

 

Студент   ___________________  ______________________               
(подпись)     (ФИО)  

 

Научный руководитель     ____________________                     ______________________ 
(подпись)   (уч. степень, звание, ф.и.о.) 

 

Зав. кафедрой                    ____________________                          ______________________ 
(подпись)   (уч. степень, звание, ф.и.о.) 

 

 

 

 

Чебоксары 20__ 



Приложение 6 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на магистерскую диссертацию  

 
 

Студент (ка)___________________________________________________________________ 

Кафедра______________________________________________________________________ 

Факультет ____________________________________________________________________ 

Представленная на тему: ____________________________________________________ 

Магистерская диссертация по содержанию разделов, глубине их проработки и объему 

______________________________________________________________________________ 
(соответствует, не соответствует)

 

требованиям к выпускной квалификационной работе (магистерской диссертации). 

 

1. Актуальность, значимость темы в теоретическом и практическом плане 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

2. Краткая характеристика структуры 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

3. Перечень сформированных компетенций  при написании работы   

При рецензировании данной работы нужно указать  уровень сформированности компе-

тенций:  

Продвинутый            ; 

Базовый            ; 

4. Замечания пишет рецензент по всем компетенциям, которые не сформированы на 

продвинутом уровне.  

5 Достоинства работы, в которых проявились оригинальные выводы, самостоятельность 

студента, эрудиция, уровень теоретической подготовки, знание литературы и т.д. 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

6. Недостатки, замечания в целом по работе  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

7. Заключение: отвечает предъявляемым к ней требованиям и заслуживает  

___________________________________________________оценки,  
(отличной, хорошей, удовлетворительной, не удовлетворительной)

 

а выпускник – присвоения квалификации  магистр  по направлению подготовки 35.04.06 

Агроинженерия 

 

 

Рецензент_____________________________________________________________________ 
                                                                                     (фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

_____________________________________________________________________________ 

 

Дата: «____» __________ 20___ г.                            Подпись: ___________________ 



Приложение 7 

 

Методические указания по выполнению выпускной квалификаци-

онной работы 

 

Степень магистра присуждается по результатам защиты выпускной 

квалификационной работы теоретического или прикладного характера, 

выполненной обучающимся на основе научных исследований, проектно-

конструкторских или проектно-технологических работ, проведенных под 

руководством научного руководителя. 

Целью написания выпускной квалификационной работы  является не-

обходимость показать членам Государственной экзаменационной комиссии 

способность и профессиональную подготовленность обучающегося к 

проведению научных исследований в соответствии с выбранной 

специальностью, что служит основанием для присвоения ему академической 

степени «магистр» (по направлению подготовки). 

Для достижения цели написания выпускной квалификационной работы 

обучающийся должен: 

- провести теоретическое исследование по обоснованию научной идеи 

и сущности изучаемого явления или процесса; 

- обосновать методику, проанализировать изучаемое явление или 

процесс, выявить тенденции и закономерности его развития на основе 

конкретных данных; 

- разработать конкретные предложения по совершенствованию и 

развитию исследуемого явления или процесса. 

Тема выпускной квалификационной работы должна быть актуальной, 

представлять научный и практический интерес и соответствовать выбранно-

му направлению подготовки. 

Структура выпускной квалификационной работы должна соответство-

вать теме и отражать профиль подготовки обучающегося. 

Выпуская квалификационная работа выполняется в соответствии с за-

данием и предполагает изучение и анализ материала по литературным и дру-

гим источникам (учебным пособиям, нормативным документам, изобретениям 

и патентам, периодическим изданиям, компьютерным базам данных и др.). 

В зависимости от направления и характера поставленных задач выпу-

скная квалификационная работа может относиться к теоретическому или 

прикладному (проектному) типу исследования. 

Содержание работы могут составлять результаты теоретических иссле-

дований или предложенные автором новые решения задач прикладного ха-

рактера.  

В отличие от выпускной работы  теоретического характера, являющей-

ся академическим исследованием, нацеленным на получение нового научно-

го знания, работа  прикладного (проектного) характера подразумевает при-

менение существующего знания, его трансфер (перемещение) в практиче-

скую сферу, решение прикладной задачи в профессиональной области.  



Результаты ВКР прикладного (проектного) характера могут быть ис-

пользованы как для дальнейших теоретических и прикладных исследований, 

так и для непосредственного применения в различных областях профессио-

нальной деятельности. 

Процесс выполнения ВКР включает следующие этапы:  

- выбор темы, назначение научного руководителя;  

- изучение требований, предъявляемых к данной работе;  

- согласование с научным руководителем плана работы;  

- изучение литературы по проблеме;  

- определение цели, задач и методов исследования;  

- непосредственная разработка темы;  

- обобщение полученных результатов;  

- написание работы;  

- представление работы научному руководителю;  

- внешнее рецензирование работы;  

- защита и оценка работы.  

Во введении обоснованы выбор темы и её актуальность, сформулиро-

ваны цель, задачи, предмет, объект и методы исследования, научная новизна 

исследования, отражены теоретическая и практическая значимость, апроба-

ция результатов исследования (ОПК-7 -   способность анализировать совре-

менные проблемы науки и производства в агроинженерии и вести поиск их 

решения). 

Первая глава представленных планов – обзорная теоретическая, в ней 

дается оценка имеющихся исследований по теме диссертации, их системати-

зация, выражается авторская позиция. Важно разобраться с историей разви-

тия исследуемой проблемы, уяснить, откуда появились те или иные концеп-

ции, теории, взгляды. Выяснить степень проработанности проблемы за рубе-

жом и в России, проанализировать конкретный материал по избранной теме, 

собранный во время работы над магистерской диссертацией, дать всесторон-

нюю характеристику объекта исследования, сформулировать конкретные 

практические рекомендации и предложения по совершенствованию иссле-

дуемых явлений и определить задачи исследований.  

Работа над первой главой выпускной работы должна позволить руко-

водителю оценить и отметить в отзыве уровень развития следующих компе-

тенций выпускника: 

Вторая глава представленных планов – теоретические исследования по 

теме магистерской диссертации. В этой главе должны быть выполнены тео-

ретические исследования изучаемого процесса, а решение поставленных за-

дач может быть осуществлено теоретическим расчетом или с помощью мето-

дов математического моделирования. На основании теоретических расчетов 

или данных, полученных при моделировании, необходимо обосновать конст-

руктивные параметры и режимы работы исследуемых рабочих органов (или 

технологий). 



Работа над второй главой выпускной работы должна позволить руко-

водителю оценить и отметить в отзыве уровень развития следующих компе-

тенций выпускника: 

Третья глава. Если тема диссертации носит научно-исследовательский 

характер, то в третьей главе необходимо дать методику проведения экспе-

риментальных исследований, привести полученные данные этих исследова-

ний, сделать их анализ, разработать предложения и рекомендации в соответ-

ствии с целью и задачами магистерской диссертации. 

Работа над третьей  главой выпускной работы должна позволить руко-

водителю оценить и отметить в отзыве уровень развития следующих профес-

сиональных компетенций выпускника: 

Если тема диссертации носит проектный характер, то в третьей главе 

необходимо или разработать технологию, или представить конструкторскую 

разработку машины или устройства в соответствии с темой магистерской 

диссертации.  

Работа над этой  главой выпускной работы должна позволить руково-

дителю оценить и отметить в отзыве уровень развития следующих компетен-

ций выпускника: 

Работа в целом над выпускной квалификационной работой должна по-

зволить руководителю оценить и отметить в отзыве уровень развития сле-

дующих компетенций выпускника: 

Подробнее каждый этап выполнения выпускной квалификационной 

работы описан в учебно-методическом пособии для студентов направления 

подготовки 35.04.06 «Агроинженерия» квалификация (степень) магистр «Ме-

тодические рекомендации по подготовке выпускной квалификационной ра-

боты 

Подготовка доклада для защиты выпускной квалификационной 

работы 

В докладе об основных результатах научно-исследовательской работы 

следует обосновать актуальность темы, назвать цель работы, объект и пред-

мет исследования. Основное внимание в докладе должно быть сосредоточено 

на содержании проведенного обучающимся исследования, научной новизне и 

практической значимости основных результатов научно-исследовательской 

работы, разработанных обучающимся рекомендациях и предложениях.  

Оформление демонстрационных материалов 
Демонстрационные материалы облегчают восприятие результатов на-

учно-исследовательской работы членами аттестационной комиссии и при-

сутствующими на защите. Объем графического и иллюстрированного мате-

риала согласовывается обучающимся  с  научным руководителем диссерта-

ции. 

Демонстрационные плакаты (формат А1) и «раздаточный материал» 

(формат А4) должны быть тщательно оформлены. На них отражаются схемы, 

графики, диаграммы, таблицы и другие данные, характеризующие результа-

ты выполненной научно-исследовательской работы. При этом содержание 

демонстрационных плакатов и «раздаточного материала» должно быть орга-



нически связано с содержанием доклада. 

Примерный перечень информации, которую рекомендуется размещать 

на демонстрационных плакатах или в «раздаточном материале» на защите 

выпускной квалификационной работы. 

1. Цель и задачи выполнения выпускной квалификационной работы, в 

том числе изображенные в виде дерева целей. 

2. Таблицы, диаграммы и графики, блок-схемы, характеризующие объ-

ект исследования. 

3. Методика исследования. 

4. Практические и (или) научные результаты, полученные при выпол-

нении выпускной квалификационной работы. 

5. Рекомендации по внедрению в практику деятельности предприятия 

(организации, фирмы) результатов выпускной квалификационной работы. 

6. Данные из справки о внедрении результатов выпускной квалифика-

ционной работы на предприятии (организации, фирме). 

Все выносимые обучающимся на защиту демонстрационные плакаты (в 

уменьшенном виде) и компьютерные распечатки материалов из «раздаточно-

го материала» обязательно должны присутствовать (дублироваться) в соот-

ветствующих разделах ВКР. 

Использование компьютерной презентации позволяет значительно по-

высить информативность и эффективность доклада при защите выпускной 

квалификационной работе, способствует увеличению динамизма и вырази-

тельности излагаемого материала 
  



Приложение 8 

 

Проведение государственной итоговой аттестации для обучающих-

ся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Для обучающихся из числа инвалидов ГИА проводится Университетом 

с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требо-

ваний: 

- проведение ГИА для инвалидов в одной аудитории совместно с обу-

чающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей 

для инвалидов и иных обучающихся при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочи-

тать и оформить задание, общаться с председателем и членами ГЭК); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенно-

стей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребыва-

ния в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна распо-

лагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособ-

лений). 

Все локальные нормативные акты Университета по вопросам проведе-

ния ГИА доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для 

них форме. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжитель-

ность сдачи обучающимся инвалидом государственного аттестационного ис-

пытания может быть увеличена по отношению к установленной продолжи-

тельности его сдачи: 

- продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в 

письменной форме, - не более чем на 90 минут; 

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государст-

венном экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

- продолжительность выступления обучающегося при защите выпуск-

ной квалификационной работы - не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает выполнение 

следующих требований при проведении государственного аттестационного 

испытания: 

а) для слепых: 



- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестацион-

ного испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в 

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со спе-

циализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитыва-

ются ассистентом; 

- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельеф-

но-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным 

программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

- при необходимости обучающимся предоставляется комплект пись-

менных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестацион-

ного испытания оформляются увеличенным шрифтом; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 

устройство, допускается использование увеличивающих устройств, имею-

щихся у обучающихся;  

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективно-

го пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звуко-

усиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания прово-

дятся в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ас-

систенту; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания прово-

дятся в устной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала 

проведения ГИА подает письменное заявление о необходимости создания 

для него специальных условий при проведении государственных 

аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных особенностей. 

К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучаю-

щегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных докумен-

тов в организации). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие 

необходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном 

испытании, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продол-

жительности сдачи государственного аттестационного испытания по отно-



шению к установленной продолжительности (для каждого государственного 

аттестационного испытания). 

 



 

 


