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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 предоставить магистрантам научную и практическую информацию о базовых принципах, закономерностях,

механизме функционирования фирм и предприятий, обеспечить соответствующий теоретический уровень и

практическую направленность в системе обучения и будущей деятельности магистранта.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.1 Знает: методы системного и критического анализа; методики разработки стратегии действий для выявления и

решения проблемной ситуации

УК-1.2 Умеет: применять методы системного подхода и критического анализа проблемных ситуаций, разрабатывать

стратегию действий, принимать конкретные решения для ее реализации

УК-1.3 Имеет навыки: критического анализа проблемных ситуаций, определения способов достижения целей, разработки

стратегий действий

ПК-4. Способен осуществлять руководство инвестиционными и инновационными проектами с использованием

современных информационных технологий

ПК-4.1 Знает: принципы, методы и инструменты проектного управления

ПК-4.2 Умеет: применять методы оценки эффективности проектов с использованием готовых алгоритмов, пакетов

прикладных программ, анализировать предложения по совершенствованию проектов

ПК-4.3 Имеет практический опыт: руководства и общеорганизационной подготовки, формирования команды проекта,

оценки экономической эффективности проектных решений

ПК-6. Способен управлять рисками при реализации стратегических изменений в организации

ПК-6.1 Знает: теорию управления рисками

ПК-6.2 Умеет: выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать риски и разрабатывать комплекс

мероприятий по их минимизации

ПК-6.3 Имеет практический опыт: обеспечения финансово устойчивого состояния организации и ее стратегического

развития на основе выявления и анализа рисков

ПК-8. Способен осуществлять консультирование по вопросам управления рисками в организации

ПК-8.1 Знает: нормы корпоративного управления и корпоративной культуры, принципы делового общения, принципы и

методы организации деловых коммуникаций

ПК-8.2 Умеет: разрабатывать и применять на практике показатели эффективности деятельности, позволяющие

заинтересованным сторонам оценивать деятельность организации по риск-менеджменту

ПК-8.3 Имеет практический опыт: информирования и консультирования заинтересованных сторон по вопросам

управления рисками

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - основные экономические закономерности, определяющие поведение потребителей, производителей и

функционирование рынков;

3.1.2 - модели отраслевого равновесия в различных рыночных структурах и общего эконо-мического равновесия;

3.1.3 - влияние риска и неопределенности на принятие экономических решений; причины отказа свободных рынков;

3.1.4 - микроэкономические функции государства в рыночной экономике.

3.2 Уметь:

3.2.1 - анализировать во взаимосвязи ценовые и неценовые факторы, определяющие поведение потребителей и

производителей;

3.2.2 -  вычислять на основе типовых методик основные показатели, характеризующие результативность

микроэкономических субъектов;

3.2.3 - строить теоретические функциональные и графические микроэкономические модели и применять их для анализа

эффективности рыночных структур;

3.2.4 - рассчитывать в конкретных рыночных ситуациях показатели рыночной концентрации и монопольной власти;

3.2.5 -  предсказывать исход конкретных событий на основе стандартных микроэкономических моделей;
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3.2.6 - обосновывать необходимость, способы и последствия государственного регулирования свободных рынков.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:

3.3.1 - владения методологией микроэкономического исследования;

3.3.2 - владения современными методами и приемами анализа микроэкономических процессов и явлений с помощью

стандартных теоретических моделей;

3.3.3 - владения современными методиками расчета и анализа показателей, характеризующих экономические процессы

на микроуровне;

3.3.4 - руководства проектом, обеспечения общеорганизационной подготовки, формирования команды, оценки

экономической эффективности и руководства проектами.

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр /

Курс

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Прак.

подг.

Раздел 1. Предприятие как основное

звено рыночной экономики

Тема 1. Предприятие как субъект и объект

предпринимательской деятельности /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

2 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 2 Проблемная

лекция

0

Тема 1. Предприятие как субъект и объект

предпринимательской деятельности /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

4 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 0 0

Тема 1. Предприятие как субъект и объект

предпринимательской деятельности /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

8 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 0 опрос,

сообщение,

доклад на

практических

занятиях

0

Раздел 2. Экономические ресурсы

предприятия

Тема 2. Основные фонды и

производственные мощности  /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

4 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 0 0

Тема 2. Основные фонды и

производственные мощности  /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

8 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 4 Дискуссия,

круглый стол,

деловая игра,

расчетные

задания

0
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Тема 2. Основные фонды и

производственные мощности  /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

10 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 0 опрос,

сообщение,

доклад на

практических

занятиях,

тестирование

0

Тема 3. Оборотные средства и оборотные

фонды предприятия /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

2 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 0 0

Тема 3. Оборотные средства и оборотные

фонды предприятия /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

4 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 0 0

Тема 3. Оборотные средства и оборотные

фонды предприятия /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

10 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 0 опрос,

сообщение,

доклад на

практических

занятиях,

тестирование

0

Тема 4. Персонал предприятия  /Лек/ Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

2 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 0 0

Тема 4. Персонал предприятия  /Пр/ Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

4 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 0 0

Тема 4. Персонал предприятия  /Ср/ Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

10 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 0 опрос,

сообщение,

доклад на

практических

занятиях,

тестирование

0

Раздел 3. Формирование финансовых

результатов предприятия

Тема 5. Себестоимость, прибыль,

рентабельность, ценообразование /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

6 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 2 Проблемная

лекция

0
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Тема 5. Себестоимость, прибыль,

рентабельность, ценообразование /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

12 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 4 Дискуссия,

круглый стол,

деловая игра,

расчетные

задания

0

Тема 5. Себестоимость, прибыль,

рентабельность, ценообразование /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

10 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 0 опрос,

сообщение,

доклад на

практических

занятиях,

тестирование

0

Раздел 4. Инновационная и

инвестиционная деятельность

предприятия

Тема 6. Инвестиции и инновации /Лек/ Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

2 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 0 0

Тема 6. Инвестиции и инновации /Пр/ Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

4 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 0 0

Тема 6. Инвестиции и инновации /Ср/ Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

6 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 0 опрос,

сообщение,

доклад на

практических

занятиях,

тестирование

0

Раздел 5. Контроль

Подготовка, сдача экзамена /Экзамен/ Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

36 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-8.1 ПК-

8.2 ПК-8.3

3 0 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Примерный перечень вопросов к зачету

Не предусмотрено УП.

5.2. Примерный перечень вопросов к экзамену

1. Объект, предмет, задачи и содержание дисциплины «Экономика предприятия».

2. Внутренняя и внешняя среда деятельности предприятия.

3. Типы предприятий.

4. Структура и инфраструктура предприятий

5. Организация производственного процесса на предприятии.

6. Классификация участников предпринимательской деятельности в соответствии с ГК РФ.

7. Коммерческие и некоммерческие организации.
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8. Малые и крупные предприятия, их взаимодействие.

9. Экономическая сущность, классификация и стоимостная оценка основных фондов на предприятии.

10. Износ, амортизация и воспроизводство основных фондов.

11. Показатели и пути улучшения использования основных фондов на предприятии

12. Понятие, классификация и структура оборотных средств.

13. Нормирование оборотных средств.

14. Показатели эффективности использования оборотных средств и пути ускорения оборачиваемости

15. Трудовые ресурсы.

16. Рабочая сила в производстве.

17. Структура рабочей силы.

18. Рынок труда.

19. Государственное регулирование рынка труда.

20. Наем рабочей силы.

21. Производительность труда.

22. Мотивация труда.

23. Состав и структура персонала предприятия.

24. Управление персоналом предприятия.

25. Организация и нормирование труда

26. Понятие себестоимости продукции.

27. Виды и значение классификации затрат, составляющих себестоимость продукции.

28. Понятие прибыли и дохода предприятия, методы их расчета.

29. Рентабельность производства и пути ее повышения.

30. Цена и ценообразование как фактор эффективного функционирования отраслей промышленности.

31. Понятие инвестиций.

32. Воспроизводственная структура инвестиций.

33. Источники инвестиций.

34. Кредитное обеспечение инвестиций.

35. Расчет эффективности инвестиций.

36. Понятие и классификация инноваций.

37. Субъекты инновационной деятельности.

5.3. Тематика курсовых работ (курсовых проектов)

Не предусмотрено УП.

Примерная тематика рефератов

1. Обоснование выбора организационно-правовой формы предприятия в момент его создания.

2. Структура производства и направления ее совершенствования.

3. Организационно-правовые формы предприятий: экономические проблемы выбора и функционирования.

4. Реорганизация предприятия и оценка ее эффективности.

5. Анализ влияния внешней среды предприятия на результаты его деятельности.

6. Экономическая сущность эффективности производства, показатели и методы, применяемые для ее оценки.

7. Проблемы определения и измерения экономической эффективности производства в условиях развития

рыночных отношений.

8. Производственный потенциал предприятия и методы его определения.

9. Оценка состояния производственного потенциала предприятия и его основных элементов.

10. Производительность труда и резервы ее повышения.

11. Проблемы определения и повышения производительности труда на предприятии.

12. Экономическая сущность основных фондов, анализ их состава и структуры.

13. Анализ состояния основных производственных фондов предприятия и пути улучшения их использования.

14. Формы воспроизводства основных фондов и оценка их эффективности.

15. Производственная мощность предприятия: экономическая сущность и проблемы ее определения.

16. Проблемы определения и измерения производственной мощности предприятия в условиях рыночной экономики.

17. Экономическая сущность капитальных вложений, их роль в воспроизводстве основных фондов.

18. Проблемы оценки эффективности капитальных вложений.

19. Повышение эффективности капитальных вложений.

20. Сущность технического перевооружения и оценка эффективности его проведения на предприятии.

21. Реконструкция производства и определение экономической эффективности ее осуществления.

22. Расширение производства и оценка его эффективности.

23. Экономическая сущность оборотных фондов, анализ их состава и уровня использования.

24. Нормирование расхода материальных ресурсов и определение потребности в них на предприятии.

25. Материалоемкость продукции и направления ее снижения на предприятии.

26. Роль научно-технического прогресса в повышении эффективности производства.

27. Проблемы развития научно-технического прогресса на предприятии.

28. Экономические проблемы оценки качества продукции.

29. Проблемы определения и направления повышения качества продукции.

30. Формы организации производства и оценка их эффективности.

31. Анализ уровня концентрации и монополизации производства в регионе.

5.4. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля
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32. Экономическая сущность специализации и кооперирования производства, особенности и перспективы их

развития.

33. Себестоимость, прибыль, рентабельность в системе качественных показателей эффективности деятельности

предприятий.

34. Экономические проблемы определения состава себестоимости продукции и классификация затрат на

производство.

35. Резервы и пути снижения себестоимости продукции.

36. Влияние научно-технического прогресса на увеличение прибыли и повышение уровня рентабельности

производства.

37. Организация ценообразования на предприятии и направления ее совершенствования.

38. Проблемы ценообразования в условиях развития рыночных отношений.

39. Сущность и содержание инвестиционной деятельности предприятия.

40. Инновационная деятельность предприятия.

41. Конкурентоспособность предприятия и его продукции.

42. Планирование деятельности предприятия.

43. Оплата труда на предприятии, ее основные формы и системы.

44. Сущность и виды внешнеэкономической деятельности предприятия.

45. Причины и процесс банкротства на предприятии.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л1.1 Столярова О. А.,

Полякова М. А.,

Решеткина Ю. В.

Экономика предприятия: учебное пособие Пенза: ПГАУ,

2024

Электрон

ный

ресурс

Л1.2 Ангелина И. А.,

Нестерова Н. А.

Экономика предприятия: учебное пособие Донецк:

ДонНУЭТ имени

Туган-

Барановского,

2024

Электрон

ный

ресурс

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л2.1 Минаков И. А. Экономика предприятий АПК: учебник для вузов Санкт-

Петербург : Лань,

2023

Электрон

ный

ресурс

Л2.2 Кравченко Е. С. Экономика предприятия: учебное пособие Донецк:

ДонНУЭТ имени

Туган-

Барановского,

2022

Электрон

ный

ресурс

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Официальный сайт Института экономического анализа

Э2 Официальный сайт Росстата

Э3 Официальный сайт Министерства финансов

Э4 Мониторинг экономических показателей

Э5 РосБизнесКонсалтинг (материалы аналитического и обзорного характера)

Э6 Материалы по социально-экономическому положению и развитию в России

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 ОС Windows XP

6.3.1.2 SuperNovaReaderMagnifier

6.3.1.3 Visio 2016

6.3.1.4 Office 2007 Suites

6.3.1.5 Project 2016

6.3.1.6 MozillaFirefox

6.3.1.7 GIMP

6.3.1.8 MozillaThinderbird

6.3.1.9 7-Zip

6.3.1.1

0

Справочная правовая система КонсультантПлюс
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6.3.1.1

1

Электронный периодический справочник «Система Гарант»

6.3.1.1

2

OfficeStandard 2010

6.3.1.1

3

OfficeStandard 2013

6.3.1.1

4

LibreOffice

6.3.1.1

5

ОС Windows Vista

6.3.1.1

6

ОС Windows 7

6.3.1.1

7

ОС Windows 8

6.3.1.1

8

ОС Windows 10

6.3.1.1

9

Project Expert 7 Holding

6.3.1.2

0

OpenOffice 4.1.1

6.3.1.2

1

медиапроигрыватель VLC

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Электронная библиотечная система издательства «Лань». Полнотекстовая электронная библиотека.

Индивидуальный неограниченный доступ через фиксированный внешний IP адрес академии неограниченному

количеству пользователей из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.http://e.lanbook.com

6.3.2.2 Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ». Полнотекстовый, обновляемый. Доступ по

локальной сети академии

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Аудитория Назначение ОснащенностьВид работ

35а Учебная аудитория

Стол преподавателя (1 шт.), столы (30 шт.), стулья (60 шт.), стул

преподавателя (1 шт.), доска аудиторная (1 шт.), трибуна (1 шт.),

демонстрационное оборудование (белая лаковая магнитно-

маркерная доска (1 шт.), проектор Toshiba (1 шт.) и учебно-

наглядные пособия

66а Учебная аудитория

Стол преподавателя (1 шт.), столы (16 шт.), стулья (30 шт.), стул

преподавателя (1 шт.), доска (1 шт.), трибуна (1 шт.), Экран

рулонный настенный  (1 шт.)

45а Учебная аудитория

Стол преподавателя (1 шт.), столы (6 шт.), стулья (18 шт.), стул

преподавателя (1 шт.), доска (1 шт.), стол компьютерный (10

шт.), стулья (10 шт.), демонстрационное обрудование (компьютер

Intel G32603 3 GHz 3 M (10 шт.), полотно рулонное (1 шт.)) и

учебно-наглядные пособия

52а
Помещение для

самостоятельной работы

Столы (4 шт.), стулья (4 шт.), компьютерная техника с

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду

организации (4 шт.)

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методика изучения курса предусматривает наряду с лекциями и практическими занятиями, организацию самостоятельной

работы магистрантов, проведение консультаций, руководство докладами магистрантов для выступления на научно-

практических конференциях, осуществление текущего, промежуточного форм контроля.

Система знаний по дисциплине «Экономика предприятия (продвинутый уровень)» формируется в ходе аудиторных и

внеаудиторных (самостоятельных) занятий. Используя лекционный материал, учебники и учебные пособия,

дополнительную литературу, проявляя творческий подход, магистрант готовится к практическим занятиям, рассматривая

их как пополнение, углубление, систематизацию своих теоретических знаний.

Для освоения дисциплины магистрантами необходимо:

1) посещать лекции, на которых в сжатом и системном виде излагаются основы дисциплины: даются определения понятий,

законов, которые должны знать магистранты; раскрываются закономерности поведения экономических субъектов.

Магистранту важно понять, что лекция есть своеобразная творческая форма самостоятельной работы. Надо пытаться стать

активным соучастником лекции: думать, сравнивать известное с вновь получаемыми знаниями, войти в логику изложения
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материала лектором, следить за ходом его мыслей, за его аргументацией, находить в ней кажущиеся вам слабости. Во

время лекции можно задать лектору вопрос, желательно в письменной форме, чтобы не мешать и не нарушать логики

проведения лекции. Слушая лекцию, следует зафиксировать основные идеи, положения, обобщения, выводы. Работа над

записью лекции завершается дома. На свежую голову (пока еще лекция в памяти) надо уточнить то, что записано,

обогатить запись тем, что не удалось зафиксировать в ходе лекции, записать в виде вопросов то, что надо прояснить, до

конца понять. Важно соотнести материал лекции с темой учебной программы и установить, какие ее вопросы нашли

освещение в прослушанной лекции. Тогда полезно обращаться и к учебнику. Лекция и учебник не заменяют, а дополняют

друг друга.

2) посещать практические занятия, к которым следует готовиться и активно на них работать. Задание к практическому

занятию выдает преподаватель. Задание включает в себя основные вопросы, задачи, тесты и рефераты для

самостоятельной работы, литературу. В процессе проведения занятий преподаватель задает основные и дополнительные

вопросы, организует их обсуждение. На практических занятиях решаются задачи, разбираются тестовые задания и задания,

выданные для самостоятельной работы, заслушиваются реферативные выступления. Магистранты, пропустившие занятие,

или не подготовившиеся к нему, приглашаются на консультацию к преподавателю. Практическое занятие заканчивается

подведением итогов: выводами по теме и выставлением оценок.

3) систематически заниматься самостоятельной работой, которая включает в себя изучение нормативных документов,

материалов учебников и статей из экономической литературы, решение задач, написание докладов, рефератов. Задания для

самостоятельной работы выдаются преподавателем.

4) под руководством преподавателя заниматься научно-исследовательской работой, что предполагает выступления с

докладами на научно-практических конференциях и публикацию тезисов и статей по их результатам.

5) при возникающих затруднениях при освоении дисциплины «Экономика предприятия (продвинутый уровень)», для

неуспевающих магистрантов и магистрантов, не посещающих занятия, проводятся еженедельные консультации, на

которые приглашаются неуспевающие магистранты, а также магистранты, испытывающие потребность в помощи

преподавателя при изучении дисциплины.

ПРИЛОЖЕНИЯ
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