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1. Общие положения государственной итоговой аттестации 

 

Программа разработана в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом выс-

шего образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Эконо-

мика, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.08.2020 г. N 954; 

 Приказом Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. № 245 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалав-

риата, программам специалитета, программам магистратуры» (далее – Порядок 

организации образовательной деятельности); 

 Порядком проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденным прика-

зом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. N 636; 

 Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Мини-

стерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О практической под-

готовке обучающихся»; 

 Нормативными актами Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

 Уставом Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Чувашский 

государственный аграрный университет» (далее – Университет). 
 

1.1. Цель и задачи государственной итоговой аттестации 

 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об об-

разовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-Ф3), итоговая 

аттестация, завершающая освоение основных образовательных программ, яв-

ляется обязательной и проводится в порядке и в форме, которые установлены 

образовательной организацией. 
Государственная итоговая аттестация проводится государственными эк-

заменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися основных образовательных программ соответст-

вующим требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 

порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответст-

вующим образовательным программам. 

При условии успешного прохождения всех установленных видов итого-



6 
 

вых аттестационных испытаний, входящих в государственную итоговую ат-

тестацию, выпускнику образовательной организации высшего образования 

присваивается соответствующая квалификация и выдается диплом государст-

венного образца о высшем образовании соответствующего уровня. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья преду-

смотрена возможность приема-передачи информации в доступных для них 

формах и созданы условия, учитывающие их состояние здоровья и требова-

ния по доступности. 

Государственная итоговая аттестация предусматривает защиту бакалавр-

ской выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы) и государ-

ственный экзамен, устанавливаемые в соответствии с требованиями Феде-

рального государственного образовательного стандарта образования по на-

правлению подготовки 38.03.01 Экономика направленности (профиль) Бух-

галтерский учет, анализ и аудит. 

Объем государственной итоговой аттестации составляет 9 зачетных еди-

ниц, ее продолжительность 6 недель. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление со-

ответствия уровня профессиональной подготовки выпускников направления 

38.03.01 «Экономика» требованиям ФГОС ВО квалификации «бакалавр», 

оценка качества освоения ОПОП и степени обладания выпускниками необхо-

димыми универсальными, общепрофессиональными и профессиональными 

компетенциями, оценка степени подготовленности выпускника к основным 

видам профессиональной деятельности; оценка уровня сформированности у 

выпускника необходимых компетенций, степени владения выпускником тео-

ретическими знаниями, умениями и практическими навыками в области эко-

номики; оценка уровня понимания современных тенденций развития теории и 

практики экономики; выявление уровня подготовленности выпускника к са-

мостоятельной работе, в т.ч. в условиях неопределенности и быстро меняю-

щихся факторов. 

 
1.2. Место государственной итоговой аттестации в структуре ОПОП ВО 

 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» завершается присвоением 

квалификации. Государственная итоговая аттестация включает подготовку к 

сдаче и сдачу государственного экзамена и подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты выпускной квалификационной работы (бакалаврской рабо-

ты), которыми завершается реализация основной профессиональной образова-

тельной программы. 

Сдача государственного экзамена и защита выпускной квалификацион-

ной работы (бакалаврской работы) базируется на глубоком знании дисциплин 

программы обучения, а также выбранной темы исследования. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональ-

ной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осу-

ществлять профессиональную деятельность: 
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08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозиро-

вания социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макро-

уровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономического анализа, 

правительственном секторе, общественных организациях); производства про-

дукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и оценку их те-

кущего и перспективного предложения, продвижение продукции и услуг на 

рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с произ-

водственной деятельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное и 

социальное; операций на финансовых рынках, включая управление финансо-

выми рисками; внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, фи-

нансового консультирования; консалтинга). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-

ветствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 9 

зачетных единиц (продолжительность 6 недель), в том числе 3 зачетные едини-

цы (продолжительность 2 недели) на подготовку к сдаче и сдачу государствен-

ного экзамена, 6 зачетных единиц (продолжительность 4 недели) на подготовку 

к процедуре защиты и процедуру защиты выпускной квалификационной рабо-

ты. Всего выделено на государственную итоговую аттестацию 324 академиче-

ских часа, в том числе 23 контактных часа (8 часов на подготовку к сдаче и 

сдачу государственного экзамена и 15 часов на подготовку к процедуре защиты 

и процедуру защиты выпускной квалификационной работы). На самостоятель-

ную работу отводится 301 час. 

 

1.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

 

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки выпу-

скник с направленностью (профилем) подготовки Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит готовятся к решению следующих типов задач профессиональной дея-

тельности выпускников: 

- аналитический; 

- научно-исследовательский; 

- организационно-управленческий; 

- финансовый; 

- расчетно-экономический. 

 

1.4. Требования к результатам освоения основной профессиональной  

образовательной программы 

 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпу-

скником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и 

личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. В 

consultantplus://offline/ref=5232CEB4C61E9994FD4606B6C527B468E9955EC7F7916E6CDE261659CEA0D5220C8047EB717A28D7D3E1A2E1CB5D692DE7964617D5B2F9C860Z3L
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ходе проведения государственной итоговой аттестации оценивается сформи-

рованность следующих универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций:  

 

1.4.1.Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуще-

ствлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1 Знает: методики поиска, сбора и об-

работки информации, метод системного 

анализа 

УК-1.2 Умеет: применять методики поиска, 

сбора, обработки информации, системный 

подход для решения поставленных задач и 

осуществлять критический анализ и синтез 

информации, полученной из актуальных 

российских и зарубежных источников 

УК-1.3 Имеет навыки: поиска, сбора и об-

работки, критического анализа и синтеза 

информации для решения поставленных 

задач 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1 Знает: виды ресурсов и ограниче-

ний, основные методы оценки разных спо-

собов решения профессиональных задач; 

действующее законодательство и правовые 

нормы, регулирующие профессиональную 

деятельность 

УК-2.2 Умеет: проводить анализ постав-

ленной цели и формулировать задачи, не-

обходимые для ее достижения, анализиро-

вать альтернативные варианты, использо-

вать нормативно-правовую документацию в 

сфере профессиональной деятельности 

УК-2.3 Имеет навыки: разработки цели и 

задач проекта, оценки потребности в ресур-

сах, продолжительности и стоимости про-

екта, работы с нормативно-правовой доку-

ментацией 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуще-

ствлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Знает: основные приемы и нормы 

социального взаимодействия, основные по-

нятия и методы конфликтологии, техноло-

гии межличностной и групповой коммуни-

кации в деловом взаимодействии 

УК-3.2 Умеет: устанавливать и поддержи-

вать контакты, обеспечивающие успешную 

работу в коллективе, применять основные 

методы и нормы социального взаимодейст-

вия для реализации своей роли и взаимо-

действия внутри команды 

УК-3.3 Имеет навыки: социального взаимо-
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действия и работы в команде 

Коммуникация УК-4. Способен осуще-

ствлять деловую комму-

никацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.1 Знает: принципы построения устно-

го и письменного высказывания на русском 

и иностранном языках, правила и законо-

мерности деловой устной и письменной 

коммуникации 

УК-4.2 Умеет: применять на практике дело-

вую коммуникацию в устной и письменной 

формах, методы и навыки делового обще-

ния на русском и иностранном языках 

УК-4.3 Имеет навыки: чтения и перевода 

текстов на иностранном языке в профес-

сиональном общении 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1 Знает: закономерности и особенно-

сти социально-исторического развития раз-

личных культур в этическом и философ-

ском контексте 

УК-5.2 Умеет: понимать и воспринимать 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК-5.3 Имеет навыки: общения в мире 

культурного многообразия с использовани-

ем этических норм поведения 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в т.ч. 

здоровье-

сбережение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1 Знает: основные приемы эффектив-

ного управления собственным временем, 

основные методики самоконтроля, самораз-

вития и самообразования на протяжении 

всей жизни 

УК-6.2 Умеет: эффективно планировать и 

контролировать собственное время,  ис-

пользовать методы саморегуляции, само-

развития и самообучения 

УК-6.3 Имеет навыки: управления собст-

венным временем, технологиями приобре-

тения, использования и обновления социо-

культурных и профессиональных знаний 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности 

УК-7.1 Знает: виды физических упражне-

ний, научно-практические основы физиче-

ской культуры, профилактики вредных 

привычек и здорового образа и стиля жизни 

УК-7.2 Умеет: применять на практике раз-

нообразные средства физической культуры 

и спорта для сохранения и укрепления здо-

ровья и психофизической подготовки; ис-

пользовать средства и методы физического 

воспитания для профессионально-

личностного развития, физического самосо-

вершенствования, формирования здорового 

образа и стиля жизни 

УК-7.3 Имеет навыки: укрепления индиви-
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дуального здоровья для обеспечения пол-

ноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельно

сти 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

УК-8.1 Знает: общую характеристику обес-

печения безопасности и устойчивого разви-

тия в различных сферах жизнедеятельно-

сти; классификацию чрезвычайных ситуа-

ций военного характера, принципы и спо-

собы организации защиты населения от 

опасностей, возникающих в мирное время и 

при ведении военных действий 

УК-8.2 Умеет: оценивать вероятность воз-

никновения потенциальной опасности в по-

вседневной жизни и профессиональной дея-

тельности и принимать меры по ее преду-

преждению 

УК-8.3 Имеет навыки: применения основ-

ных методов защиты при угрозе и возник-

новении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов в повседневной жизни и про-

фессиональной деятельности 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен исполь-

зовать базовые дефекто-

логические знания в со-

циальной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.1 Знает: об инклюзивной компетент-

ности, ее компонентах и структуре; об осо-

бенностях применения базовых дефектоло-

гических знаний в социальной и профес-

сиональной сферах 

УК-9.2 Умеет: планировать профессиональ-

ную деятельность с лицами с ограниченны-

ми возможностями здоровья и инвалидами 

УК-9.3 Имеет навыки: взаимодействия в 

социальной и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамотность 

УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает: основные документы, рег-

ламентирующие экономическую деятель-

ность; источники финансирования профес-

сиональной деятельности; принципы пла-

нирования экономической деятельности 

УК-10.2 Умеет: обосновывать принятие 

экономических решений, использовать ме-

тоды экономического планирования для 

достижения поставленных целей 

УК-10.3 Имеет навыки: применения эконо-

мических инструментов 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявлени-

ям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному 

поведению и противо-

действовать им в про-

фессиональной деятель-

УК-11.1 Знает: действующие правовые 

нормы, обеспечивающие борьбу с проявле-

ниями экстремизма, терроризма, коррупции 

в различных областях жизнедеятельности; 

способы профилактики проявлений экстре-

мизма, терроризма, коррупции 

УК-11.2 Умеет: предупреждать риски про-

явления экстремизма, терроризма, корруп-
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ности  ционного поведения в профессиональной 

деятельности 

УК-11.3 Имеет навыки: взаимодействия в 

обществе на основе нетерпимого отноше-

ния к проявлениям экстремизма, террориз-

ма, коррупционному поведению и противо-

действия им в своей профессиональной дея-

тельности 

 

1.4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

ОПК-1. Способен приме-

нять знания (на промежу-

точном уровне) экономиче-

ской теории при решении 

прикладных задач 

ОПК-1.1 Знает: основные законы развития общества и зако-

номерности экономического развития 

ОПК-1.2 Умеет: применять знания экономической теории (на 

промежуточном уровне) в различных сферах деятельности 

при решении прикладных задач 

ОПК-1.3 Имеет практический опыт: применения основных 

экономических категорий и законов при решении прикладных 

задач 

ОПК-2. Способен осущест-

влять сбор, обработку и 

статистический анализ дан-

ных, необходимых для ре-

шения поставленных эко-

номических задач 

ОПК-2.1 Знает: методы и технологии сбора, обработки и ста-

тистического анализа данных, необходимых для решения по-

ставленных экономических задач 

ОПК-2.2 Умеет: осуществлять сбор, анализ и обработку дан-

ных, необходимых для решения профессиональных задач 

ОПК-2.3 Имеет практический опыт: сбора, обработки и стати-

стического анализа данных, необходимых для решения по-

ставленных экономических задач 

ОПК-3. Способен анализи-

ровать и содержательно 

объяснять природу эконо-

мических процессов на 

микро- и макроуровне 

ОПК-3.1 Знает: природу экономических процессов на микро- 

и макроуровне и методы анализа экономических явлений 

ОПК-3.2 Умеет: анализировать и содержательно объяснять 

природу экономических процессов и закономерности функ-

ционирования современной экономики 

ОПК-3.3 Имеет практический опыт: выявления тенденций 

развития микрохозяйственных связей в условиях глобализа-

ции мировой экономики 

ОПК-4. Способен предла-

гать экономически и фи-

нансово обоснованные ор-

ганизационно-

управленческие решения в 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК-4.1 Знает: методы выработки альтернативных вариантов 

решения постановленных задач, способы их решения с учетом 

критериев экономической эффективности, методы оценки 

рисков и возможных социально-экономических последствий 

ОПК-4.2 Умеет: описывать проблемы и ситуации профессио-

нальной деятельности, используя профессиональную терми-

нологию экономической науки 

ОПК-4.3 Имеет практический опыт: анализа и интерпретации 

финансовой, бухгалтерской и иной информации, содержа-

щейся в отчетности организаций и ведомств, для обоснования 

организационно-управленческих решений в профессиональ-

ной деятельности  

ОПК-5. Способен исполь- ОПК-5.1 Знает: способы решения стандартных задач профес-
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зовать современные ин-

формационные технологии 

и программные средства 

при решении профессио-

нальных задач 

сиональной деятельности с применением современных ин-

формационных технологий и программных средств 

ОПК-5.2 Умеет: решать профессиональные задачи с примене-

нием современных информационных технологий и программ-

ных средств 

ОПК-5.3 Имеет практический опыт: решения профессиональ-

ных задач с применением современных информационных 

технологий и программных средств 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

ОПК-6.1 Знает: принципы работы современных информаци-

онных технологий 

ОПК-6.2 Умеет: использовать современные информационные 

технологии для решения задач профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-6.3 Имеет практический опыт: решения задач профес-

сиональной деятельности с использованием современных ин-

формационных технологий 

 

1.4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния, определяемые самостоятельно на основе профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

Задача 

профессио-

нальной 

деятельнос

ти 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: финансовый 

Консульти-

рование 

клиентов 

по исполь-

зованию 

финансо-

вых про-

дуктов и 

услуг 

ПК-1. Способен кон-

сультировать клиента 

по оформлению сде-

лок с поставщиком 

финансовой услуги 

(кроме операционной 

деятельности) 

ПК-1.1 Знает: требования к со-

держанию документов, обеспечи-

вающих проведение сделок; по-

рядок составления и правила 

оформления финансовой доку-

ментации в организации 

ПК-1.2 Умеет: систематизировать 

финансовую и юридическую ин-

формацию; разъяснять клиентам 

содержание финансовых и юри-

дических документов в пределах 

своей компетенции 

ПК-1.3 Имеет практический 

опыт: подготовки и проверки до-

кументов, участвующих в фи-

нансовых операциях 

Профессиональ-

ный стандарт 

«Специалист по 

финансовому кон-

сультированию», 

08.008 

Составле-

ние и пред-

ставление 

бухгалтер-

ской (фи-

нансовой) 

отчетности 

экономиче-

ПК-5. Способен 

проводить финансо-

вый анализ, бюдже-

тирование и управ-

ление денежными 

потоками 

ПК-5.1 Знает: методические до-

кументы по финансовому анали-

зу, бюджетированию и управле-

нию денежными потоками 

ПК-5.2 Умеет: проводить  и ор-

ганизовать работу по финансо-

вому анализу, бюджетированию 

и управлению денежными пото-

Профессиональны

й стандарт 

«Бухгалтер», 

08.002 
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ского субъ-

екта 

ками 

ПК-5.3 Имеет практический 

опыт: финансового анализа ин-

формации, содержащейся в бух-

галтерской (финансовой) отчет-

ности;  установлению причинно-

следственных связей изменений, 

произошедших за отчетный пе-

риод; оценки потенциальных 

рисков    

Составле-

ние и пред-

ставление 

бухгалтер-

ской (фи-

нансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъ-

екта 

ПК-8. Способен вести 

налоговый учет, со-

ставлять налоговые 

расчеты и деклара-

ции, осуществлять 

налоговое планиро-

вание 

 

ПК-8.1 Знает: законодательство 

РФ о налогах и сборах, бухгал-

терском учете, социальном и ме-

дицинском страховании, пенси-

онном обеспечении; граждан-

ское, таможенное, трудовое, ва-

лютное, бюджетное законода-

тельство РФ; законодательство 

РФ, регулирующее администра-

тивную и уголовную ответствен-

ность за нарушения в сфере уп-

латы налогов и сборов; законо-

дательство РФ в сфере деятель-

ности экономического субъекта; 

практику применения законода-

тельства РФ 

ПК-8.2 Умеет: организовать ве-

дение налогового учета, состав-

ления налоговых расчетов и дек-

лараций в экономическом субъ-

екте  

ПК-8.3 Имеет практический опыт: 

налогового планирования в эко-

номическом субъекте 

Профессиональны

й стандарт 

«Бухгалтер», 

08.002 

Выполнение 

аудиторского 

задания и 

оказание 

прочих ус-

луг, связан-

ных с ауди-

торской дея-

тельностью 

ПК-13. Способен вы-

полнять аудиторские 

процедуры (действия) 

и оказывать сопутст-

вующие аудиту и 

прочие услуги, свя-

занные с аудиторской 

деятельностью 

ПК-13.1. Знает: законодательст-

во Российской Федерации об ау-

диторской деятельности, феде-

ральные стандарты аудиторской 

деятельности, информационные 

технологии и компьютерные 

системы в аудиторской деятель-

ности 

ПК-13.2. Умеет: выполнять ау-

диторские процедуры (действия) 

и оценивать полученные ауди-

торские доказательства 

ПК-13.3. Имеет практический 

опыт: планирования своей рабо-

ты, изучения и проведения ана-

лиза задания и особенностей его 

выполнения при оказании сопут-

ствующих аудиту или прочих 

Профессиональны

й стандарт 

«Аудитор», 08.023 
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услуг, связанных с аудиторской 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Консульти-

рование 

клиентов 

по исполь-

зованию 

финансо-

вых про-

дуктов и 

услуг 

ПК-2. Способен под-

бирать в интересах 

клиента поставщиков 

финансовых услуг и 

консультировать кли-

ента по ограниченно-

му кругу финансовых 

продуктов 

ПК-2.1 Знает: базовые банков-

ские, страховые и инвестицион-

ные продукты и услуги; техноло-

гию ведения переговоров (теле-

фонных переговоров); принципы 

ведения консультационной рабо-

ты с клиентами 

ПК-2.2 Умеет: сравнивать пара-

метры финансовых продуктов; 

организовывать и проводить пре-

зентации финансовых продуктов 

и услуг 

ПК-2.3 Имеет практический 

опыт: самостоятельного поиска и 

привлечения новых клиентов це-

левого сегмента на основе лич-

ных контактов и контактов из 

централизованной базы потенци-

альных клиентов; взаимодейст-

вия с потенциальными потреби-

телями финансовых услуг с це-

лью выявления платежеспособ-

ного спроса 

Профессиональ-

ный стандарт 

«Специалист по 

финансовому  

консультирова-

нию», 08.008 

Разработка 

отдельных 

функцио-

нальных 

направле-

ний управ-

ления рис-

ками 

ПК-7. Способен вы-

работать мероприятия 

по воздействию на 

риск в разрезе от-

дельных видов и их 

экономическая оцен-

ка 

ПК-7.1 Знает: законодательство 

Российской Федерации и отрасле-

вые стандарты по управлению 

рисками; методы и инструменты, 

применяемые для предупрежде-

ния рисков несоответствия зако-

нодательству Российской Феде-

рации и регуляторным требовани-

ям; методы, техники, технологии 

управления различными видами 

риска; инструменты анализа су-

ществующих методов контроля 

рисков и управления рисками и 

их достаточности; инструменты 

анализа последствий рисков 

ПК-7.2 Умеет: определять эффек-

тивные методы воздействия на 

риск, разрабатывать и внедрять 

планы воздействия на риски (со-

вместно с ответственными за риск 

сотрудниками - владельцами рис-

ка), осуществлять расчеты, про-

гнозировать, тестировать и вери-

фицировать методики управления 

рисками с учетом отраслевой спе-

Профессиональ-

ный стандарт 

«Специалист по 

управлению рис-

ками», 08.018 
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цифики; умеет формировать фор-

мы отчетности, дорожные карты 

для целей реализации и монито-

ринга мероприятий по воздейст-

вию на риски 

ПК-7.3 Имеет практический опыт: 

разработки мероприятий по 

управлению рисками совместно с 

ответственными за риск сотруд-

никами организации - владельца-

ми риска; мониторинга рисков и 

мониторинга мероприятий по 

воздействию на риски; оценки 

деятельности подразделений по 

воздействию на риски 

Организа-

ция эффек-

тивной дея-

тельности 

подразде-

ления, 

осуществ-

ляющего 

потреби-

тельское 

кредитова-

ние 

ПК-11. Cпособен раз-

рабатывать и органи-

зовывать мероприя-

тия по повышению 

эффективности по-

требительского кре-

дитования 

 

ПК-11.1 Знает: законодательство 

Российской Федерации о потре-

бительском кредите; методоло-

гию  мониторинга и анализа по-

казателей качества задолженно-

сти по потребительским креди-

там и эффективности истребова-

ния просроченной и проблемной 

задолженности 

ПК-11.2 Умеет: организовывать 

мониторинг ценовых и нецено-

вых условий потребительского 

кредитования в банках-

конкурентах и делать выводы 

ПК-11.3 Имеет практический 

опыт: разработки предложений по 

совершенствованию бизнес-

процессов в сфере потребитель-

ского кредитования 

Профессиональ-

ный стандарт 

«Специалист по 

потребительскому 

кредитованию», 

08.019 

 

Выполне-

ние ауди-

торского 

задания и 

оказание 

прочих ус-

луг, свя-

занных с 

аудитор-

ской дея-

тельностью 

ПК-12. Способен ор-

ганизовать работу и 

надзор за участника-

ми аудиторской 

группы 

ПК-12.1. Знает: основы этики 

делового общения, коммуника-

ций и корпоративной этики, 

включая методы разрешения 

конфликтов 

ПК-12.2. Умеет: делегировать 

различные виды задач участни-

кам аудиторской группы, моти-

вировать их, согласовывать их 

работу и своевременно решать 

возникающие у группы в ходе 

выполнения аудиторского зада-

ния вопросы 

ПК-12.3.Имеет практический 

опыт: подготовки плана и про-

граммы аудита 

Профессиональны

й стандарт 

«Аудитор», 08.023 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 



16 
 

Составле-

ние и пред-

ставление 

бухгалтер-

ской (фи-

нансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъ-

екта 

ПК-3. Способен со-

ставлять бухгалтер-

скую (финансовую) 

отчетность 

ПК-3.1 Знает: современные техноло-

гии автоматизированной обработки 

информации в учетно-

аналитических системах 

ПК-3.2 Умеет: оценивать сущест-

венность информации и формиро-

вать в соответствии с установлен-

ными правилами числовые показа-

тели в отчетах, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности по российским и международ-

ным стандартам финансовой отчет-

ности 

ПК-3.3 Имеет практический опыт: 

ведения бухгалтерского учета и 

формирования учетной политики 

экономического субъекта 

Профессиональны

й стандарт 

«Бухгалтер», 

08.002 

Экономиче

ский анализ 

деятельнос

ти 

организаци

и 

ПК-4. Способен осу-

ществлять сбор, мо-

ниторинг и обработку 

данных для проведе-

ния расчетов эконо-

мических показателей 

организации 

ПК-4.1 Знает: технологические и 

организационно-экономические 

условия производства в соответ-

ствии с отраслевой направленно-

стью деятельности организации 

ПК-4.2 Умеет: cобирать и анали-

зировать исходные данные, необ-

ходимые для расчета экономиче-

ских и финансово-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность организации 

ПК-4.3 Имеет практический опыт: 

выполнения расчетов по матери-

альным, трудовым и финансовым 

затратам, необходимых для про-

изводства и реализации выпус-

каемой продукции, освоения но-

вых видов продукции, производи-

мых услуг 

Профессиональны

й стандарт 

«Экономист 

предприятия», 

08.043 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

Экономиче

ский анализ 

деятельност

и 

организаци

и 

ПК-6. Способен рас-

считывать и анализи-

ровать экономиче-

ские показатели ре-

зультатов деятельно-

сти организации 

ПК-6.1 Знает: методы экономиче-

ского анализа и учета показателей 

деятельности организации и ее 

подразделений; методические ма-

териалы по планированию, учету 

и анализу деятельности организа-

ции; классификацию методов и 

приемов, используемых при ана-

лизе финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

ПК-6.2 Умеет: применять методи-

ки определения экономической 

эффективности производства; рас-

считывать экономические и фи-

нансово-экономические показате-

Профессиональны

й стандарт 

«Экономист 

предприятия», 

08.043 
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ли, характеризующие деятель-

ность организации; анализировать 

и интерпретировать полученные 

результаты 

ПК-6.3 Имеет практический 

опыт: проведения расчетов эко-

номических и финансово-

экономических показателей на 

основе типовых методик с уче-

том нормативных правовых ак-

тов; расчета влияния внутренних 

и внешних факторов на экономи-

ческие показатели организации; 

проведения экономического ана-

лиза хозяйственной деятельности 

организации; определения резер-

вов повышения эффективности 

деятельности организации 

Разработка 

отдельных 

функцио-

нальных 

направле-

ний управ-

ления рис-

ками 

ПК-9. Способен коли-

чественно оценивать 

и идентифицировать 

риски в деятельности 

организации 

ПК-9.1 Знает: содержание этапов  

процесса управления рисками, ме-

тоды и критерии, применяемые 

при идентификации рисков,  ме-

тоды количественной оценки рис-

ков 

ПК-9.2 Умеет: определять кон-

текст процесса количественной 

оценки риска в соответствии с 

внутренней и внешней средой 

функционирования организации, а 

также особые обстоятельства и 

ограничения  

ПК-9.3 Имеет практический опыт: 

идентификации и количественной 

оценки рисков, в том числе рис-

ков, источником которых является 

внешняя среда функционирования 

организации 

Профессиональ-

ный стандарт 

«Специалист по 

управлению рис-

ками», 08.018 

Тип задач профессиональной деятельности:  научно-исследовательский 

Консульти-

рование 

клиентов 

по исполь-

зованию 

финансо-

вых про-

дуктов и 

услуг 

 

ПК-10. Способен к 

организации и прове-

дению научных ис-

следований рынка 

финансовых продук-

тов и услуг 

ПК-10.1 Знает: технологии сбора 

первичной финансовой информа-

ции; обработки и ее анализа  

ПК-10.2 Умеет: мыслить систем-

но, структурировать информацию 

ПК-10.3 Имеет практический 

опыт: интерпретации и докумен-

тирования результатов исследова-

ний 

Профессиональ-

ный стандарт 

«Специалист по 

финансовому 

консультирова-

нию», 08.008 
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2. Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

2.1. Процедура подготовки и проведения государственного экзамена 

  

Подготовка к государственному экзамену является самостоятельной ра-

ботой студента. Для оказания помощи студентам в этой ответственной работе 

выпускающая кафедра «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» организует обзор-

ные лекции. Задача обзорных лекций состоит в систематизации ранее получен-

ных студентами знаний и ознакомлении с новыми научными взглядами и изме-

нениями в законодательстве Российской Федерации. Кафедрой по основным 

учебным дисциплинам разработаны материалы, позволяющие студентам как 

систематизировать большой массив пройденного ранее материала, полученных 

знаний и практического опыта работы в период прохождения учебной и произ-

водственной практик, а также провести самоконтроль знаний. 

На государственном экзамене проверяется глубина знаний в области ме-

тодики и практики решения учетных и расчетно-аналитических задач по на-

правлению подготовки 38.03.01Экономика, направленности (профиля) «Бух-

галтерский учет, анализ и аудит».  

Для проведения государственного экзамена создается государственная 

экзаменационная комиссия. 

Для подготовки ответа на вопросы билета и решение ситуационной зада-

чи студентам предоставляется время (не менее 40 минут). После окончания от-

вета на вопросы билета члены государственной экзаменационной комиссии мо-

гут задать студенту вопросы в порядке уточнения отдельных моментов по во-

просам, содержащимся в билете.  

По решению председателя государственной экзаменационной комиссии 

уточняющие вопросы могут задаваться и сразу после ответа студента по каж-

дому вопросу билета. Если студент затрудняется ответить на уточняющие по 

билету вопросы, члены комиссии могут задавать дополнительные вопросы в 

рамках программы государственного экзамена.  

Ответы студентов оцениваются каждым членом комиссии, а итоговая 

оценка по пятибалльной системе выставляется в результате закрытого обсуж-

дения и простого голосования. Если мнения членов комиссии об оценке знаний 

студента разделяются, то решающим голосом обладает председатель государ-

ственной экзаменационной комиссии. Результаты государственного экзамена 

объявляются в день его проведения после оформления протокола заседания го-

сударственной экзаменационной комиссии. 
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2.2. Фонд оценочных средств для государственного экзамена 

2.2.1. Планируемые результаты освоения компетенций в результате освое-

ния образовательной программы 

Компетенция 

Категория 

знает умеет имеет навы-

ки/практический опыт 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие обще-

ства в социально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

- культурные осо-

бенности и тради-

ции различных 

социальных 

групп; 

- историческое на-

следию и социо-

культурные тра-

диции различных 

социальных 

групп, опираю-

щиеся на знание 

этапов историче-

ского развития 

России 

- недискриминацион-

но и конструктивно 

взаимодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных осо-

бенностей в целях ус-

пешного выполнения 

профессиональных за-

дач и усиления соци-

альной интеграции 

- поиска необходимой 

для саморазвития и 

взаимодействия с дру-

гими информации о 

культурных особенно-

стях и традициях раз-

личных социальных 

групп; 

- взаимодействия с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и усиления 

социальной интегра-

ции 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реали-

зовывать траекто-

рию саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей жизни 

- свои ресурсы и 

их пределы (лич-

ностные, ситуа-

тивные, времен-

ные и т.д.), для 

успешного вы-

полнения пору-

ченной работы 

 

- применять знание о 

своих ресурсах и их 

пределах (личност-

ных, ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного выполне-

ния порученной рабо-

ты; 

- понимать важность 

планирования пер-

спективных целей 

собственной деятель-

ности с учетом усло-

вий, средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития 

деятельности и требо-

ваний рынка труда; 

- демонстрировать ин-

терес к учебе и ис-

пользовать предостав-

ляемые возможности 

для приобретения но-

вых знаний и навы-

ковнавыками 

- реализации намечен-

ных целей деятельно-

сти с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспекти-

вы развития деятель-

ности и требований 

рынка труда; 

- критической оценки 

эффективности ис-

пользования времени 

и других ресурсов при 

решения поставлен-

ных задач, а также от-

носительно получен-

ного результата; 

 

УК-7. Способен -уровень физиче- - поддерживать долж- - применения основ 
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поддерживать 

должный уровень 

физической подго-

товленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной 

и профессиональ-

ной деятельности 

ской подготов-

ленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности и со-

блюдает нормы 

здорового образа 

жизни 

ный уровень физиче-

ской подготовленно-

сти для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности 

и соблюдает нормы 

здорового образа жиз-

ни 

физической культуры 

для осознанного вы-

бора здоровьесбере-

гающих технологий с 

учетом внутренних и 

внешних условий реа-

лизации конкретной 

профессиональной 

деятельности 

УК-8. Способен соз-

давать и поддержи-

вать в повседнев-

ной жизни и в про-

фессиональной дея-

тельности безопас-

ные условия жизне-

деятельности для 

сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчиво-

го развития обще-

ства, в том числе 

при угрозе и воз-

никновении чрез-

вычайных ситуа-

ций и военных 

конфликтов 

-способы обеспе-

чения безопасных 

и/или комфорт-

ных условий тру-

да на рабочем 

месте, в т.ч. с по-

мощью средств 

защиты; 

- проблемы, свя-

занные с наруше-

ниями техники 

безопасности на 

рабочем месте; 

- действия по пре-

дотвращению 

возникновения 

чрезвычайных си-

туаций (природ-

ного и техноген-

ного происхожде-

ния) на рабочем 

месте, в т.ч. с по-

мощью средств 

защиты 

- обеспечивать безо-

пасные и/или ком-

фортные условия тру-

да на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью 

средств защиты; 

- выявлять и устранять 

проблемы, связанные 

с нарушениями техни-

ки безопасности на 

рабочем месте; 

- осуществлять дейст-

вия по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты; 

 

- участия в спасатель-

ных и неотложных 

аварийно-восстано-

вительных мероприя-

тиях в случае возник-

новения чрезвычай-

ных ситуаций. 

УК-9. Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социаль-

ной и профессио-

нальной сферах 

- об инклюзивной 

компетентности, 

ее компонентах и 

структуре; об осо-

бенностях приме-

нения базовых 

дефектологиче-

ских знаний в со-

циальной и про-

фессиональной 

сферах 

- планировать профес-

сиональную деятель-

ность с лицами с ог-

раниченными воз-

можностями здоровья 

и инвалидами 

- взаимодействия в 

социальной и профес-

сиональной сферах с 

лицами с ограничен-

ными возможностями 

здоровья и инвалида-

ми 

УК-10. Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в 

различных облас-

тях жизнедеятель-

ности 

- основные доку-

менты, регламен-

тирующие эконо-

мическую дея-

тельность; источ-

ники финансиро-

вания профессио-

- обосновывать приня-

тие экономических 

решений, использо-

вать методы экономи-

ческого планирования 

для достижения по-

ставленных целей 

- применения эконо-

мических инструмен-

тов 
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нальной деятель-

ности; принципы 

планирования 

экономической 

деятельности 

УК-11. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, тер-

роризма, коррупци-

онному поведению 

и противодейство-

вать им в профес-

сиональной дея-

тельности 

- действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с проявле-

ниями экстремиз-

ма, терроризма, 

коррупции в раз-

личных областях 

жизнедеятельно-

сти; способы про-

филактики прояв-

лений экстремиз-

ма, терроризма, 

коррупции  

- предупреждать рис-

ки проявления экс-

тремизма, терроризма, 

коррупционного пове-

дения в профессио-

нальной деятельности 

- взаимодействия в 

обществе на основе 

нетерпимого отноше-

ния к проявлениям 

экстремизма, терро-

ризма, коррупцион-

ному поведению и 

противодействия им в 

своей профессиональ-

ной деятельности 

ПК-2. Способен 

подбирать в инте-

ресах клиента по-

ставщиков финан-

совых услуг и кон-

сультировать кли-

ента по ограничен-

ному кругу финан-

совых продуктов 

- базовые банков-

ские, страховые и 

инвестиционные 

продукты и услу-

ги; технологию 

ведения перегово-

ров (телефонных 

переговоров); 

принципы веде-

ния консультаци-

онной работы с 

клиентами 

- сравнивать парамет-

ры финансовых про-

дуктов; организовы-

вать и проводить пре-

зентации финансовых 

продуктов и услуг 

- самостоятельного 

поиска и привлечения 

новых клиентов 

целевого сегмента на 

основе личных 

контактов и контактов 

из централизованной 

базы потенциальных 

клиентов; 

взаимодействия с 

потенциальными 

потребителями 

финансовых услуг с 

целью выявления 

платежеспособного 

спроса 

ПК-3. Способен со-

ставлять бухгалтер-

скую (финансовую) 

отчетность 

- современные тех-

нологии автомати-

зированной обра-

ботки информации 

в учетно-

аналитических сис-

темах 

 

- оценивать существен-

ность информации и 

формировать в соответ-

ствии с установленны-

ми правилами числовые 

показатели в отчетах, 

входящих в состав бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности по рос-

сийским и междуна-

родным стандартам фи-

нансовой отчетности 

- ведения 

бухгалтерского учета и 

формирования учетной 

политики 

экономического 

субъекта 

ПК-5. Способен 

проводить финан-

совый анализ, бюд-

жетирование и 

управление денеж-

- методические 

документы по фи-

нансовому анали-

зу, бюджетирова-

нию и управле-

- проводить  и органи-

зовать работу по фи-

нансовому анализу, 

бюджетированию и 

управлению денеж-

- проведения 

финансового анализа 

информации, 

содержащейся в 

бухгалтерской 
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ными потоками нию денежными 

потоками 

ными потоками (финансовой) 

отчетности;  

установлению 

причинно-

следственных связей 

изменений, 

произошедших за 

отчетный период; 

оценки 

потенциальных рисков 

ПК-7. Способен 

выработать меро-

приятия по воздей-

ствию на риск в 

разрезе отдельных 

видов и их эконо-

мическая оценка 

- законодательст-

во Российской 

Федерации и от-

раслевые стандар-

ты по управлению 

рисками; методы 

и инструменты, 

применяемые для 

предупреждения 

рисков несоответ-

ствия законода-

тельству Россий-

ской Федерации и 

регуляторным 

требованиям; ме-

тоды, техники, 

технологии 

управления раз-

личными видами 

риска; инструмен-

ты анализа суще-

ствующих мето-

дов контроля рис-

ков и управления 

рисками и их дос-

таточности; инст-

рументы анализа 

последствий рис-

ков 

- определять эффек-

тивные методы воз-

действия на риск, раз-

рабатывать и внедрять 

планы воздействия на 

риски (совместно с 

ответственными за 

риск сотрудниками - 

владельцами риска), 

осуществлять расче-

ты, прогнозировать, 

тестировать и вери-

фицировать методики 

управления рисками с 

учетом отраслевой 

специфики; умеет 

формировать формы 

отчетности, дорожные 

карты для целей реа-

лизации и мониторин-

га мероприятий по 

воздействию на риски 

- разработки 

мероприятий по 

управлению рисками 

совместно с 

ответственными за 

риск сотрудниками 

организации - 

владельцами риска; 

мониторинга рисков и 

мониторинга 

мероприятий по 

воздействию на риски; 

оценки деятельности 

подразделений по 

воздействию на риски 

ПК-8. Способен 

вести налоговый 

учет, составлять 

налоговые расчеты 

и декларации, осу-

ществлять налого-

вое планирование 

 

- законодательст-

во РФ о налогах и 

сборах, бухгал-

терском учете, со-

циальном и меди-

цинском страхо-

вании, пенсион-

ном обеспечении; 

гражданское, та-

моженное, трудо-

вое, валютное, 

бюджетное зако-

нодательство РФ; 

- организовать веде-

ние налогового учета, 

составления налого-

вых расчетов и декла-

раций в экономиче-

ском субъекте 

- налогового 

планирования в 

экономическом 

субъекте 
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законодательство 

РФ, регулирую-

щее администра-

тивную и уголов-

ную ответствен-

ность за наруше-

ния в сфере упла-

ты налогов и сбо-

ров; законода-

тельство РФ в 

сфере деятельно-

сти экономиче-

ского субъекта; 

практику приме-

нения законода-

тельства РФ 

ПК-11. Cпособен 

разрабатывать и 

организовывать 

мероприятия по 

повышению эффек-

тивности потреби-

тельского кредито-

вания 

 

- законодательст-

во Российской 

Федерации о по-

требительском 

кредите; методо-

логию  монито-

ринга и анализа 

показателей каче-

ства задолженно-

сти по потреби-

тельским креди-

там и эффектив-

ности истребова-

ния просроченной 

и проблемной за-

долженности 

- организовывать мо-

ниторинг ценовых и 

неценовых условий 

потребительского 

кредитования в бан-

ках-конкурентах и де-

лать выводы 

 

- разработки 

предложений по 

совершенствованию 

бизнес-процессов в 

сфере 

потребительского 

кредитования 

ПК-12. Способен 

осуществлять мо-

ниторинг конъюнк-

туры рынка бан-

ковских услуг, 

рынка ценных бу-

маг, иностранной 

валюты, товарно-

сырьевых рынков 

- конъюнктуру и 

механизмы функ-

ционирования 

финансовых рын-

ков; характери-

стики финансовых 

продуктов и ус-

луг; основные ми-

ровые и россий-

ские тенденции 

изменения зако-

нодательства, ре-

гулирующего фи-

нансовую дея-

тельность 

- производить инфор-

мационно-

аналитическую работу 
по рынку финансовых 

продуктов и услуг 

- проведения 

исследования 

финансового рынка и 

изучения 

предложений 

финансовых услуг (в 

том числе 

действующих правил 

и условий, тарифной 

политики и 

действующих форм 

документации); сбора 

информации по 

спросу на рынке 

финансовых услуг; 

анализа состояния и 

прогнозирования 

изменений 

инвестиционного и 

информационного 
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рынков 

ПК-13. Способен 

вы-полнять ауди-

торские процедуры 

(действия) и оказы-

вать сопутст-

вующие аудиту и 

прочие услуги, свя-

занные с аудитор-

ской деятельностью 

-законодательство 

Российской Феде-

рации об аудитор-

ской деятельно-

сти, федеральные 

стандарты ауди-

торской деятель-

ности, информа-

ционные техноло-

гии и компьютер-

ные системы в ау-

диторской дея-

тельности 

- выполнять аудитор-

ские процедуры (дей-

ствия) и оценивать 

полученные аудитор-

ские доказательства 

 

- планирования своей 

работы, изучения и 

проведения анализа 

задания и 

особенностей его 

выполнения при 

оказании 

сопутствующих 

аудиту или прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской 

деятельностью 

 

2.2.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, шкала 

оценивания 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, шкала оце-

нивания подробно представлены в приложении 1. 

 

2.2.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов освоения компетенций, проверяемых на государ-

ственном экзамене 

 

Перечень вопросов к государственному экзамену направления подготовки 

38.03.01«Экономика»  

направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 
 

1. Акцизы, виды подакцизных товаров, характеристика по 

элементам налогообложения (ПК-8) 

Акцизы как разновидность косвенных налогов, их назначение. Платель-

щики акцизов, объект обложения. Определение налоговой базы. Ставки акци-

зов, основы их дифференциации. Порядок расчета суммы акциза. Налоговые 

вычеты: условия и порядок применения. Сроки уплаты. 

 Особенности исчисления и уплаты акцизов на нефтепродукты: платель-

щики, объект налогообложения, определение налоговой базы, ставки, налого-

вые вычеты, сроки уплаты. 

 

2. Анализ поведения затрат и взаимосвязи объема производства,  

себестоимости и прибыли предприятия (ПК-3) 

 Цель и задачи анализа. Методика анализа. Информационные источники 

анализа. Маржинальный анализ. Безубыточность. Маржинальный доход. Ос-

новные показатели анализа CVP (маржинальный доход по переменным затра-

там на единицу продукции, маржинальный доход от производства отдельного 

вида продукции, валовой маржинальный доход, доля маржинального дохода в 



25 
 

выручке, точкам безубыточности в стоимостном выражении, точка безубыточ-

ности в натуральном выражении, запас финансовой прочности, эффект опера-

ционного рычага).    

 

3. Анализ финансового состояния предприятия.  

Критерии оценки несостоятельности (банкротства) организации  

Цель и задачи финансового анализа. Методы финансового анализа – го-

ризонтальный (временной), вертикальный, трендовый, сравнительный (про-

странственный), факторный, метод финансовых коэффициентов. Информаци-

онное обеспечение анализа финансового состояния. Предварительный анализ 

финансового состояния – обобщенная характеристика оценки экономического 

потенциала субъекта (имущественного и финансового положения, «больных 

статей баланса) и результатов финансово-хозяйственной деятельности (при-

быльности, динамичности, эффективности использования экономического по-

тенциала). Показатели финансовой устойчивости (наличие собственных обо-

ротных средств, наличие собственных оборотных средств и долгосрочных за-

емных средств для формирования запасов и затрат, общая величина основных 

источников средств для формирования запасов и затрат). 4 основных типа фи-

нансовой устойчивости (абсолютная устойчивость, нормальная устойчивость, 

неустойчивое финансовое положение, кризисное финансовое состояние). Сис-

тема коэффициентов финансовой устойчивости (коэффициент автономии, со-

отношение заемных и собственных средств, коэффициент обеспеченности соб-

ственными средствами, коэффициент маневренности, соотношение мобильных 

и иммобилизованных оборотных средств, коэффициент имущества производст-

венного назначения, прогноз банкротства). Понятие платежеспособности субъ-

екта и его показатель. Балансовое уравнение платежеспособности. Понятие ли-

квидности и ее показатели (коэффициент абсолютной ликвидности, коэффици-

ент быстрой ликвидности, коэффициент текущей ликвидности). Нормативные 

показатели оценки платежеспособности. Понятие экономического эффекта и 

экономической эффективности. Детальный анализ финансового состояния 

субъекта хозяйствования – подробная характеристика имущественного и фи-

нансового положения субъекта, результатов его деятельности и возможностей 

развития. Направления углубленного анализа: исследование экономического и 

финансового положения субъекта; анализ и оценка экономического потенциала 

субъекта; анализ и оценка результатов финансово-хозяйственной деятельности 

за прошлые периоды. Информационная основа углубленного анализа финансо-

вого состояния субъекта хозяйствования. Анализ вероятности банкротства на 

основе модели Альтмана, Дюпона и других методик. 

 

4. Анализ финансовых результатов, прибыли и рентабельности  

Цель и задачи анализа. Информационные источники анализа. Методика 

анализа финансовых результатов. Факторный анализ финансовых результатов. 

Сущность и виды показателей рентабельности. Методика расчета показателей 
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рентабельности. Рентабельность продаж, чистая рентабельность, рентабель-

ность продукции, рентабельность затрат, экономическая рентабельность  

 

5. Антикоррупционная политика государства  

 Законодательство о коррупции. (Российское и зарубежное). Основные 

формы проявления коррупции. Факторы, влияющие на формирование корруп-

ционного поведения. Наиболее успешные (мировые) формы противодействия 

коррупции. 

 

6. Аудит кассовых операций  

 Цели проверки и источники информации. Нормативная база. План и про-

грамма проверки. Методы проверки. Рабочие документы аудитора. Обобщение 

результатов проверки. Типичные ошибки и нарушения в учете кассовых опера-

ций.  

 

7. Аудит операций с основными средствами   

 Цели проверки и источники информации. Нормативная база. План и про-

грамма проверки основных средств. Методы проверки. Рабочие документы ау-

дитора. Обобщение результатов проверки. Типичные ошибки и нарушения в 

учете основных средств. 

 

8. Аудит расчетов с персоналом по оплате труда  

 Цели проверки и источники информации. Трудовое законодательство и 

нормативная база. План и программа проверки. Методы проверки. Проверка 

соблюдения законодательства о труде. Проверка документального оформления 

трудовых отношений. Проверка расчетов по оплате труда. Проверка правиль-

ности начисления заработной платы и удержаний из нее, документального 

оформления и отражения в учете всех видов расчетов между предприятием и 

его работниками. Рабочие документы аудитора. Обобщение результатов про-

верки. Типичные ошибки и нарушения в учете расчетов по оплате труда.  

 

9. Аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками, покупателями и заказчиками  

 Цели проверки и источники информации. Нормативная база. План и про-

грамма проверки. Определение основных поставщиков и подрядчиков, покупа-

телей и заказчиков. Инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженно-

сти. Срок исковой давности. Оформление и отражение на счетах учета расчетов 

с поставщиками и подрядчиками, покупателями и заказчиками. Проверка соот-

ветствия данных бухгалтерского учета данным, отраженным в бухгалтерской 

отчетности экономического субъекта. Типичные ошибки. Выводы и предложе-

ния по результатам проверки. 

 

10. Аудит учета материально–производственных запасов  

 Цели проверки и источники информации. Нормативная база. План и про-

грамма проверки материально–производственных запасов. Методы проверки. 



27 
 

Рабочие документы аудитора. Обобщение результатов проверки. Типичные 

ошибки и нарушения в учете материально–производственных запасов.  

 

11. Аудит учредительных документов и уставного капитала организации  

 Цели проверки и источники информации. Нормативная база. План и про-

грамма проверки. Проверка юридического статуса экономического субъекта и 

права его функционирования. Состав проверяемых документов. Проверка фор-

мирования и изменений уставного капитала. Проверка наличия государствен-

ной регистрации и лицензирования отдельных видов деятельности. Рабочие до-

кументы аудитора. Обобщение выявленных замечаний по результатам провер-

ки учредительных документов, формирования уставного капитала и законности 

осуществления отдельных видов деятельности. 

 

12. Аудит финансовых результатов и распределения прибыли  

 Цели проверки, источники информации. Нормативная база. План и про-

грамма проверки. Проверка правильности формирования финансовых результа-

тов и распределения прибыли. Анализ правильности учета операционных, вне-

реализационных и чрезвычайных доходов и расходов. Правомерность и обос-

нованность распределения чистой прибыли. Классификация возможных зло-

употреблений в сфере хозяйственной деятельности. Оформление результатов 

проверки. Типичные ошибки.   

 

13. Аудиторская проверка операций по счетам в банках  

 Цели проверки и источники информации.  Нормативная база. План и про-

грамма проверки. Методы проверки операций со счетами в банках и операции в 

валюте. Проверка правильности документального отражения операций с де-

нежными средствами и операций в валюте. Проверка законности операций с 

денежными средствами и операций в валюте. Проверка операций по купле-

продаже иностранных валют, операции по обязательной продаже валютной вы-

ручки, по определению курсовых разниц. Выводы и предложения по результа-

там проверки. Типичные ошибки.  

 

14. Аудиторские доказательства: понятие и виды 

 Аудиторские доказательства, виды, источники. Методы получения ауди-

торских доказательств. Методы аудиторской проверки. Аналитические проце-

дуры. Документация аудитора. Использование работы экспертов. Изучение и 

использование работы внутреннего аудита. Управление рисками: виды рисков 

и их классификация, методы управления. Аудиторские процедуры и информа-

ция, используемая в качестве аудиторских доказательств. Отбор элементов для 

тестирования с целью получения аудиторских доказательств. Присутствие ау-

дитора при проведении инвентаризации материально-производственных запа-

сов. Раскрытие информации о судебных делах и претензионных спорах. Оценка 

и раскрытие информации о долгосрочных финансовых вложениях. Раскрытие 

информации по отчетным сегментам финансовой (бухгалтерской) отчетности 
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аудируемого лица. Связь процедур внешнего подтверждения с оценкой рисков. 

Предпосылки подготовки финансовой (бухгалтерской) отчетности, в отноше-

нии которых могут быть получены внешние подтверждения. Подготовка запро-

са для внешнего подтверждения. Позитивные и негативные внешние подтвер-

ждения. Пожелания руководства аудируемого лица. Особенности лиц, предос-

тавляющих ответ на запрос. Процедура внешнего подтверждения. Оценка ре-

зультатов полученных ответов. Получение внешних подтверждений до отчет-

ной даты.  

 

15. Аудиторский риск: понятие и составные части  

 Аудиторский риск. Виды риска. Процедуры оценки рисков и источники 

информации о деятельности аудируемого лица и среде, в которой она осущест-

вляется, включая систему внутреннего контроля. Понимание деятельности ау-

дируемого лица и среды, в которой она осуществляется, включая систему внут-

реннего контроля. Оценка рисков существенного искажения информации. Со-

общение информации, полученной по результатам аудита, руководству ауди-

руемого лица и представителям собственника. Документирование.  

 

16. Аудиторское заключение, его виды, порядок составления и представления  

 Аудиторское заключение о бухгалтерской (финансовой) отчетности и 

формирование мнения о ее достоверности. Элементы аудиторского заключе-

ния. Модифицированное аудиторское заключение, его разновидности. Виды 

искажений бухгалтерской отчетности. Классификация ошибок. Дата подписа-

ния аудиторского заключения. Анализ событий, произошедших после даты со-

ставления и представления бухгалтерской отчетности. Оценка результатов. Со-

став и содержание аудиторских заключений. Представление аудиторских за-

ключений.  

 

17. Банковская система, ее свойства и элементы  

 Кредитная система и ее структура. Банковская система как основная 

часть кредитной системы. Двухуровневая банковская система. Центральный 

банк (Банк России) – первое звено банковской системы. Закон «О ЦБ РФ (Банк 

России)». Капитал Банка России.  

 Второй уровень банковской системы: коммерческие (универсальные бан-

ки), специализированные банки (инвестиционные, ипотечные, сберегательные, 

учетные и др.). 

 Банковские картели, синдикаты, консорциумы, концерны и холдинговые 

компании. Специализации и взаимодействие звеньев банковской системы на 

национальных и международных рынках. Транснациональные банки. 

Банковские системы промышленно-развитых стран: США, Германия, Велико-

британия, Япония. 

 Виды банков. Роль и место центральных банков, коммерческих, 

сберегательных, инвестиционных, ипотечных банков и небанковских 

кредитных организаций в банковской системе. Механизм функционирования и 
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стратегия развития современной банковской системы. 

 

18. Безналичный денежный оборот и система безналичных расчетов 

 Платежная система как совокупность учреждений, правовых норм, инст-

рументов, процедур и коммуникационных средств, обеспечивающих проведе-

ние расчетов между участниками. 

 Платежная система Банка России, расчетные НКО. Нормативное регули-

рование безналичных расчетов. Инструменты безналичных расчетов в России: 

платежное поручение, платежное требование, инкассовое поручение,  аккреди-

тив, банковская карта, чек. 

 

19. Бухгалтерская (финансовая) отчетность, ее значение, функции, состав, 

информационное содержание 

Сущность бухгалтерской (финансовой) отчетности как элемента метода 

бухгалтерского учета. Значение и функции бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности в рыночной экономике.  Понятие, виды, состав отчетности, сроки и поря-

док ее утверждения и представления. Требования, предъявляемые к бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности. Пользователи бухгалтерской (финансовой) от-

четности. Основные положения нормативных правовых документов в области 

регулирования бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

20. Бухгалтерские счета и двойная запись. Синтетические  

и аналитические счета 

 Понятие и назначение бухгалтерских счетов. Виды счетов бухгалтерского 

учета, их строение. Процедура определения сальдо по счетам. Сущность двой-

ной записи. Двойная запись и ее особенности.  

 

21. Бухгалтерский баланс. Содержание, структура и виды  

бухгалтерского баланса. Типы изменений баланса под влиянием  

хозяйственных операций  

 Назначение, структуры и типы бухгалтерского баланса, разделы бухгал-

терского баланса. Информационное содержание актива и пассива баланса. По-

нятие хозяйственного учета, требования, предъявляемые к нему, виды хозяйст-

венного учета и измерители, применяемые в учете. Основные положения нор-

мативных документов.  

 

22. Бухгалтерский управленческий учет: сущность, цели и задачи.  

Основные термины и понятия 

Цели и задачи бухгалтерского управленческого учета. Сущность и со-

ставные части управленческого учета. Характеристика управленческого учета. 

Предмет и метод управленческого учета. Функции и принципы управленческо-

го учета. Основные термины и понятия (центр затрат, центр ответственности, 

точка безубыточности и др.). 
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23. Валютная система: сущность, виды, элемент (ПК-12) 

 Понятия валютных отношений и валютной системы, категории, элемен-

ты и эволюция. Национальная валютная система и мировая валютная система, 

ее основные этапы развития. 

 Ямайское соглашение стран-членов МВФ (1976 г.) как основа 

формирования современной мировой валютной системы. Основные элементы и 

принципы современной мировой валютной системы и их характеристика. 

Создание и функционирование Европейской валютной системы. 

Маастрихтский договор (ноябрь 1994 г.) о поэтапном формировании 

политического, экономического и валютного союза (Европейского Союза – 

ЕС). Особенности валютной системы России. 

Платежный и расчетный баланс страны в системе валютного регулирования. 

 

24. Вербальная и невербальная коммуникация: психологические  

характеристики речи 

Функции общения: передача информации; управление поведением чело-

века; познавательная функция; функция обмена эмоциональными и психиче-

скими состояниями. Каналы общения: зрительный слуховой, тактильный, кине-

стетический. Тип общения: функционально – ролевое общение; межличностное 

общение; деловое общение; рапортное общение. Методы развития коммуника-

тивной компетентности: коммуникативный тренинг. Значение поз, жестов, ми-

мики человека в общении, их подсознательная обусловленность. Визуальный 

контакт. Отзеркаливание. Взаимное расположение в пространстве. Межлично-

стное расстояние. 

 

25. Взаимосвязь психотипа личности и поведения 

Акцентуация характера. Экстраверсия, интроверсия и поведение (К. 

Юнг). Темперамент человека и его влияние на межличностное общение (И. 

Павлов). 

 

26. Денежный оборот и его структура 

 Понятия: «денежный оборот», «денежное обращение» и «платежный 

оборот» их отличия. Структура денежного оборота в зависимости от различных 

признаков, в том числе по формам функционирования денег (безналичный и 

наличный денежный обороты) по характеру денежных отношений, а также 

субъектам между которыми функционируют деньги. 

 Особенности денежного оборота в разных моделях экономики и их 

сравнительный анализ. 

 Взаимосвязь денежного обращения с системой рыночных отношений, 

специфика денежного обслуживания сфер товарно-денежных и нетоварно-

денежных рыночных отношений. 

 Эмиссия денег и ее формы (наличная и безналичная). Понятие «выпуск 

денег в хозяйственный оборот» и его отличие от понятия «эмиссия денег». 

 



31 
 

27. Доходы бюджета: структура и принципы их формирования  

Формирование доходов бюджетов. Бюджетная классификация доходов 

бюджетов. Налоговые доходы, их характеристика и роль в формировании бюд-

жетов различных уровней. Неналоговые доходы, их состав и роль в формиро-

вании бюджетов. Безвозмездные поступления. Собственные доходы бюджетов. 

Межбюджетное регулирование доходов, его методы. 

Планирование доходов бюджетов. Планирование доходов по звеньям 

бюджетной системы РФ. Методы планирования доходов бюджетов. 

 

28. Затраты предприятия и их классификация 

Понятие расходов. Классификация расходов. Методы признания расхо-

дов. Финансовые методы правления расходами. Планирование себестоимости 

продукции. 

 

29. Значение отчета о движении денежных средств, порядок его составления  

и основные показатели 
 Значение отчета о движении денежных средств в российской и междуна-

родной практике. Содержание Положения по бухгалтерскому учету «Отчет о 

движении денежных средств» (ПБУ 23/2011) (утверждено приказом Минфина 

России от 2 февраля 2011 г. № 11н). Виды денежных потоков в зависимости от 

характера операций. Их отличительные особенности. Показатели, порядок со-

ставления отчета о движении денежных средств. Два варианта методики со-

ставления отчета о движении денежных средств (прямой и косвенный). Взаи-

мосвязь показателей отчета о движении денежных средств с показателями дру-

гих форм отчетности. 

 

30. Значение Отчета о финансовых результатах, порядок его составления  

и основные показатели 

 Сущность и значение отчета о финансовых результатах. Классификация 

доходов и расходов, применяемая при составлении отчета о финансовых ре-

зультатах. Формирование финансовых результатов деятельности организации и 

их отражение в отчете о финансовых результатах. Характеристика статей отче-

та о финансовых результатах, техники его составления, порядок расшифровки 

отдельных статей. Схема построения отчета о финансовых результатах. 

 

31. Значение Отчета об изменениях капитала, порядок его составления  

и основные показатели 

Роль и назначение отчета об изменениях капитала в составе бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности организации. Содержание и схема построения отчета об 

изменениях капитала. Показатели отчета, порядок их формирования и отраже-

ния в отчетности. Определение, порядок расчета стоимости чистых активов. 

Взаимоувязка показателей отчета об изменениях капитала с другими формами 

бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
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32. Значение, общие принципы и последовательность закрытия  

операционных  и результативных счетов  

Понятие и общие принципы закрытия счетов. Характеристика операционных сче-

тов и последовательность их закрытия. Нормативное регулирование закрытия счетов 

бухгалтерского учета. Закрытие счетов по учету вспомогательных производств, по учету 

затрат по организации производства и управлению. Закрытие счетов учета основного 

производства и последовательность закрытия аналитических счетов. Закрытие счетов 

учета процесса продажи.    

 

33. Инвентаризация как элемент метода бухгалтерского учета, ее задачи,  

правила проведения  

 Цели и задачи инвентаризации. Нормативное обеспечение проведения 

инвентаризации (Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 г. №49 (с изм. и доп.) «Об 

утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финан-

совых обязательств». Общие правила проведения инвентаризации. Правила 

проведения инвентаризации отдельных видов имущества и финансовых обяза-

тельств (инвентаризация основных средств, инвентаризация нематериальных 

активов, инвентаризация финансовых вложений, инвентаризация товарно-

материальных ценностей, инвентаризация незавершенного производства, ин-

вентаризация животных и молодняка животных, инвентаризация денежных 

средств, денежных документов и бланков документов строгой отчетности, ин-

вентаризация расчетов, инвентаризация оценочных обязательств, оценочных 

резервов). Составление сличительных ведомостей по инвентаризации. Порядок 

регулирования инвентаризационных разниц и оформления результатов инвен-

таризации.  

 

34. Конкуренция и ее виды 

Понятие экономической конкуренции. Совершенная и несовершенная 

конкуренция. Классификация рыночных структур (свободная конкуренция, мо-

нополия, монополистическая конкуренция, олигополия). Основные черты рын-

ка совершенной конкуренции (большое количество продавцов и покупателей, 

однородность продукции, равный доступ к рыночной информации, отсутствие 

входных барьеров). Основные черты рынка монополии (единственный прода-

вец, влияние на рыночную цену, входные барьеры). Основные черты рынка 

олигополии (неценовая конкуренция, стратегическое поведение предприятий). 

Основные черты рынка монополистическая конкуренция (дифференциация 

продукции) 

 

35. Кредит: сущность, необходимость, функции, формы и виды  

Сущность кредита. Стадии движения кредита. Ссудный капитал как ис-

торически обособившаяся часть промышленного капитала. Принципы кредита. 

Роль кредита в развитии и бесперебойном осуществлении процессов воспроиз-

водства на микро- и макроуровне, в перераспределении ресурсов, в повышении 

эффективности использования ресурсов. Классификация форм кредита: банков-
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ский кредит, коммерческий кредит, государственный кредит, международный 

кредит. Производственный и потребительский кредит. 

 

36. Макроэкономические показатели и их измерение  

Валовой внутренний продукт (ВВП) и способы его исчисления (произ-

водственный метод, по расходам и по доходам). Производственный метод рас-

чёта ВВП (по добавленной стоимости). Расчёт ВВП по расходам (личные по-

требительские расходы, инвестиционные расходы, государственные расходы, 

расходы на чистый экспорт). Расчёт ВВП по доходам (факторные доходы, при-

были предприятий, некорпоративная прибыль, амортизационные отчисления, 

косвенные налоги).  

Определение валового национального дохода (ВНД). Отличие ВВП от 

ВНД. Номинальный и реальный ВВП. Дефлятор ВВП. Соотношение между по-

казателями ВВП, ЧВП, личного дохода, личного располагаемого дохода. 

 

37. Налоги, сущность, функции и классификация  

Объективная необходимость налогов. Налоги как экономическая основа 

государства, их роль в распределении и перераспределении ВВП. Субъекты на-

логовых отношений. Функции налогов, их взаимосвязь. 

Налоговая система. Налоговое законодательство. Пассивная и активная 

роль налогов. Налоговое бремя. Федеральные, региональные и местные налоги.  

Классификация налогов. Прямые налоги. Косвенные налоги. Налоги с 

юридических и физических лиц. Федеральные, региональные и местные налоги.  

 

38. Нормативное обеспечение аудиторской деятельности в Российской Федерации 

 Основные положения ФЗ «Об аудиторской деятельности» №307-ФЗ от 

30.12.2008 г. Уровни системы нормативного регулирования аудиторской дея-

тельности в РФ. Аудиторские стандарты. Содержание и порядок использования 

международных стандартов аудиторской деятельности за рубежом, соотноше-

ние международных стандартов финансовой отчетности и аудита, связь между-

народных стандартов с национальными нормативными документами, регули-

рующими аудиторскую деятельность; классификация и особенности основных 

групп стандартов, включая стандарты получения информации о проверяемых 

объектах, организации аудита и оформления результатов аудиторских прове-

рок. Отечественные стандарты аудиторской деятельности. Соответствие соста-

ва и принципов разработки отечественных стандартов международным. Атте-

стация на право осуществления аудиторской деятельности. Регулирование ау-

диторской деятельности на государственном уровне. Саморегулируемые орга-

низации аудиторов. Ответственность аудиторов и аудиторских организаций 

 

39. Нормативное обеспечение в области регулирования и реформирования  

бухгалтерского учета в Российской Федерации 

 Основные положения ФЗ «О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ от 

06.12.2011 г. (с изм. и доп.) Принципы регулирования бухгалтерского учета. 
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Документы в области регулирования бухгалтерского учета. Субъекты регули-

рования бухгалтерского учета. Функции органов государственного регулирова-

ния бухгалтерского учета. Функции субъектов негосударственного регулирова-

ния бухгалтерского учета. Совет по стандартам бухгалтерского учета. Про-

грамма разработки федеральных стандартов. Разработка и утверждение феде-

ральных стандартов. Разработка федеральных стандартов уполномоченным фе-

деральным органом. Глобализация экономики – важнейший фактор ускорения  

процессов международной гармонизации бухгалтерского учета и финансовой 

отчетности; роль и назначение международных стандартов финансовой отчет-

ности (МСФО). Международные организации, занимающиеся вопросами  уни-

фикации учета. Порядок разработки и принятия  МСФО, их правовой статус, 

состав финансовой отчетности, ее качественные характеристики, основные 

элементы финансовой отчетности. Нормативные документы, регламентирую-

щие вопросы унификации отечественного бухгалтерского учета с МСФО и 

применения МСФО на территории Российской Федерации.  

 

40. Организация аудиторских проверок бухгалтерской отчетности 

 Цель и основные принципы аудита бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти. Объем аудита. Разумная уверенность. Ответственность за бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность. Сопоставимые данные в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. Соответствующие показатели. Прочая информация в документах, 

содержащих проаудированную бухгалтерскую (финансовую) отчетность. Дос-

туп к прочей информации. Рассмотрение прочей информации. Существенные 

несоответствия. Существенное искажение фактов. Доступность прочей инфор-

мации после даты аудиторского заключения. Обзорная проверка бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. Общие принципы выполнения обзорной проверки. 

Условия проведения обзорной проверки. Процедуры и доказательства. Подго-

товка заключения по результатам обзорной проверки.  

 

41. Органы управления финансами и их функции 

Федеральные исполнительные и законодательные органы управления фи-

нансами. Роль Центрального Банка в управлении финансами. Региональные и 

муниципальные органы управления финансами. Задачи и функции субъектов 

хозяйствования в управлении финансами. 

 

42. Основные задачи и показатели анализа финансового состояния 

предприятия  

Финансовый анализ – базовая основа экономического анализа и управле-

ния финансовыми ресурсами субъекта хозяйствования. Методы финансового 

анализа – горизонтальный (временной), вертикальный, трендовый, сравнитель-

ный (пространственный), факторный, метод финансовых коэффициентов. Ин-

формационное обеспечение анализа финансового состояния. 

Предварительный анализ финансового состояния – обобщенная характе-

ристика оценки экономического потенциала субъекта (имущественного и фи-
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нансового положения, «больных статей баланса) и результатов финансово-

хозяйственной деятельности (прибыльности, динамичности, эффективности 

использования экономического потенциала). 

Понятие платежеспособности субъекта и его показатель. Балансовое 

уравнение платежеспособности. Понятие ликвидности и ее показатели. Норма-

тивные показатели оценки платежеспособности. Понятие экономического эф-

фекта и экономической эффективности. 

Детальный анализ финансового состояния субъекта хозяйствования – 

подробная характеристика имущественного и финансового положения субъек-

та, результатов его деятельности и возможностей развития. Направления уг-

лубленного анализа: исследование экономического и финансового положения 

субъекта; анализ и оценка экономического потенциала субъекта; анализ и оцен-

ка результатов финансово-хозяйственной деятельности за прошлые периоды. 

Информационная основа углубленного анализа финансового состояния 

субъекта хозяйствования. 

 

43. Основные налоги, уплачиваемые сельскохозяйственными предприятиями. 

Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам  

Эффективность применения систем налогообложения в аграрном секторе 

экономики. Системы налогообложения для сельхозпроизводителей. Обоснова-

ние выбора системы налогообложения. Расчет эффективности применяемой 

системы налогообложения. Преимущества и недостатки систем налогообложе-

ния. Единый сельскохозяйственный налог (ЕСХН). Упрощенная система нало-

гообложения (УСН). Налог на прибыль организаций. Налог на добавленную 

стоимость (НДС). Налог на имущество организаций. Транспортный налог. Зе-

мельный налог. Страховые взносы во внебюджетные фонды.  

 

44. Особенности и этапы планирования аудита  

Планирование работы аудитором. План (программа) аудита и их изменение. Оцен-

ка систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля.  

 

45. Особенности учета затрат и калькулирования себестоимости продукции  

на перерабатывающих предприятиях  

Особенности учета затрат и калькулирования себестоимости продукции в 

хлебобулочном и кондитерском производстве. Особенности учета затрат и 

калькулирования себестоимости продукции в молочном и маслосыродельном 

производстве. Особенности учета затрат и калькулирования себестоимости 

продукции в мясоперерабатывающем и консервном производстве. 

 

46. Особенности и участники потребительского кредитования  

 Характеристика современного состояния рынка банковских продуктов 

(услуг) и тенденций его развития. Основные факторы, вызывающие усиление 

конкурентной борьбы на рынке банковских продуктов (услуг). Признаки и на-
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значение потребительского кредитования. Характеристика категорий кредито-

ров на рынке потребительского кредитования. 

 

47. Правовые и организационные основы охраны труда  

 Основные понятия по ОТ. Цель и задачи дисциплины. Содержание курса 

ОТ. Показатели травматизма и профзаболеваний. Основные причины травма-

тизма в сельском хозяйстве. Пути снижения травматизма, профзаболеваний и 

последствий от них. Особенности труда женщин. Особенности труда лиц мо-

ложе 18 лет. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

Выдача молока и лечебно-профилактического питания. Сокращенный рабочий 

день и рабочая неделя, дополнительный отпуск. Обучение по охране труда. Ин-

структажи по охране труда. Порядок и методика разработки инструкций по ОТ. 

Содержание и структура инструкций по ОТ. Службы ОТ на предприятиях. От-

ветственные за охрану труда. Обязанности по ОТ руководителей структурных 

подразделений. Основные документы по ОТ, разрабатываемые на предприятии. 

Общие положения о расследовании и учете несчастных случаев. Несчастные 

случаи, подлежащие расследованию и учету. Обязанности работодателя при 

несчастном случае. Порядок проведения расследования несчастных случаев. 

Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев. Государ-

ственный контроль и надзор за соблюдением законодательства по ОТ. Кон-

троль за соблюдением законодательства по ОТ профсоюзами, трудовыми кол-

лективами. Совместные комитеты (комиссии) по ОТ предприятий. Защита ра-

ботниками своих прав в области ОТ. Ответственность работодателей и работ-

ников за нарушение норм и правил по ОТ 

 

48. Понятие аудита и его виды. Аудит бухгалтерской финансовой отчетности  

 Сущность аудита и его экономическая обусловленность. Цели, задачи и 

принципы аудита. Связь аудита с другими формами экономического контроля. 

Виды аудита и сопутствующих аудиту услуг. Обязательный аудит. Независи-

мость аудита. Этика аудитора.  

 

49. Понятие готовой продукции и задачи ее учета. Учет готовой продукции 

и  ее продажи  

 Содержание Положения по бухгалтерскому учету «Учет материально-

производственных запасов» ПБУ 5/01 (утверждено приказом Минфина России 

от 09.06.2001 № 44н с изм. и доп.). Понятие готовой продукции, работ, услуг. 

Оценка готовой продукции. Документальное оформление движения готовой 

продукции. Учет готовой продукции с применением счета 43 «Готовая продук-

ция» и с применением счетов 40 «Выпуск продукции (работ, услуг)», 43 «Гото-

вая продукция». Учет продажи готовой продукции.  

 

50. Порядок начисления пособий по временной нетрудоспособности и отпускных 

 Порядок определения размера пособий по временной нетрудоспособно-

сти, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком. 
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Документальное оформление и организация бухгалтерского учета начислений, 

удержаний и выплаты заработной платы, оплаты отпусков. Расчет пособий за 

счет Фонда социального страхования (ФСС). 

 

51. Порядок составления Пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету  

о финансовых результатах 

 Значение, содержание и схема построения Пояснений к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых результатах. Состав пояснений к бухгалтерской 

отчетности. Взаимосвязь с другими формами отчетности. Потребность в со-

ставлении Пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых резуль-

татах. Содержание и аналитические возможности пояснений к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых результатах. 

 

52. Профилактическая гимнастика, оздоровительная гимнастика, ЛФК 

 Развитие компенсаторных функций, в том числе и двигательных, при 

наличии врожденных патологий; предупреждение прогрессирования заболева-

ния или физического состояния. Комплексы упражнений по профилактике раз-

личных заболеваний (комплексы лечебной физической культуры (ЛФК)). 

Специальные упражнения для профилактики различных заболеваний. ЛФК на 

восстановление и развитие функций организма, полностью или частично утра-

ченных после болезни, травмы и др. 

 

53. Содержание и последовательность проведения комплексного анализа  

хозяйственной деятельности предприятия 

 Системный подход в исследовании экономических явлений. Методы оп-

ределения и обоснования резервов. Общая схема комплексного анализа хозяй-

ственной деятельности (предварительный обзор деятельности предприятия по 

основным производственным показателям; анализ организационно-

технического уровня производства; анализ использования основных фондов, 

оборудования; анализ использования материальных пи энергетических ресур-

сов; анализ использования трудовых ресурсов и фонда оплаты труда; анализ 

производства и реализации; анализ имущества (основной и оборотный капи-

тал); анализ себестоимости продукции; анализ использования капитала; анализ 

финансовых результатов; анализ рентабельности деятельности предприятия; 

анализ финансового состояния; обобщающая оценка работы).  Взаимосвязь по-

казателей.  

 

54. Существенность в аудите: значение, способы определения 
 Основные положения МСА 320 «Существенность при планировании и 

проведении аудита». Понятие существенности в аудите. Взаимосвязь между 

существенностью и аудиторским риском. Существенность и аудиторский риск 

при оценке аудиторских доказательств. Оценка последствий искажений.    

 

55. Учет вложений во внеоборотные активы 
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 Экономическая сущность вложений во внеоборотные активы, виды и 

классификация затрат. Порядок ведения бухгалтерского учета вложений во 

внеоборотные активы по различным направлениям. Содержание Положения по 

бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01 (утверждено прика-

зом Минфина России от 30.03.2001 № 26н с изм. и доп.) Учет затрат по капи-

тальному строительству объектов. Учет приобретения отдельных объектов ос-

новных средств и нематериальных активов. Учет затрат по формированию ста-

да продуктивного и рабочего скота. 

 

56. Учет движения денежных средств в кассе, на расчетных, валютных и  

специальных счетах в банках 

Ведение кассовых операций, основные понятия. Нормативное правовое 

регулирование учета денежных средств. Документальное оформление кассовых 

операций и их учет. Лимит остатка наличных денежных средств. Ответствен-

ность за нарушение правил ведения кассовых операций. Процедура инвентари-

зации, учета кассовых операций. Документальное оформление и учет движения 

денежных средств на счетах в банках. Особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и на валютных счетах. Характеристика и назначение спе-

циальных счетов в банке. Учет денежных средств на специальных счетах. Учет 

денежных средств в пути и денежных документов. 

 

57. Учет доходов и расходов, их классификация. Учет продаж и расходов на  

продажу. Учет прочих доходов и расходов 

 Сущность, понятие и классификация доходов и расходов организации. Доходы и 

расходы в деятельности организации и их формирование. Нормативная правовая база по 

их учету: (Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99 (утвер-

ждено приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н (с изм. и доп.), Положение по бух-

галтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99) (утверждено приказом Минфина 

России от 6.05.1999 № 33н с изм. и доп.). Формирование прочих доходов и расходов. 

Учет доходов и расходов от основного вида деятельности. Особенности учета прочих до-

ходов и расходов. Понятие финансовых результатов и порядок их отражения в учете. 

 

58. Учет затрат и исчисление себестоимости сельскохозяйственной продукции  

Основные положения Методических рекомендаций по бухгалтерскому 

учету затрат на производство и калькулированию себестоимости продукции 

(работ, услуг) в сельскохозяйственных организациях (Приказ Минсельхоза РФ 

от 06.06.2003 № 792). Объекты и статьи учета затрат в животноводстве. Орга-

низация первичного, аналитического и синтетического учета в животноводстве. 

Исчисление себестоимости продукции молочного, мясного скотоводства. Ис-

числение себестоимости продукции свиноводства, овцеводства и птицеводства. 

Объекты и статьи учета затрат в растениеводстве. Организация первичного, 

аналитического и синтетического учета в растениеводстве. Исчисление себе-

стоимости зерновых, технических и кормовых культур. Исчисление себестои-

мости продукции овощеводства, картофелеводства и плодоводства. 
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59. Учет затрат и исчисление себестоимости услуг вспомогательного  

производства 

Задачи учета затрат вспомогательного производства. Учет затрат в ре-

монтных мастерских и по ремонту зданий и сооружений. Учет затрат и кальку-

лирование работ автомобильного транспорта. Учет затрат и калькулирование 

работ гужевого транспорта. Учет затрат и калькулирование работ машино - 

тракторного парка. Учет затрат и калькулирование работ в других вспомога-

тельных производствах. 

 

60. Учет материально-производственных запасов, их классификация и оценка.  

Документальное оформление, аналитический и синтетический учет  

материально-производственных запасов 

Содержание Положения по бухгалтерскому учету «Учет материально-

производственных запасов» ПБУ 5/01 (утверждено приказом Минфина России 

от 09.06.2001 № 44н с изм. и доп.). Материально-производственные запасы, их 

классификация. Оценка материально-производственных запасов. Документаль-

ное оформление поступления и расхода материальных запасов. Варианты учета 

материально-производственных запасов:  

- с применением счетов 10 «Материалы», 10 субсчет «Транспортно-

заготовительные расходы», 10 субсчет «Отклонение»;  

- с применением счетов 10 «Материалы», 15 «Заготовление и приобрете-

ние материальных ценностей», 16 «Отклонение в стоимости материальных 

ценностей».  

Учет товаров и тары в местах хранения. Аналитический и синтетический 

учет товаров и тары в оптовой и розничной торговле. Формирование учетных 

цен на товарные запасы. Отчетность материально-ответственных лиц. Учет не-

достач и порчи, обнаруженных при приемке товарно-материальных ценностей. 

Методы списания материалов в производство (ФИФО, по средней себестоимо-

сти, по себестоимости каждой единицы). 

 

61. Учет нематериальных активов 

Содержание Положения по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных 

активов» (ПБУ 14/2007), утверждено приказом Минфина России от 27.12.2007 

№ 153н с изм. и доп. Общие положения. Первоначальная оценка нематериаль-

ных активов. Последующая оценка нематериальных активов. Амортизация не-

материальных активов. Списание нематериальных активов. Учет операций, свя-

занных с предоставлением (получением) права использования нематериальных 

активов. Раскрытие информации в бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

 

62. Учет основных средств. Документальное оформление, аналитический и  

синтетический учет основных средств. Учет амортизации основных средств.  

Учет ремонта и выбытия основных средств 

 Содержание Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных 

средств» ПБУ 6/01 (утверждено приказом Минфина России от 30.03.2001 № 
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26н с изм. и доп.). Понятие и классификация основных средств. Оценка и пере-

оценка основных средств. Документальное оформление и учет движения ос-

новных средств. Способы начисления амортизационных начислений. Виды ре-

монта основных средств. Модернизация основных средств. Выбытие и внут-

реннее перемещение основных средств. 

 

63. Учет расходов на организацию производства и управления 

Экономическое содержание расходов на организацию производства и 

управления. Учет общепроизводственных расходов. Учет общехозяйственных 

расходов. Порядок списания общепроизводственных и общехозяйственных 

расходов. 

 

64. Учет расчетов с персоналом по оплате труда. Формы и системы оплаты труда. 

Удержания и вычеты из заработной платы 

Документальное оформления движения личного состава и начисления за-

работной платы. Характеристика существующих разновидностей форм и сис-

тем оплаты труда. Премии и выплаты стимулирующего характера. Понятие и 

виды удержаний из заработной платы, обязательные удержания из заработной 

платы, удержания из заработной платы по инициативе работодателя, удержания 

из заработной платы по инициативе работника. Учет расчетов с персоналом по оп-

лате труда. 

 

65. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, с покупателями и заказчиками  

Виды и формы расчетов с поставщиками и покупателями по товарным и нетовар-

ным операциям. Учет расчетов по авансам и векселям. Нормативное регулирование рас-

четов. Синтетический и аналитический учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, с 

покупателями и заказчиками. Принципы учета дебиторской и кредиторской задолженно-

стей. Формы расчетов. 

 

66. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. Учет расчетов  

по кредитам и займам 

Расчеты по имущественному и личному страхованию, по претензиям, по причи-

тающимся дивидендам и другим доходам, по депонированным суммам. Понятие креди-

тов, займов и задачи их учета. Содержание Положения по бухгалтерскому учету «Учет 

расходов по займам и кредитам»  (ПБУ 15/2008), утверждено приказом Минфина России 

от 06.10.2008 № 107 с изм. и доп. Учет задолженности по полученным кредитам и зай-

мам. Учет процентов по заемным средствам. 

 

67. Учет расчетов с учредителями 

Теоретические и методологические аспекты учета расчетов с учредителя-

ми. Первичный, аналитический и синтетический учет расчетов с учредителями. 

Расчеты по вкладам в уставный (складочный) капитал. Расчеты по выплате до-

ходов. Учет расчетов с учредителями при организации акционерных обществ, 

хозяйственных товариществ, кооперативов и других организаций.    
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68. Учет уставного, резервного, добавочного капиталов организации 

Формирование уставного капитала. Увеличение добавочного капитала за счет до-

оценки имущества, эмиссионного дохода, положительной курсовой разницы, целевого 

финансирования, использования прибыли на расширение производства. Использование 

средств резервного капитала. 

 

69.Учет финансовых вложений. Учет резервов под обесценение финансовых  

вложений и целевого финансирования 

 Содержание Положения по бухгалтерскому учету «Учет финансовых 

вложений» ПБУ 19/02, (утверждено приказом Минфина России от 10.12.2002 № 

126н с изм. и доп.). Общие положения. Первоначальная оценка финансовых 

вложений. Последующая оценка финансовых вложений. Выбытие финансовых 

вложений. Доходы и расходы по финансовым вложениям. Обесценение финан-

совых вложений. Раскрытие информации в бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности. Источники целевого финансирования. Синтетический и аналитический 

учет целевого финансирования. 

 

70. Учетная политика организации, ее значение и основные элементы 

Содержание Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организа-

ции» (ПБУ 1/2008), утверждено приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н с изм. и 

доп. Общие положения. Формирование учетной политики. Изменение учетной политики. 

Раскрытие учетной политики. 

 

71. Характеристика, классификация и источники чрезвычайных ситуаций  

 Характер и причины возникновения ЧС. Общие сведения о ЧС. Основные 

понятия и классификация ЧС. Критерии, определяющие ЧС. Потенциально 

опасные объекты. Радиационно опасные объекты, химически опасные объекты, 

пожаро-взрывоопасные объекты, гидродинамические опасные объекты. Ору-

жие массового поражения (ядерное, химическое, бактериологическое). Совре-

менные обычные средства поражения. Основные параметры поражающих фак-

торов источников ЧС (ударная волна, световое излучение, проникающая радиа-

ция, электромагнитный импульс, радиоактивное заражение местности, химиче-

ское заражение) и их негативное действие на жизнь и здоровье людей, с.-х жи-

вотных и растений, объекты экономики и окружающую среду. Основные угро-

зы безопасности людей и природной среде. Вооруженных конфликты и войны, 

психоинформационные опасности 

 

72. Характеристика, классификация и источники чрезвычайных ситуаций  

 Характер и причины возникновения ЧС. Общие сведения о ЧС. Основные 

понятия и классификация ЧС. Критерии, определяющие ЧС. Потенциально 

опасные объекты. Радиационно опасные объекты, химически опасные объекты, 

пожаро-взрывоопасные объекты, гидродинамические опасные объекты. Ору-

жие массового поражения (ядерное, химическое, бактериологическое). Совре-

менные обычные средства поражения. Основные параметры поражающих фак-
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торов источников ЧС (ударная волна, световое излучение, проникающая радиа-

ция, электромагнитный импульс, радиоактивное заражение местности, химиче-

ское заражение) и их негативное действие на жизнь и здоровье людей, с.-х жи-

вотных и растений, объекты экономики и окружающую среду. Основные угро-

зы безопасности людей и природной среде. Вооруженных конфликты и войны, 

психоинформационные опасности 

 

73. Этические вопросы саморегуляции  

 Психические средства саморегуляции (чувственные конкретные образы, 

представления, понятия). Значение саморегуляции в человеческой жизни. Эти-

ческие принципы в области саморегуляции. Особенности саморегуляции инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Роль саморегуляции в 

межличностных отношениях. «Я» глазами других. Межличностная обратная 

связь. Трудные (стрессовые) психические состояния как объект саморегуляции. 

 

74. Элементы налогообложения и их характеристика 

Принципы налогообложения. Классические принципы налогообложения, 

их характеристика: справедливость, определенность, экономия, удобство. 

Современные принципы налогообложения, их характеристика и связь с 

классическими принципами.  

Основные методы налогообложения. Равное налогообложение. Пропор-

циональное налогообложение. Прогрессивное налогообложение. Регрессивное 

налогообложение. 

 

75. Собственность как экономическая категория. Формы собственно-

сти и их многообразие  

Собственность в системе экономических отношений. Субъекты и объекты 

отношений собственности. Экономические и юридические отношения прав 

собственности. Виды собственности (государственная, муниципальная, част-

ная, собственность общественных организаций). Формы собственности (феде-

ральная, субъектов РФ, муниципальных районов, округов и т.д.). Многообразие 

форм собственности (смешанная, комбинированная и т.д.). Приватизация и на-

ционализация. 

 

76. Ссудный процент и его роль 
Понятие ссудного процента, рыночное формирование ссудного процента 

и его применение в качестве регулятора производства. Роль ссудного процента 

в экономике страны. Основы формирования уровня ссудного процента и 

источники его уплаты. 

Классификация ссудного процента и его формы в зависимости от вида 

кредита, кредитного учреждения и инвестиций, сроков кредитования и видов 

банковских операций. Характеристика механизма использования ссудного 

процента для всех его форм. 

Банковский процент как одна из наиболее развитых в России форм 
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ссудного процента. Уровень банковского процента и факторы его 

формирования по пассивным и активным операциям банка. Верхний и нижний 

пределы процента за кредит. Определение нормы процента по кредитной 

сделке, исходя из базовой процентной ставки и надбавки за риск. Расчет 

процентной маржи.  

Ставка рефинансирования ЦБР как средство управления процентной 

политикой коммерческих банков. 

 

77. Ссудный процент и его роль 

Понятие ссудного процента, рыночное формирование ссудного процента 

и его применение в качестве регулятора производства. Роль ссудного процента 

в экономике страны. Основы формирования уровня ссудного процента и источ-

ники его уплаты. 

Классификация ссудного процента и его формы в зависимости от вида 

кредита, кредитного учреждения и инвестиций, сроков кредитования и видов 

банковских операций. Характеристика механизма использования ссудного 

процента для всех его форм. 

Банковский процент как одна из наиболее развитых в России форм 

ссудного процента. Уровень банковского процента и факторы его 

формирования по пассивным и активным операциям банка. Верхний и нижний 

пределы процента за кредит. Определение нормы процента по кредитной 

сделке, исходя из базовой процентной ставки и надбавки за риск. Расчет 

процентной маржи.  

Ставка рефинансирования ЦБР как средство управления процентной 

политикой коммерческих банков. 

 

78. Страхование как финансовая категория, ее специфика, сферы, отрасли  

 Экономическая сущность и функции страхования. Регулирование страхо-

вой деятельности. Отрасли, формы и виды страхования. Доходы, расходы и 

прибыль страховщиков. Формирование тарифной политики страховой компа-

нии. Страховые резервы: резерв незаработанной премии, резерв заявленных, но 

неурегулированных убытков, стабилизационный резерв выравнивания убытков. 

Перестрахование, его сущность и виды. Эксцедент убытка, эксцедент убыточ-

ности. 

 

79. Сущность и виды финансового контроля 

 Содержание и значение финансового контроля. Финансовый контроль как 

форма проявления контрольной функции финансов. Принципы финансового 

контроля. Объекты и сфера применения финансового контроля. Субъекты фи-

нансового контроля, сферы их деятельности.  

Организация государственного финансового контроля, виды государст-

венного финансового контроля. Негосударственный финансовый контроль: на-

правления и нормативное регулирование. Реформирование финансового кон-

троля в РФ. 
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80. Сущность и виды ценных бумаг 

 Виды ценных бумаг: понятие, характеристика. Классификация акций по 

основным признакам: стоимостная оценка акций. Доходность акций. Облига-

ции: понятие, классификация по основным признакам. Доходность облигаций. 

Вексель как одна их долговых ценных бумаг. Виды и условия обращения век-

селя. Коносаменты, складские свидетельства, закладные, инвестиционные паи. 

 

81. Сущность и функции финансов, их роль в системе денежных  

отношений рыночного хозяйства 

 Финансы как экономическая категория рыночного хозяйства. Денежный 

характер финансовых отношений. Содержание финансов. 

Функции финансов как проявление их сущности. Распределительная 

функция финансов, ее содержание и направленность. Объекты и субъекты, 

уровни финансового распределения. Регулирующая функция финансов. Финан-

сы как экономический инструмент воздействия на воспроизводственный про-

цесс. Финансовый рынок и его регулирование. Контрольная функция финансов, 

ее содержание. 

 

82. Теория спроса и предложения 

 Спрос и закон спроса. Кривая спроса. Детерминанты спроса (потреби-

тельские предпочтения, изменение дохода, цены на взаимосвязанные товары, 

потребительские ожидания, количество потребителей на рынке).  

Понятие предложения. Закон предложения. Кривая предложения. Детер-

минанты предложения (цены на ресурсы, цены на взаимосвязанные товары, ко-

личество предприятий на рынке, ожидания производителей, войны и др. соци-

альные потрясения). Понятие рыночного равновесия. Равновесная цена. Откло-

нение от рыночного равновесия (дефицит и излишек). Эластичность спроса и 

предложения. Факторы, влияющие на эластичность (наличие товаров-

заменителей, время, значимость товара для потребителя). 

 

83. Финансовая система, ее сфера, звенья и элементы 

 Понятие финансовой системы. Финансовая система РФ, ее основные 

звенья. Взаимосвязь звеньев финансовой системы Российской Федерации. 

Финансы государства и органов местного самоуправления. Финансы 

коммерческих организаций. Финансы некоммерческих организаций. Особенно-

сти финансов кредитных учреждений, инвестиционных фондов и других фи-

нансово-кредитных институтов. Финансы домашних хозяйств. 

 

84. Центральный банк, его функции и задачи 

 Цели и задачи организации центральных банков. Функции ЦБ РФ: эмис-

сия наличных денег и организация их обращения, организация безналичных 

расчетов, рефинансирование коммерческих банков, регулирование и надзор за 

деятельностью коммерческих банков, валютное регулирование и валютный 

контроль, расчетно-кассовое обслуживание государственного бюджета. 
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Примерные ситуационные задания 

 

Ситуационное задание  1 

Затраты на содержание живой тягловой силы составили 869000 руб. 

Среднегодовое поголовье составило 35 голов. От рабочего скота получено 20 

голов приплода и 350 т навоза. Стоимость навоза 35000 руб. По данным учета 

отработано 8400 коне-дней. Плановая себестоимость 1 коне-дня –90,0 руб. 

Плановая себестоимость 1 головы приплода 4000 руб. 

Требуется определить себестоимость 1 коне-дня. Составить корреспон-

денцию счетов на списание калькуляционной разницы, при этом следует 

учесть, что рабочим скотом выполнены работы в растениеводстве -2400 коне-

дней, в животноводстве -2000 коне-дней, в промышленном производстве -3000 

коне-дней, на сторону – 1000 коне-дней. 

 

Ситуационное задание  2 

ООО «Заря» приобрело исключительное право на изобретение, охраняе-

мое патентом, стоимость которого составляет 17700 рублей, в том числе НДС. 

Оплата правообладателя произведена с расчетного счета. Изобретение исполь-

зуется в производстве. Срок действия патента 10 лет. Амортизация начисляется 

линейным способом. По истечении срока действия патента исключительное 

право на изобретение списывается с баланса. 

Составить бухгалтерские проводки по учету поступления НМА. 

Рассчитать ежемесячную сумму амортизационных отчислений.  

Отразить в учете оплату за НМА поставщику. 

Составить бухгалтерские проводки по учету амортизации НМА. 

Составить расчет суммы НДС, подлежащий возмещению из бюджета. 

 

Ситуационное задание  3 

Затраты на содержание овец мясошерстной породы составили 3506000 

рублей. В течение года было получено: побочной продукции на сумму 55000 

руб.; ягнят 3080 голов живой массой 98,3ц; шерсти 168ц; прироста живой мас-

сы 1200ц. Нормативные затраты кормов в кормовых единицах на 1ц шерсти 

приняты за 88ц корм. ед., 1ц прироста – 8,9ц корм. ед. Определить себестои-

мость 1 ягненка, 1ц шерсти, 1ц прироста живой массы. 

Плановая себестоимость 1 ягненка -150 рублей, 1ц прироста живой массы 

– 1090 рублей, 1ц шерсти – 10600 рублей. При этом следует учесть, что шерсть 

полностью реализовано. 

 

Ситуационное задание  4 

В ООО «Консул» (торговое предприятие) проведена инвентаризация то-

варов. По результатам инвентаризации выявлено излишки сыра на сумму 1100 

рублей 10 кг по 110 рублей недостача колбасы 40 кг по 130 рублей на сумму 

5200 рублей: 
№ Хозяйственные операции Сумма 
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п/п 

1 Оприходованы излишки материалов 1100 

2 Выявлена недостача материалов 5200 

3 Списана недостача: 

- на естественную убыль 

- на материальный ущерб виновного лица 

 

900 

? 

4 Разница между рыночной ценой и фактической себестоимостью 700 

5 Начислен НДС в бюджет ? 

6 Поступило в кассу от заведующего складом в погашение материального 

ущерба 

3500 

7 Получен доход частичная разница между рыночной ценой и фактической 

себестоимостью 

 

? 

 

Составить расчет по НДС. 

Составить бухгалтерские проводки по заданным хозяйственным операциям. 

Составить расчет материального ущерба. 

Составить расчет полученного дохода по поступившей в кассу сумме. 

 

Ситуационное задание  5 

Бухгалтер ЗАО «Смена» (производственное предприятие) Кривцова В. А., 

согласно табелю учета рабочего времени и листку временной нетрудоспособ-

ности, в марте 2018 года болела с 15 по 19 марта. Оклад Кривцовой В. А. 9000 

рублей, ежемесячная премия 50% от оклада. Непрерывный стаж работы 4 года 

5 месяцев. На иждивении трое детей до 18 лет. Вознаграждение по итогам ра-

боты за 2017 год составляет 15000 рублей. Ежемесячно из заработной платы 

Кривцовой удерживается ссуда по 500 рублей. 

Начислить заработную плату Кривцовой В. А. за март 2018 года. 

Начислить пособие по временной нетрудоспособности. 

Удержать налог на доходы физических лиц. 

Составить бухгалтерские проводки. 

Произвести удержания из заработной платы. 

Определить сумму к выдаче. 

 

Ситуационное задание  6 

На производство картофеля за отчетный год было затрачено 2050100 руб-

лей. Посевная площадь картофеля – 40 га. Получено от урожая стандартного 

картофеля 6210 ц по плановой себестоимости 275 руб. за 1 ц, нестандартного – 

2150 ц по плановой себестоимости 145 руб. за 1 ц. Средняя реализационная це-

на на картофель стандартный составила 280 руб. за 1 ц, а нестандартный – 150 

руб. Определить фактическую себестоимость 1 центнера стандартного и не-

стандартного картофеля. 

Составить корреспонденцию счетов на списание разниц между фактиче-

ской и плановой себестоимостью оприходованной продукции картофелеводст-

ва. При этом следует учесть, что 4000 ц картофеля стандартного реализовано, а 

2210 ц – оставлено в хозяйстве. Нестандартный картофель использован на корм 

скоту. 
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Ситуационное задание  7 
Затраты на содержание основного стада кур за отчетный год составила – 

3455400 руб. В течение года от птицеводства получено продукции: яиц 2150 

тыс.шт., пуха и пера на 3650 руб. и помета в нормативной оценке – на 8785 руб. 

Плановая себестоимость 1 тыс.шт. яиц 1630 руб.  

Определить фактическую себестоимость 1 тыс.шт. яиц и составить кор-

респонденцию счетов на списание калькуляционной разницы 

 

Ситуационное задание  8 

В ООО «Волна» за апрель месяц отгружена готовая продукция на сумму 

590000 рублей с учетом НДС. Право собственности переходит к покупателю в 

момент отгрузки. Производственная себестоимость 430000 рублей. Расходы на 

продажу составили 30000 рублей. На расчетный счет поступило от покупателя 

567800 рублей. Долг покупателя на начало месяца 11800 рублей. 

1) Составить бухгалтерские проводки по хозяйственным операциям. 

2) Определить финансовый результат от реализации. 

3) Составить расчет НДС. 

4) Составить книгу продаж, если продукция отгружена ЗАО «Консул». 

5) Составить журнал регистрации выданных счетов-фактур. 

6) Составить расчет НДС для уплаты в бюджет. 

Составить журнал-ордер по расчету с покупателями. 

 

Ситуационное задание  9 

В хозяйстве в течение года затраты на содержание молочного стада со-

ставили 1950000 руб. За это время получено молока 8500ц, живого приплода – 

400 голов и побочной продукции (навоз) на сумму 9500 руб. Плановая себе-

стоимость 1ц молока 206 руб., 1 головы приплода 490 руб. 

Требуется определить себестоимость 1ц молока и 1 головы приплода. Со-

ставить корреспонденцию счетов на списание калькуляционной разницы между 

фактической и плановой себестоимостью продукции, при этом следует учесть, 

что 7500ц молока реализовано, 800ц молока использовано на выпойку телятам, 

200ц передано на переработку. 

 

Ситуационное задание  10 

В начале апреля ПАО «Сигнал» получило кредит от ПАО АКБ «Чуваш-

кредитпромбанк» в размере 250000 рублей на закупку материалов под 20% го-

довых на 3 месяца. На сумму кредита закуплены материалы от поставщика. 

Проценты начисляются и перечисляются ежемесячно. Сумма кредита возвра-

щена банку в конце срока кредита. 

1. Составить бухгалтерские проводки на получение кредита. 

2. Составить расчет процентов по полученному кредиту. 

3. Составить бухгалтерские проводки на приобретение материалов. 

4. Составить расчет возмещения НДС из бюджета. 



48 
 

5. Составить бухгалтерские проводки по начисленным процентам и воз-

врату кредита 

 

Ситуационное задание 11 
В  ПАО «Хлебозавод №2» остаток по счету 71 «Расчеты с подотчетными 

лицами» на 1 апреля: 

Ф. И. О. Должность 
Номер 

записи 

Дата возникнове-

ния 

Сумма, руб. 

Дебет Кредит 

Воронцов В. В. Инженер по технике 

безопасности 

10 28 марта 1800  

Бабкин Б. Н. Экспедитор 11   9 

Волкова В. А. Бухгалтер 12 30 марта 15  

 

Операции за апрель 
№ Содержание операций Сумма, руб. 

1 Выдано 2 апреля в подотчет: 

№113 – Бабкину Б. Н. 

№115 – Гарину Г. Н. (лаборант) 

№116 – Дроздову Д. В. (нач. цеха) 

 

300 

1500 

2200 

2 5 апреля поступило от Волковой В. А. остаток подотчетной суммы 15 

3 9 апреля выдано 

№131 – Егорову Е. В. (экспедитор) 

№133 – Волковой В. А. 

 

250 

100 

4 Списано 9 апреля по авансовым отчетам: 

№18 Дроздов Д. В. расходы по содержанию помещения цеха; 

№19 Бабкин доставка материалов. 

 

2212 

278 

5 Списывается по авансовым отчетам 15 апреля: 

№20 Воронцов В. В. расходы по командировке; 

№21 Гарин Г. Н. расходы по командировке; 

№22 Волкова В. А. канцтовары; 

№23 Егорова В. А. доставка материалов; 

содержание цеха 

 

1855 

1469,5 

196 

158 

280 

6 Выдано 16 апреля под отчет: 

№145 Дроздов Д. В. перерасход по отчету №18; 

№146 Воронцов В. В. перерасход по отчету №20; 

№147 Лавров Л. В. (инженер) на командировочные расходы; 

 

12 

55 

1700 

7 Принято 17 апреля остатки по подотчетным суммам: 

№81 Бабкин Б. Н. авансовый отчет №19; 

№82 Гарин Г. Н. авансовый отчет №21. 

 

13 

30,5 

8 Списаны по авансовому отчету №24 с Лаврова Л. В. расходы по 

командировке 

680 

 

Составить бухгалтерские проводки по заданным операциям. 

Открыть аналитические счета по каждому работнику. 

Подсчитать обороты за месяц. 

Определить остаток на конец. 

 

Ситуационное задание  12 

В ПАО «Альфа» в апреле по счету 51«Расчетный счет» проведены сле-
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дующие хозяйственные операции. Остаток на 1 апреля  25400 руб.: 

 

Дата Содержание операций 
Сумма, 

руб. 
03.04 Оплачено базе «Металлист» за материалы 8700 

03.04 Зачислен краткосрочный кредит банка 30000 

15.04 Выдано по чеку в кассу 21500 

15.04 Оплачено ОАО «Маяк» за материалы 15200 

15.04 Поступило от покупателей: 73900 

15.04 Возвращен краткосрочный кредит 20000 

22.04 Оплачено автобазе №10 за автоуслуги 900 

22.04 Поступило от покупателей 76600 

22.04 Оплачено базе «Угольсбыт» за топливо 8200 

30.04 Поступило из кассы в банк 10000 

30.04 Перечислено в Пенсионный фонд 5600 

30.04 Перечислено в Фонд социального страхования 1500 

30.04 Перечислено в Фонды обязательного медицинского страхования 1200 

Составить бухгалтерские проводки по заданным хозяйственным операциям. 

Открыть схему счета 51 «Расчетный счет». 

Определить обороты за месяц. 

Определить остаток по счету 51 «Расчетный счет» на конец месяца. 

 

Ситуационное задание  13 

В ПАО «Гормолзавод» за сентябрь по счету 50 «Касса» совершены сле-

дующие хозяйственные операции. Остаток на начало месяца 2500 рублей. 

 
№  

док. 
Содержание операций 

Сумма, 

руб. 

 Касса 6 сентября  

231 Получено по чеку №116421 15500 

232 Поступило от Агалаковой Л. П. 36 

471 Лавров Л. В. выдано на хозяйственные расходы 300 

472 Киреев К. В. выдано на командировочные расходы 1700 

473 Варгин В. Н. выдан перерасход по авансовому отчету 29 

233 Поступило от Сергеева С. В. в погашение задолженности по материаль-

ному ущербу 

200 

234 Поступило от Орлова О. В. в погашение ссуды 150 

474 Выдана зарплата по платежной ведомости 4400 

475 Сдано на расчетный счет 350 

 Касса за 8 сентября  

235 Получено по чеку №116422 на хоз. Расходы 8500 

236 От Лаврова Л. В. поступило остаток подотчетной суммы 12 

237 От Фирсова Ф. В.  в погашение задолженности по материальному ущер-

бу 

47 

476 Соболев С. В. в подотчет на командировочные расходы 6500 

477 Слинько Л. В. в подотчет на хоз. Расходы 2000 

478 Выдана заработная плата по ведомостям 10000 

Составить бухгалтерские проводки по хозяйственным операциям. 
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Открыть счет 50 «Касса» и разнести в них хозяйственные операции. 

Подсчитать обороты по счету 50 «Касса». 

Определить остаток денежных средств на каждый день и на конец месяца. 

 

Ситуационное задание  14 

Составить баланс СХПК «Маяк» на 1 декабря: 

Наименование счетов 
сумма, 

руб. 
Наименование счетов 

Сумма, 

руб. 

основные средства 380000 касса 200 

материалы 76000 расчетный счет 247700 

основное производство 3000 уставный капитал 500000 

готовая продукция 4100 нераспределенная прибыль 210000 

 

Составить бухгалтерские проводки за декабрь по заданным хозяйственным 

операциям: 
№ 

п/п 
Содержание операций 

Сумма, 

руб. 

1 Часть прибыли направлена в резервный капитал 10500 

2 Отпущены материалы в основное производство 54000 

3 Начислена заработная плата работникам основного производства 20000 

4 Начислены страховые взносы с заработной платы 30 % ? 

5 Выпущена готовая продукция основного производства по фактиче-

ской себестоимости, если остаток незавершенного производства на 

конец месяца 5000 рублей 

 

? 

Открыть схемы счетов. 

Разнести хозяйственные операции в схемы счетов. 

Определить сальдо по каждому счету на конец декабря. 

Составить оборотную ведомость за декабрь. 

Составить баланс на конец декабря. 

 

Ситуационное задание  15 
ЗАО «Гамма» приобрело компьютер по 20000 + НДС 18 %. Срок полез-

ного использования 5 лет. Основное средство принято к учету. НДС возмещен 

из бюджета. Через 2 года компьютер продан по цене приобретения ООО «Кон-

тинент». Расходы вспомогательного производства по реализации компьютера 

составили 3500 рублей. Оплата от покупателя поступила на расчетный счет. 

Составить проводки по заданным хозяйственным операциям. 

Начислить амортизацию основного средства по линейному методу. 

Определить финансовый результат реализации основного средства. 

Определить сумму НДС к уплате в бюджет. 

 

Ситуационное задание 16 
Исходные данные: 

Предприятие – ООО «Агрегат»; 

- Производственная себестоимость готовой продукции 156 000 руб. 

- Стоимость продукции по договорной цене 147 600 руб. (в т.ч. НДС 18%) 
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- Расходы на продажу составили: з/п – 2 900, страховые взносы – ? %, тара – 2 

200 руб.; 

- Выручка от покупателя поступила на расчетный счет. 

1. Рассчитать НДС к уплате в бюджет. 

2. Составить корреспонденцию счетов по всем хозяйственным операциям 

3. Рассчитать страховые взносы по действующим ставкам. 

4. Определить финансовый результат от продажи готовой продукции. 

 

Ситуационное задание 17 
Организация приобретает за плату у поставщика материалы на сумму 

177 000 руб., в том числе НДС-18%. Согласно условиям договора поставки ор-

ганизация произвела предоплату материалов в размере 80% их стоимости.  

После получения материалов от поставщика и их оприходования органи-

зация перечислила поставщику оставшуюся сумму задолженности за получен-

ные материалы.  

1. Рассчитать сумму НДС по поступившим материалам. 

2. Составить корреспонденцию счетов по всем хозяйственным операциям. 

3. Составить расчет суммы предоплаты поставщикам. 

4. Определить сумму оставшейся суммы задолженности поставщику. 

 

Ситуационное задание 18 
Сотруднику финансовой службы организации, направленному в произ-

водственную командировку, выдано из кассы под отчет на командировочные 

расходы 30 000 руб. По возвращении из командировки им был предоставлен в 

бухгалтерию авансовый отчет.  

Согласно документам, приложенным к авансовому отчету, фактические 

расходы сотрудника на командировку составили  

- суточные – 3 500 рублей; 

- квартирные – 15 600 рублей; 

- проезд – 8 600 рублей.  

Неизрасходованный остаток денежных средств, ранее выданных сотруд-

нику под отчет, не был возвращен им в кассу организации и в соответствии с 

приказом руководителя организации был удержан из заработной платы долж-

ника.  

1. Рассчитать сумму фактических расходов подотчетного лица. 

2. Составить корреспонденцию счетов по всем хозяйственным операциям. 

3. Рассчитать остаток задолженности подотчетного лица. 

 

Ситуационное задание 19 
Исходные данные: 

Предприятие – ООО «Темп»; 

Первоначальная стоимость основных средств – 45 000 руб.; 

Амортизация на день продажи – 9 000 руб.; 

Предъявлен к оплате счет покупателю по рыночной цене – 59 000 руб. (в том 



52 
 

числе НДС 18%).  

Выручка от покупателя поступила на расчетный счет организации, в т.ч. НДС – 

18%. 

1. Составить бухгалтерские проводки по выбытию основных средств в резуль-

тате продажи; 

2. Определить финансовый результат от продажи основных средств. 

3. Рассчитать сумму НДС, начисленную в бюджет 

4. Отразить в учете оплату за основное средство покупателем. 

 

Ситуационное задание 20 
Исходные данные: 

Организация – ПАО «Паритет»; 

- покупная стоимость автомобиля – 350 000 руб. (без НДС); 

- оплата поставщику произведена с расчетного счета организации с НДС 18%; 

- автомобиль введен в эксплуатацию и зачислен в состав основных средств; 

- списан НДС на уменьшение задолженности бюджету. 

1. Рассчитать сумму НДС. 

2. Отразить в учете покупку объекта основных средств (автомобиль) и ввод его 

в эксплуатацию. 

3. Рассчитать сумму задолженности перед поставщиком за полученное основ-

ное средство. 

 

Ситуационное задание 21 
За отчетный период забито на мясо 19 коров, выбракованных из основного ста-

да, живой массой 100ц балансовой стоимостью 100190 руб. Затраты по забою 

составили 10450 руб., общехозяйственные расходы – 1150 руб., общепроизвод-

ственные расходы – 800руб. 

В результате забоя получено продукции: мясо 65ц по плановой себестоимости 

1700 руб. за 1ц, шкуры и прочая продукция по цене реализации на сумму 

3250руб. 

Требуется исчислить фактическую себестоимость 1ц мяса крупного рогатого 

скота и составить корреспонденцию счетов на списание калькуляционной раз-

ницы. 

Ситуационное задание 22 
Исходные данные: 

Организация ПАО «Текстильмаш»; 

- Покупная стоимость материалов – 47 200 руб. (в т.ч. НДС 18%); 

- Расходы, связанные с доставкой сырья оплачены за счет подотчетной суммы – 

1 200 руб.; 

- Оплата поставщику произведена с расчетного счета. 

- Списан НДС на уменьшение задолженности бюджету. 

1. Рассчитать сумму НДС. 

2. Составить бухгалтерские проводки по учету поступления сырья от постав-

щика. 
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3. Рассчитать фактическую себестоимость материалов 

 

Ситуационное задание 23 
В хозяйстве на производство яровой пшеницы было затрачено 1560000 

рублей. Посевная площадь озимой пшеницы в хозяйстве составила 136 га. Оп-

риходовано на склады 5000ц зерна озимой пшеницы (в т.ч. полноценного зерна 

4200ц и используемых зерноотходов с 45 % содержанием полноценного зерна – 

850ц). Нормативная себестоимость соломы 50 рублей за 1ц. Выход соломы – 

5600ц. Плановая себестоимость 1ц зерна 290 рублей. 

Определить фактическую себестоимость 1ц зерна и 1ц зерноотходов. Со-

ставить корреспонденцию счетов на списание разниц между фактической и 

плановой себестоимостью зерна. 

 

Ситуационное задание 24 
Исходные данные: 

Организация – ПАО «Параллель»; 

Инвентаризация материалов проведена на складе №1. Зав. складом Ильиным 

А.И. 

Результаты инвентаризации: 

фактическое наличие материалов – 14 200 руб.; 

по учетным данным стоимость материалов – 15 000 руб.; 

Недостача возмещена в кассу наличными зав. складом по учетной цене. 

Отразить в учете: 

1. Результаты инвентаризации материалов; 

2. Возмещение недостачи материально-ответственным лицом в кассу организа-

ции. 

3. Восстановлен НДС по недостаче материалов. 

 

Ситуационное задание 25 
Ремонтная организация купила строительные материалы для выполнения 

ремонтных работ. Строительные материалы были куплены тремя партиями по 

10 кубов в каждой. 

Первая партия приобретена 02 февраля текущего года – на сумму 122 000 

руб. (в т.ч. НДС – 18%). 

Вторая партия приобретена 10 марта текущего года – на сумму 136 000 

руб. (в т.ч. НДС – 18%). 

Третья партия приобретена 06 апреля текущего года – на сумму 139 000 

руб. (в т.ч. НДС – 18%). 

На выполнение ремонтных работ было списано 24 кубов строительных 

материалов, работы выполнялись в апреле месяце. 

1. Составить корреспонденцию счетов. 

2. Отразить приобретение материалов и списание на себестоимость ремонтных 

работ по методу средней себестоимости. 

3. Рассчитать остаток материалов на конец месяца. 
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Ситуационное задание 26 
В хозяйстве на мельнице произведено размол зерна озимой пшеницы в 

количестве 14900 центнеров, в т.ч. 6000 центнеров зерна принятого со стороны. 

Затраты по размолу составили 246000 руб. Плановая себестоимость размола 1 

центнера 16 рублей. В результате размола пшеницы получено 7800ц муки по 

плановой себестоимости 76 руб., 1022ц отрубей, 78ц отходов. Фактическая се-

бестоимость зерна озимой пшеницы собственного производства, отпущенного в 

размол 453000 руб. Цена возможной реализации 1ц отрубей 100 руб., 1ц отхо-

дов – 60 руб. 

Требуется исчислить фактическую себестоимость 1ц муки. Составить 

корреспонденцию счетов на списание разницы между фактической и плановой 

себестоимостью муки. 

 

Ситуационное задание 27 
Торговый центр «Мария» приобрело на продажу 80 пар женской обуви по 

цене 1900 руб., за пару (в т.ч. НДС -18%). ТЦ «Мария» ведет учет товаров по 

продажным ценам. Торговая наценка на обувь установлена 30%. 

На новогодние праздники объявлена распродажа обуви, и каждая пара 

была уценена на 25%.  

1. Составить корреспонденцию счетов по приобретению обуви от поставщиков. 

2. Рассчитать сумму наценки и уценки товаров. 

3. Рассчитать продажную цену обуви после проведенной уценки. 

 

Ситуационное задание 28 
Исходные данные: 

Организация ПАО «Кондитерская фабрика»; 

Рабочий вспомогательного производства Толстов А.Н. отработал 20 дней по 8 

часов; 

Часовая тарифная ставка 20 руб.; 

Начислена ежемесячная премия за счет фонда оплаты труда 20%; 

Совокупный годовой доход – 20 006 руб.; 

Имеет одного несовершеннолетнего ребенка, которому платит алименты в раз-

мере ? %. 

1. Определить сумму начисленной зарплаты; 

2. Удержать налог на доходы физических лиц и алименты; 

3. Рассчитать сумму к выдаче; 

4. Составить корреспонденцию счетов, 

 

Ситуационное задание 29 
Затраты на содержание молодняка КРС составили 223696 руб. Живая 

масса молодняка на конец года – 3638ц, переведено во взрослое стадо – 674ц, 

сдано государству – 1018ц, живая масса полученного приплода – 230ц, переве-

дено из основного стада и поставлено на откорм – 340ц живая масса на начало 
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отчетного года 3030ц. Получено навоза 1350т со стоимостью 2500 руб. Плано-

вая себестоимость 1ц прироста живой массы –130 руб. 

Определить себестоимость 1ц прироста живой массы скота. Составить 

корреспонденцию счетов на списание калькуляционной разницы. 

 

Ситуационное задание 30 
Исходные данные: 

Организация – производственная фирма «Стимул»; 

- Специалист фирмы болел 28 календарных дней в феврале;  

- Зарплата в расчетном периоде составила 516 000 руб.; и 498 000 руб. соответ-

ственно. 

- Расчетный период отработан полностью, всего 730 календарных дней;  

- Общий страховой стаж работника 6 лет; 

- Совокупный доход 19 000 руб. на 01.02. текущего года, детей нет. 

1. Определить сумму пособия по временной нетрудоспособности; 

2. Рассчитать сумму к выдаче; 

3. Составить корреспонденцию счетов по начислению пособия по временной 

нетрудоспособности, удержанию и суммы к выплате из кассы. 

 

Ситуационное задание 31 

Период 1-ой квартал. 

Организацией в налоговом периоде приобретено сырья на сумму 1600000 

руб. кроме того НДС 10%., продано готовой продукции на сумму 2960000 руб. 

в том числе НДС 10%, и готовой продукции на сумму 994000 руб. в том числе 

НДС 18%. Себестоимость проданной готовой продукции по 10% ставке НДС - 

1800000 руб., по ставке НДС18% - 370000 руб.  

Определите: 

- сумму НДС подлежащую к уплате в бюджет (к возмещению из бюджета); 

- налоговую базу по налогу на прибыль; 

- сумму налога на прибыль к уплате в федеральный бюджет за 1квартал отчет-

ного периода; 

- сумму налога на прибыль к уплате в региональный бюджет за 1квартал отчет-

ного периода. 

Укажите сроки погашения задолженности перед бюджетом: 

- по налоговому периоду по НДС; 

- по отчетному периоду за 1 квартал по налогу на прибыль организаций. 

 

Ситуационное задание 32 

Период март месяц. 

Заведующий складом, Величко П.П. - 1982 года рождения. Оклад 23000 

руб., на иждивении трое детей в возрасте 3, 5 и 7 лет (посещают ДОУ). Сово-

купный годовой доход по состоянию на начало марта текущего года 46000 руб. 

Отчисления в ФСС от НС и ПЗ – 0,2%. Дата выплаты заработной платы уста-

новлена 14 число. 
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 Определите: 

- сумму совокупного годового дохода за три месяца; 

- сумму стандартных налоговых вычетов; 

- сумму НДФЛ за март месяц; 

- сумму заработной платы без учета НДФЛ (зарплата к выдаче) 

- сумму страховых взносов отдельно по фондам; 

- сумму отчислений в ФСС от НС и ПЗ. 

Укажите срок погашения задолженности по НДФЛ и страховым взносам. 

 

Ситуационное задание 33 

СХПК «Комбайн» застраховало урожай пшеницы, по системе предельной 

ответственности исходя из средней за последние 5 лет урожайности - 18 ц/га. 

Договор сельскохозяйственного страхования был заключен на условиях выпла-

ты страхового возмещения в размере 70% причиненного убытка за недополуче-

ние урожая. Площадь посева 600 га. Фактическая урожайность пшеницы соста-

вила 16,5 ц/га. Закупочная цена пшеницы составила – 94 000 руб. за 1 ц.  

Рассчитайте ущерб страхователя и сумму страхового возмещения по сис-

теме предельной ответственности. 

 

Ситуационное задание 34 

Используя следующие данные рассчитать и проанализировать показате-

ли, характеризующие состояние и движение  основных средств производствен-

ного предприятия. По результатам сделать выводы. 

           

 (тыс.руб.) 

Показатели 
Прошлый 

год 

Отчетный 

год 

Первоначальная стоимость основных средств 14568 15987 

Начислена амортизация основных средств 5536 6258 

Поступило основных средств 4211 3698 

Выбыло основных средств 568 268 

 

Ситуационное задание 35 

Определить влияние факторов на изменение объема выпуска продукции. 

По результатам анализа сделать выводы. 

Показатели 
Прошлый 

год 

Отчетный 

год 

Численность производственно-промышленного 

персонала, чел. 

498 511 

Удельный вес рабочих в общей численности 

персонала, % 

79 81 

Отработано 1 рабочим, дней 333 336 

Средняя продолжительность рабочего дня, час 8,0 10,5 

Среднечасовая выработка 1 рабочего, тыс.руб.  2,5 2,9 
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Среднегодовая выработка 1 рабочего, тыс. руб.   

  

Ситуационное задание 36 

Проверяемая организация, выполняющая услуги, облагаемые НДС, пере-

числила 10 ноября 2010 года согласно счету за компьютер 9,6 тыс. руб., вклю-

чая 1,6 тыс. руб. НДС, что соответствует выписке банка и платежному поруче-

нию, исполненному банком, а также приложенному счету. В регистрах бухгал-

терского учета сделана запись: дебет счета 60 «Расчеты с поставщиками и под-

рядчиками», кредит счета 51 «Расчетный счет» на сумму 9,6 тыс. руб. 

Никаких дальнейших записей в бухгалтерском учете произведено не бы-

ло. Устно главный бухгалтер сообщил, что компьютер получен, но на балансо-

вый учет его не поставили. 

Задание: 

1. Указать бухгалтерские проводки, связанные с этими операциями, и 

рассчитать суммы по ним. 

2.Определить влияние ошибки на бухгалтерскую (финансовую) отчет-

ность 

3.Определить возможные налоговые последствия ошибки. 

 

Ситуационное задание 37 

Аудиторская организация получила заказ на восстановление учета, который велся 

с нарушением установленных правил, в частности, лицевые счета рабочих и служащих не 

велись и отсутствовала расчетно-платежная ведомость по заработной плате за сентябрь 

2016 года. 

В качестве исходного документа для восстановления расчетов по .заработной пла-

те за сентябрь и связанных с ней расчетов аудиторская организация использовала выпис-

ку банка, согласно которой было перечислено за сентябрь 2016 года в Фонд социального 

страхования 350 тыс. руб. Других перечислений, связанных с расчетами по заработной 

плате за сентябрь, в выписках банка не обнаружено. 

Задание: 

1. Восстановить возможные хозяйственные операции, указать, какие документы 

могут подтвердить их совершение. 

2. Рассчитать, как отсутствие записи этих операций повлияло на уплату налогов, в 

какой форме возможно исправление нарушений, каких штрафных санкций избежит за-

казчик при исправлении нарушений, обнаруженных аудитором. 
 

Ситуационное задание 38  

Определите точку безубыточности (порог рентабельности) и запас фи-

нансовой прочности предприятия при объеме производства 30 тыс. единиц 

продукции. 

Показатели  Ед. Изм. 

Альтернативы выпуска продукции в 

зависимости от объема продаж 

I II III IV 

1. Объем производства продукции тыс. ед. 11 30 60 80 

2. Удельные переменные затраты руб. 60 60 60 60 
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3. Удельные постоянные затраты руб.     

4. Общая сумма затрат на производст-

во 
тыс. руб.     

5. Постоянные затраты  тыс. руб. 500 500 500 500 

6. Переменные затраты тыс. руб.     

7. Цена единицы реализованной 

продукции 
руб. 80 80 80 80 

8. Выручка  тыс. руб.     

 

Ситуационное задание 39 

У клиента банка (юридического лица) имеются временно свободные де-

нежные средства в размере 10 млн. руб. с 10 по 15 октября. Межбанковские ре-

сурсы в такой же сумме и на такой же срок банк может привлечь по ставке 10 

% годовых. Норма обязательных резервов по привлекаемым средствам, исклю-

чая межбанковские ресурсы, – 5 %. Вычислите максимальную процентную 

ставку, которую может предложить банк клиенту по депозитному договору. 

 

Ситуационное задание 40 

Стоимость застрахованного объекта составляет 13700 тыс. руб., страховая 

сумма – 10000 тыс. руб., ущерб страхователя в результате повреждения объекта 

– 3500 тыс. руб. Вычислите сумму страхового возмещения: 

1) по системе пропорциональной ответственности;  

2) по системе первого риска. 

 

Ситуационное задание 41 

Акционерное общество приобретает оборудование стоимостью  

350 млн. руб. 

Анализ проекта показал, что он может быть профинансирован на 30 % за 

счет дополнительной эмиссии акций и на 70 % за счет заемного капитала, сред-

няя ставка по кредиту 16 % годовых. Акционеры требуют доходность на уровне 

20 %.Определить, какой должна быть прибыль и рентабельность проекта. 

 

Ситуационное задание 42  

Предприятие предполагает приобрести новое технологическое оборудо-

вание стоимостью 52 млн. руб. Срок эксплуатации – пять лет; амортизационные 

отчисления на оборудование производятся по методу прямолинейной аморти-

зации в размере 18%. Выручка от реализации продукции, выпущенной на дан-

ном оборудовании, должна составить: 21000 тыс. руб., 22820 тыс. руб., 25200 

тыс. руб., 21200 тыс. руб. Текущие расходы по годам в первый год эксплуата-

ции составят 10500 тыс. руб. Ежегодно они увеличиваются на 4,5 %. Ставки на-

лога на прибыль составляет 20% и ставка дисконта – 15 %. Рассчитайте поток 

денежных поступлений и показатель чистого приведенного дохода.  
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Методические материалы, определяющие процедуру оценивания  

результатов освоения компетенций, проверяемых на  

государственном экзамене 

 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной програм-

мы включает в себя оценку уровня сформированности универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций у студента при сдаче 

государственного экзамена. 

Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) опре-

деляется по качеству ответов на вопросы экзаменационного билета и дополни-

тельных вопросов членов государственной экзаменационной комиссии. 

При сдаче государственного экзамена: профессиональные знания сту-

дента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, степень владе-

ния профессиональными умениями – при решении ситуационных задач и дру-

гих заданий. 

Результаты государственного экзамена заносятся каждым членом госу-

дарственной экзаменационной комиссии в лист экзаменатора. При обсуждении 

результатов государственного экзамена по каждому студенту заслушивается 

мнение всех членов государственной экзаменационной комиссии, коллегиально 

определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется 

оценка. 

 

Критерии оценок ответов выпускников на государственном экзамене 
Оценка Критерии 

Отлично Студент показывает высокий уровень компетентности, знания 

материала программы, учебной, периодической и монографической ли-

тературы, раскрывает основные понятия и проводит их анализ на основа-

нии позиций различных авторов. 

Студент показывает высокий уровень теоретических знаний по 

дисциплинам, включенным в итоговый государственный экзамен по на-

правлению подготовки (специальности), и видит междисциплинарные 

связи. 

Профессионально, грамотно, последовательно, хорошим языком 

четко излагает материал, аргументировано формулирует выводы. 

Знает в рамках требований к направлению подготовки (специаль-

ности) законодательно-нормативную и практическую базу. 

На вопросы членов комиссии отвечает кратко, аргументировано, 

уверенно, по существу. 
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Хорошо Студент показывает достаточный уровень компетентности, зна-

ния лекционного материала, учебной и методической литературы. Уве-

ренно и профессионально, грамотным языком, ясно, четко и понятно из-

лагает состояние и суть вопроса. 

Знает нормативно-законодательную и практическую базу, но при 

ответе допускает несущественные погрешности. 

Студент показывает достаточный уровень профессиональных 

знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки принятия ре-

шений, имеет представление о междисциплинарных связях, увязывает 

знания, полученные при изучении различных дисциплин, умеет анализи-

ровать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности. 

Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, 

привлекается информативный и иллюстративный материал, но при отве-

те допускает некоторые погрешности. 

Вопросы, задаваемые членами экзаменационной комиссии, не вы-

зывают существенных затруднений. 

Удовлетвори 

тельно 

Студент показывает достаточные знания учебного и лекционного 

материала, но при ответе отсутствует должная связь между анализом, ар-

гументацией и выводами. 

На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверен-

но, допускает погрешности. 

Студент владеет практическими навыками, привлекает иллюстра-

тивный материал, но чувствует себя неуверенно при анализе междисцип-

линарных связей. 

В ответе не всегда присутствует логика, привлекаются недоста-

точно веские аргументы. 

Затрудняется с ответами на поставленные комиссией вопросы, 

показывает недостаточно глубокие знания. 

Неудовлетв 

орительно 

Студент показывает слабые знания лекционного материала, учеб-

ной литературы, законодательства и практики его применения, низкий 

уровень компетентности, неуверенное изложение вопроса. 

Студент показывает слабый уровень профессиональных знаний, 

затрудняется при анализе практических ситуаций. 

Не может привести примеры из практики. 

Неуверенно и логически непоследовательно излагает материал. 

Неправильно отвечает на поставленные членами комиссии вопро-

сы или затрудняется с ответом. 

После окончания государственного экзамена, заполненные и подписан-

ные членами государственной экзаменационной комиссии листы экзаменатора, 

сдаются секретарю государственной экзаменационной комиссии.  

 

Обобщение результатов оценки государственного аттестационного 

испытания 

 

Итоговая оценка прохождения государственного аттестационного ис-

пытания является комплексным показателем, отражающим освоение компе-

тенций на основе подтвержденного уровня по каждому оценочному средству, 

ответы на вопросы членов ГЭК. 

Итоговая оценка рассчитывается как среднее арифметическое оценок, 
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определяющих уровень сформированности компетенций, выставленных каж-

дым членом ГЭК по итогам прохождения итогового испытания каждым от-

дельным выпускником. 

Оценочные листы составляются на каждого выпускника: 

- для каждого члена ГЭК; 

- сводный оценочный лист уровня сформированности компетенций. 
По результатам оценок отдельных членов ГЭК формируется сводный 

оценочный лист. Оценочные листы хранятся в течение года после заверше-

ния итогового испытания. 

 

Оценочный лист уровня сформированности компетенций отдельным  

членом ГЭК 

 
Оценочное средство Компетенции Уровень оценки 

Ответы на вопросы экзаме-
национных билетов 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; 

УК-10; УК-11; ПК-2; ПК-3; ПК-

7; ПК-8; ПК-11;ПК-12 

«отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» 

Ответы на вопросы членов 

ГЭК 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; 

УК-10; УК-11; ПК-2; ПК-3; ПК-

7; ПК-8; ПК-11;ПК-12 

«отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» 

Средняя оценка уровня ос-

воения компетенций 

х Рассчитывается как 

среднее 

арифметическое 

 

Член ГЭК                                                                              Ф.И.О 

 

Сводный оценочный лист уровня сформированности компетенций  

(оценка выставляется по пятибалльной шкале) 
Оце- 

ночное 

сред- 

ство 

Компетенции Уровень 
освоения 

Член ГЭК ……. Член 

ГЭК 

Пред- 

седа- 

тель 

Итого 

Ответы 
на во-
просы 
экзаме-
национ-
ных би-
летов 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; УК-11; ПК-

2; ПК-3; ПК-7; ПК-8; ПК-

11;ПК-12 

«отлично», 
«хорошо», 
«удовлетво-

рительно», 

«неудовлет-

ворительно» 

    

Ответы 

на во- 

просы 

членов 

ГЭК 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; УК-11; ПК-

2; ПК-3; ПК-7; ПК-8; ПК-

11;ПК-12 

«отлично», 
«хорошо», 

«удовлетво- 

рительно», 

«неудовле- 

творитель- 

но» 

   Рассчитыва-

ется как 

среднее 

арифметиче- 

ское по оце- 

ночному 

средству 

Итоговая оценка уровня освоения компетенций Рассчитыва-

ется как 
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среднее 

арифметиче- 

ское итого-

вого резуль-

тата по оце-

ночным 

средствам 

 

Председатель ГЭК____________________________________Ф.И.О 

 

При необходимости определения уровня сформированности (У) по крите-

риям: пороговый, продвинутый, высокий (превосходный), среднее значение 

вычисляется до десятых долей, перевести в проценты и определить уровень, 

используя приведенную таблицу. 

Шкала оценки уровня сформированности компетенций 
 

Уровень Значение показателя, % 

пороговый 50 ≤ У < 75 

продвинутый 75  ≤ У < 90 

высокий (превосходный) 90 ≤ У ≤ 100 

 

3. Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной ква-

лификационной работы 
 

3.1. Требования к выполнению выпускных квалификационных работ 
 

Выпускная квалификационная (бакалаврская) работа является завершаю-

щим этапом в подготовке высококвалифицированных кадров для региона и 

страны. Тематика и содержание выпускной квалификационной работы должны 

соответствовать уровню компетенций, полученных выпускником в объеме дис-

циплин ОПОП бакалавра. Студент при защите выпускной квалификационной 

работы должен раскрыть свой потенциал и показать не только те знания, кото-

рые он получил в процессе обучения, но и знания, приобретенные им в процес-

се самостоятельной работы. 

К выполнению бакалаврской работы допускаются студенты, завершив-

шие полный курс обучения по основной профессиональной программе и ус-

пешно прошедшие все предшествующие аттестации, предусмотренные учеб-

ным планом, включая государственный экзамен по направлению подготовки. 

Программа определяет принципы и требования к написанию выпускной 

квалификационной работы, обязательные для каждого студента. Они включают 

в себя единые требования к содержанию, структуре и объему выпускной ква-

лификационной работы, определяют порядок выбора и утверждения темы вы-

пускной квалификационной работы, организацию ее выполнения и защиты, 

критерии оценки выпускной квалификационной работы. 
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3.2. Цель выполнения выпускной квалификационной (бакалаврской) ра-

боты и требования, предъявляемые к ней 

 

ФГОС ВО по направлениям подготовки 38.03.01«Экономика» 

(квалификация (степень) «Бакалавр»), утвержденным Министерством 

образования и науки Российской Федерации, предусматривается выполнение 

выпускной квалификационной (бакалаврской) работы. 

Выполнение выпускной квалификационной (бакалаврской) работы имеет 

своей целью систематизацию, закрепление и расширение полученных в вузе 

теоретических и практических знаний в области Экономикаа, а также опреде-

ление степени подготовленности студентов к практической деятельности в ус-

ловиях современной экономики. 

Достижение данной цели обеспечивается развитием навыков применения 

полученных знаний при решении конкретных задач по выбранному направле-

нию подготовки, совершенствованием навыков обобщать и критически оцени-

вать теоретические положения, вырабатывать собственную точку зрения по во-

просам Экономика. 

В процессе выполнения выпускной квалификационной работы студенты 

оттачивают умение делать выводы и разрабатывать конкретные предложения 

при решении выявленных проблемных вопросов, углубляют необходимые для 

практической деятельности навыки самостоятельной и исследовательской ра-

боты. 

Выпускная квалификационная работа должна представлять собой закон-

ченную разработку актуальной экономической проблемы и обязательно вклю-

чать в себя: 

 теоретическую часть, где студент должен продемонстрировать 

знание основ экономической теории по разрабатываемой проблеме; 

 практическую часть, в которой необходимо показать умение 

использовать методы ранее изученных учебных дисциплин  для решения 

поставленных в работе задач. 

Выпускная квалификационная работа должна содержать реферативную 

часть, отражающую общую профессиональную эрудицию автора, а также 

самостоятельную исследовательскую часть, выполненную индивидуально или в 

составе творческого коллектива по материалам, собранным или полученным 

самостоятельно обучающимся в период прохождения производственной 

практики. Темы выпускной квалификационной работы могут быть предложены 

кафедрами или самими обучающимися. В их основе могут быть материалы 

научно-исследовательских или научно-исследовательских работ кафедры, 

факультета, научных или хозяйственных организаций, учреждений. 

Самостоятельная часть выпускной квалификационной работы должна 

быть законченным исследованием, свидетельствующим об уровне 

профессионально-специализированных компетенций автора. 

К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие ос-

новные требования согласно универсальным, общепрофессиональным и про-
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фессиональным компетенциям: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде; 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах); 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) эконо-

мической теории при решении прикладных задач; 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ 

данных, необходимых для решения поставленных экономических задач; 

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро- и макроуровне; 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные техноло-

гии и программные средства при решении профессиональных задач; 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информаци-

онных технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности. 

ПК-1. Способен консультировать клиента по оформлению сделок с по-

ставщиком финансовой услуги (кроме операционной деятельности); 

ПК-4. Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для 

проведения расчетов экономических показателей организации; 

ПК-5. Способен проводить финансовый анализ, бюджетирование и 

управление денежными потоками; 

ПК-6. Способен рассчитывать и анализировать экономические показатели 

результатов деятельности организации; 

ПК-9. Способен количественно оценивать и идентифицировать риски в 

деятельности организации; 

ПК-10. Способен к организации и проведению научных исследований 

рынка финансовых продуктов и услуг. 

Вместе с тем единые требования к работе не исключают, а предполагают 

творческий подход к разработке каждой темы. Оригинальность постановки и 

решения конкретных вопросов в соответствии с особенностями исследования 

являются одним из основных критериев оценки качества выпускной квалифи-

кационной работы. 

Выполнение выпускной квалификационной работы включает следующие 

этапы: 

1. выбор и закрепление темы выпускной квалификационной 
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работы, оформление задания на выполнение бакалаврской работы; 

2. подготовка рукописи выпускной квалификационной работы; 

3. подготовка выпускной квалификационной работы к защите; 

4. защита перед Государственной экзаменационной комиссией 

(ГЭК). 

 

3.3. Выбор темы выпускной квалификационной (бакалаврской) работы 

 

Тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается 

выпускающей кафедрой, рассматривается на заседании кафедры и 

утверждается деканом факультета. Перечень тем выпускных 

квалификационных работ бакалавров ежегодно обновляется и доводится до 

студентов. 

Выбор темы выпускной квалификационной работы имеет важное 

значение. Студенты выбирают тему самостоятельно в соответствии со своими 

научными интересами, с учетом возможностей сбора конкретного материала на 

базе практики. 

При выборе темы выпускной квалификационной работы студент должен 

исходить из своих научных и практических интересов, учитывать возможности 

использования ранее проводимых им разработок данной проблемы. Практика 

показывает, что более качественные работы предъявляют студенты, которые 

разрабатывают эти проблемы в курсовых работах, выступлениях, докладах и к 

моменту написания выпускной квалификационной работы имеют накопленный 

материал. 

В отдельных случаях студент может самостоятельно предложить тему, не 

включенную в примерную тематику, или несколько изменить ее название, 

обосновав при этом важность и целесообразность ее разработки и написав 

соответствующее заявление. 

Закрепление темы производится на основе заявления на имя заведующего 

выпускающей кафедры (прил. 1), в котором излагается просьба закрепить за 

ним избранную тему. На основании заявления студентов издается приказ 

университета о закреплении тем выпускных квалификационных работ. 

В соответствии с темой выпускной квалификационной работы студенту 

выдается задание. В нем указываются цель, название разделов работы, тема 

углубленной проработки, перечень таблиц и графических материалов. 

Для руководства выпускной квалификационной (бакалаврской) работой 

назначается научный руководитель из числа преподавателей, при необходимо-

сти для научного руководства могут привлекаться работники научно-

исследовательских учреждений, высококвалифицированные специалисты фи-

нансовых, налоговых, казначейских органов, а также предприятий и организа-

ций, имеющие достаточную теоретическую подготовку и богатый опыт практи-

ческой работы. Руководитель выпускной квалификационной работы осуществ-

ляет методическое руководство его подготовкой. Он помогает студенту в орга-

низации процесса написания работы, составляет задание для подготовки выпу-
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скной квалификационной работы, оказывает методическую и консультацион-

ную помощь при составлении плана, источников литературы, подборе стати-

стического и практического материала, контролирует полноту и содержание 

материала глав, дает отзыв на выпускную квалификационную работу, готовит 

студента к защите. Научный руководитель утверждается приказом университе-

та одновременно с закреплением тем выпускных квалификационных работ за 

исполнителями. 

Научный руководитель:  

- формулирует тему бакалаврской работы;  

- выдает задание на бакалаврскую работу; 

- составляет совместно со студентом календарный план подготовки ВКР и 

контролирует его выполнение;  

- консультирует студента, оказывает ему помощь на всех этапах выпол-

нения ВКР;  

- готовит для ГЭК письменный отзыв по итогам выполнения ВКР (по ус-

тановленной форме). 

 

3.4. Порядок написания, структура и содержание выпускной  

квалификационной (бакалаврской) работы 

 

Бакалаврская работа представляет собой самостоятельное и логически за-

вершенное исследование небольшого объема или решение частной задачи, от-

вечающей тематике направления. Главным содержанием бакалаврской работы 

может стать реферативный обзор по научным публикациям. В обзоре должны 

быть подробно рассмотрены и квалифицированно проанализированы новые 

технологии и устройства или научно-технические достижения, актуальные для 

областей, тематически связанных с направлением подготовки. Бакалаврские 

работы могут быть основаны на обобщении результатов курсовых работ и про-

ектов, выполненных студентом на завершающем этапе теоретического обуче-

ния.  

Структура выпускной квалификационной работы включает: 

1. титульный лист (прил. 5); 

2. задание на выпускную квалификационную работу (прил. 4); 

3. содержание; 

4. введение; 

5. основную часть, как правило, состоящую из 2-3-х глав; 

6. заключение; 

7. список использованных источников; 

8. приложения. 

Объем ВКР бакалавра должен быть в пределах 60-70 страниц печатного 

текста. Указанный объем относится к текстовой части работы. Список исполь-

зованных источников и приложения к работе в этом объеме не учитываются. 

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, четко опре-

деляется цель и формируются конкретные задачи исследования, отражается 
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степень изученности в литературе исследуемых вопросов, указываются объект 

и предмет выпускной квалификационной работы, перечисляются использован-

ные основные материалы, приемы и методы исследования, в том числе эконо-

мико-математические методы, дается краткая характеристика работы. 

Введение целесообразно откорректировать после выполнения основной 

части работы, так как в данном процессе написания выпускной квалификаци-

онной работы более точно и ясно определяется актуальность темы, цели и зада-

чи исследования. По объему введение не превышает 2-3 стр. (здесь и далее ука-

зываются страницы машинописного текста, шрифт TimesNewRoman, кегль 14 

пунктов, полуторный интервал). 

Основная часть работы включает главы, подразделяемые на параграфы, 

последовательно и логично раскрывающие содержание исследования. Оно зави-

сит от исследуемой проблемы и круга рассматриваемых вопросов. Основная 

часть отражает теоретическое обоснование и состояние изучаемой проблемы, 

практические расчеты, финансовый (экономический) анализ исследуемого объ-

екта и расчет эффективности предлагаемых студентом мероприятий, а также 

основные результаты выполненной работы. 

Выпускная квалификационная работа бакалавра по согласованию с науч-

ным руководителем может содержать две или три главы.  

Первая глава носит общетеоретический (методологический) характер. В 

ней на основе изучения работ отечественных и зарубежных авторов излагаются 

общие фундаментальные основы исследуемой проблемы, рассматриваются раз-

личные методологические и методические подходы к ее решению, дается их 

оценка, излагаются и обосновываются собственные позиции студента. Эта гла-

ва служит теоретическим обоснованием будущих разработок, так как дает воз-

можность выбрать определенную направленность в проведении качественной  

оценки состояния учетно-аналитической работы в экономическом субъекте.  

Вторая и третья главы как правило носят аналитический характер. В них 

дается организационно-экономическая характеристика исследуемого хозяйст-

вующего субъекта, на материалах которого выполняется работа, и проводится 

глубокий анализ изучаемой проблемы с использованием различных методов 

исследования. При этом студент не ограничивается констатацией фактов об 

уровне организации и ведении бухгалтерского учета, состоянии аналитической 

работы, информацией о проведенных аудиторских проверках в хозяйствующем 

субъекте, а вскрывает недостатки и намечает соответствующие направления 

совершенствования. От полноты и качества выполнения данного этапа непо-

средственно зависят глубина и обоснованность предлагаемых мероприятий. 

Материалы второй и третьей глав являются логическим продолжением 

первой (теоретической) главы и отражают взаимосвязь практики и теории. 

В заключении логически последовательно излагаются теоретические и 

практические выводы и предложения, к которым пришел студент в результате 

исследования. Они должны быть краткими и четкими, дающими полное пред-

ставление о содержании, значимости, обоснованности и эффективности разра-

боток. Пишутся они тезисно (по пунктам) и должны отражать основные выво-
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ды по теории вопроса, по проведенному анализу и всем предлагаемым направ-

лениям решения проблемы с оценкой их эффективности по конкретному объек-

ту исследования (примерный объем 3-5 стр.). 

Список использованных источников заканчивает изложение текста ра-

боты. В него включают только те издания, которые действительно были изуче-

ны и использованы в процессе подготовки работы: законодательные документы, 

нормативные акты, монографии, статьи из периодической печати и т.д. Список 

использованных источников должен включать наименования по нормативно-

правовой базе, по другим источникам и оформлен согласно предъявляемым тре-

бованиям (прил. 9). Использованные в работе источники включаются в список в 

следующей последовательности: 

1. нормативно-правовые (законодательные акты) (с учетом их иерархии); 

2.научные источники, учебные пособия (учебники, монографии, публика-

ции в периодических изданиях в алфавитном порядке, в т.ч. иностранные); 

3.интернет-источники. 

Необходимым условием является наличие в списке использованных ис-

точников актуальных публикаций (год издания которых не превышает 3 лет). 

Приложения включаются в качестве вспомогательного материала к ос-

новному содержанию работы, подтверждающего отдельные положения, выво-

ды, предложения. К ним относятся учетная политика, рабочий план счетов бух-

галтерского учета, график документооборота, бухгалтерская (финансовая) от-

четность исследуемого объекта, регистры по счетам бухгалтерского учета (ве-

домости, журналы-ордера и др.), а в случае автоматизированного способа веде-

ния бухгалтерского учета – соответствующие машинограммы (анализ счета, 

карточка счета и т.д.), заполненные образцы первичных бухгалтерских доку-

ментов, аналитические расчеты, калькуляции себестоимости продукции (работ, 

услуг) и другие документы. 

В процессе подготовки работы студент периодически, в установленные 

сроки консультируется с научным руководителем от кафедры бухгалтерского 

учета, анализа и аудита. При необходимости может получить консультацию от 

преподавателей других кафедр, специалистов, обладающих высоким профес-

сионализмом в области исследуемого вопроса. В этих случаях студенту оказы-

вается содействие со стороны непосредственных руководителей работы. 

Написанные рабочие главы работы в установленные сроки представляют-

ся научному руководителю, которые с его письменными замечаниями своевре-

менно возвращаются студенту на доработку. 

Графический и табличный материал является обязательной частью выпу-

скной квалификационной (бакалаврской) работы. Он должен быть органически 

связан с содержанием работы и в наглядной форме иллюстрировать ее основ-

ные положения. Типовыми графическими и табличными материалами являются 

организационная структура предприятия, схемы динамики основных экономи-

ческих показателей, диаграммы и таблицы, характеризующие результаты ана-

лиза хозяйственной деятельности предприятия, экономико-математические мо-

дели, схемы корреспонденции счетов бухгалтерского учета, план и программа 
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аудиторской проверки, комплексы тестов по оценке системы внутреннего кон-

троля экономического субъекта. Наиболее рациональным является последова-

тельное (по ходу изложения) размещение иллюстративного материала. Количе-

ство иллюстраций зависит от темы бакалаврской работы, однако, надо учиты-

вать их достаточность, целесообразность и значимость для раскрытия выбран-

ной темы исследования. 

3.5. Оформление выпускной квалификационной работы 

 

Выпускные квалификационные работы представляются на кафедру в бу-

мажном варианте, набранном на компьютере шрифтом 14 «TimesNewRoman» 

через полуторный интервал. К бумажному варианту обязательно прилагает-

ся электронный вариант.  
Текст работы распечатывается на одной стороне листа формата А4 с со-

блюдением следующих размеров полей: слева – 30 мм, справа – 15 мм, верхнее 

– 20 мм, нижнее  - 20 мм. Абзацный отступ – 1,25 см.  

Текст работы делится на главы, внутри глав на параграфы (2-3 парагра-

фа). Названия глав и параграфов печатаются строчными буквами, кроме первой 

прописной и выделяются жирным. Главы и параграфы нумеруются арабскими 

цифрами, после номера ставится точка. Номер соответствующих глав и пара-

графов ставится в начале заголовка. Слова в заголовках не переносятся. При-

ложения нумеруются. 

Заголовок параграфа не отделяется от заголовка главы. Текст работы от 

заголовка параграфа отделяется одним 1,5 интервалом  

Каждая глава начинается с нового листа. Один параграф от другого отде-

ляется тремя 1,5 интервалами (прил. 8). 

Все страницы работы нумеруются арабскими цифрами без пропусков и 

повторений. Порядковый номер страницы проставляется посередине нижнего 

поля. Первой страницей считается титульный лист. Номера страниц простав-

ляются с первой страницы введения. Последней страницей нумеруется послед-

ний лист списка использованных источников. Приложения не нумеруются. 

Таблицы размещают после первого упоминания о них в тексте. Они на-

бираются шрифтом 12 «TimesNewRoman» через 1,0 интервал. Нумерация таб-

лиц сплошная по всей работе, либо по главам . Их нумеруют арабскими цифра-

ми. Над таблицей слева помещается слово «Таблица» с порядковым номером, 

например: «Таблица 1». Заголовок таблицы помещается за словом «Таблица» 

по ширине, начинается с прописной буквы и после окончания точка не ставит-

ся. Подчеркивать и выделять жирным шрифтом заголовок не следует. 

Столбцы в таблицах не нумеруются в том случае, если таблица не разби-

вается. При переносе таблицы на следующую страницу столбцы нумеруются и 

повторяются. Над продолжением таблицы справа помещается слово «Продол-

жение» и номер таблицы, например «Продолжение таблицы 1». 

На все таблицы в тексте должны быть ссылки. Если все абсолютные и от-

носительные величины, приведенные в таблице, выражены в одних и тех же 

единицах, то обозначения единицы измерения помещают над таблицей в круг-
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лых скобках. Обозначения единицы абсолютной или относительной величины, 

общей для всех данных в строке или графе, вписывают в соответствующей 

строке или графе. В таблице отдельно графу «номер по порядку» не выделяют. 

Все показатели нумеруются по порядку в графе «Показатели». Во всех случаях 

обязателен анализ таблиц. В таблицах и в тексте слово «год» пишут в сокра-

щенном виде «г.», например «в 2012 г.».  

Рисунки располагаются в тексте после первой ссылки на них. Номер и на-

звание помещаются под иллюстрацией, например «рис. 1». Нумерация рисун-

ков сплошная по всей работе. 

Формулы и уравнения пишутся по центру и нумеруются. Пояснения зна-

чений символов приводятся непосредственно под формулой в той последова-

тельности, в какой они даны в формуле. Пояснения начинают со слова «где», 

например: 

,100
)1(

100
1


 



n

t
niБК

ОДПР
ГЭ

                                             (1) 

где ГЭ – показатель грант-элемента, характеризующий размер отклоне-

ний стоимости конкретного финансового кредита на условиях, предложенных 

коммерческим банком, от среднерыночной стоимости аналогичных кредитных 

инструментов, в процентах; 

ПР– сумма уплачиваемого процента в конкретном интервале (n) кредит-

ного периода; 

ОД – сумма амортизируемого основного долга в конкретном интервале 

(n) кредитного периода; 

БК – общая сумма банковского кредита, привлекаемого предприятием; 

i – средняя ставка процента за кредит, сложившаяся на финансовом рынке 

по аналогичным кредитным инструментам, выраженная десятичной дробью; 

n- кредитного периода, по которому осуществляется платеж средств ком-

мерческому банку; 

t – общая продолжительность кредитного периода, выраженная числом 

входящих в него интервалов. 

Приложения располагаются в порядке упоминания их в тексте. Они со-

стоят их таблиц, форм отчетности, схем большого формата. Каждое приложе-

ние имеет заголовок, начинается с новой страницы и нумеруются, например: 

«Приложение 5». 

Список использованных источников включает в себя перечень литерату-

ры и других источников, использованных при выполнении выпускной квали-

фикационной работы. Каждый источник дается строго в соответствии с его на-

именованием, с указанием места издания, издательства, года издания и количе-

ства страниц (прил. 9).  

Ссылки на использованные источники следует указывать в тексте работы 

порядковым номером по списку использованных источников, выделенным в 

квадратные скобки с указанием номера страницы. Например: [5, с. 121-123] 

Подпись и дата завершения работы ставятся на последнем листе заклю-

чения. 
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3.6. Подготовка и защита выпускной квалификационной (бакалаврской) 

работы 

 

Оформленная выпускная квалификационная (бакалаврская) работа, 

включающая задание на выполнение выпускной квалификационной работы и 

подписанная автором, представляется руководителю не позднее чем за 3 недели 

до защиты. После просмотра и одобрения работы руководитель подписывает ее 

и вместе со своим письменным отзывом (прил. 6) представляет заведующему 

кафедрой за две недели до защиты (в сроки указанные заведующей кафедрой 

для очной и заочной форм обучения). Выпускная квалификационная работа, 

допущенная выпускающей кафедрой к защите, о чем заведующий кафедрой за-

веряет своей подписью, направляется на рецензию. В рецензии дается оценка 

выполненной работы по пятибалльной системе. Содержание рецензии должно 

давать действительные обоснования для той или иной оценки (прил. 7). 

В качестве рецензентов привлекаются высококвалифицированные спе-

циалисты организаций и предприятий, кредитных учреждений, различных на-

учных учреждений, преподаватели учебных заведений (за исключением препо-

давателей кафедры, где выполнена выпускная квалификационная работа). По-

сле рецензии не разрешается вносить в выпускную квалификационную работу 

никакие дополнения и изменения. 

Выпускные квалификационные работы остаются до защиты на кафедре и 

направляются в Государственную экзаменационную комиссию (ГЭК) в день 

защиты студента. 

Обязательным является использование в качестве иллюстраций к докладу 

раздаточного материала и компьютерных презентаций (PowerPoint). 

Раздаточный материал включает таблицы, схемы, графики, ил-

люстрирующие доклад студента во время его защиты. 

Раздаточный материал оформляется на листах формата А4 и брошюрует-

ся. Количество экземпляров определяется числом членов Государственной эк-

заменационной комиссии. 

 

3.7. Примерный порядок защита выпускной квалификационной  

(бакалаврской) работы 

 

Защита выпускной квалификационной (бакалаврской) работы проводится 

на открытом заседании Государственной экзаменационной комиссии (ГЭК). 

Для изложения содержания выпускной квалификационной работы студент го-

товит доклад, рассчитанный на выступление в течение 7-10 минут. Как правило, 

он строится в той же последовательности, в какой выполнена работа. Однако 

основную часть выступления должны составлять конструктивные разработки, 

конкретные предложения автора. Более полное обоснование дается тем пред-

ложениям, которые рекомендуются для внедрения в практику. 

После доклада присутствующие члены ГЭК задают студенту вопросы, на 

которые он дает краткие, четко аргументированные ответы. Затем зачитывают-
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ся отзывы руководителя и рецензия на работу, с которыми студент знакомится 

не менее чем за неделю до защиты. При защите желательно присутствие руко-

водителя и рецензента. Студент отвечает на замечания рецензента. 

 

3.8. Фонд оценочных средств защиты выпускной квалификационной  

(бакалаврской) работы 
 

3.8.1. Планируемые результаты освоения компетенций в результате  

освоения образовательной программы 

Компетенция 

Категория 

знает умеет имеет навы-

ки/практический опыт 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

-методику анализа 

задачу, выделяя ее 

базовые состав-

ляющие 

- анализировать зада-

чу, выделяя ее базо-

вые составляющие, 

осуществлять деком-

позицию задачи; 

- находить и критиче-

ски анализировать 

информацию, необхо-

димую для решения 

поставленной задачи; 

- рассматривать воз-

можные варианты ре-

шения задачи, оцени-

вая их достоинства и 

недостатки; 

- отличать факты от 

мнений, интерпрета-

ций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других 

участников деятель-

ности 

- грамотно, логично, 

аргументированно 

формулировки собст-

венных суждений и 

оценки; 

-навыками определе-

ния и оценки послед-

ствий возможных ре-

шений задачи 

УК-2. Способен оп-

ределять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

- способы реше-

ния задач, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

-формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта сово-

купность взаимосвя-

занных задач, обеспе-

чивающих ее дости-

жение; 

- определять ожидае-

мые результаты реше-

ния выделенных за-

дач; 

-проектировать реше-

ние конкретной задачи 

проекта, выбирая оп-

тимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих право-

- решения конкретных 

задач проекта заяв-

ленного качества и за 

установленное время; 

-  публичного пред-

ставления результатов 

решения конкретной 

задачи проекта 
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вых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений 

УК-3. Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

- основные прие-

мы и нормы соци-

ального взаимо-

действия, основ-

ные понятия и ме-

тоды конфликто-

логии, технологии 

межличностной и 

групповой комму-

никации в дело-

вом взаимодейст-

вии 

- устанавливать и под-

держивать контакты, 

обеспечивающие ус-

пешную работу в кол-

лективе, применять 

основные методы и 

нормы социального 

взаимодействия для 

реализации своей роли 

и взаимодействия 

внутри команды 

- социального взаимо-

действия и работы в 

команде 

УК-4. Способен 

осуществлять де-

ловую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государст-

венном языке Рос-

сийской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

- стили делового 

общения, вер-

бальные и невер-

бальные средства 

взаимодействия с 

партнерами 

- выбирать на госу-

дарственном и ино-

странном (-ых) языках 

коммуникативно при-

емлемые стили дело-

вого общения, вер-

бальные и невербаль-

ные средства взаимо-

действия с партнера-

ми; 

- использовать диало-

гическое общение для 

сотрудничества в ака-

демической коммуни-

кации общения: 

 внимательно 

слушая и пытаясь по-

нять суть идей других, 

даже если они проти-

воречат собственным 

воззрениям; 

 уважая выска-

зывания других, как в 

плане содержания, так 

и в плане формы; 

 критикуя аргу-

ментированно и кон-

структивно, не задевая 

чувств других; адап-

тируя речь и язык 

жестов к ситуациям 

взаимодействия. 

- выполнять перевод 

профессиональных 

текстов с иностранно-

го (-ых) на государст-

венный язык и обрат-

-навыками использо-

вания информацион-

но-ком-

муникационных тех-

нологий при поиске 

необходимой инфор-

мации в процессе ре-

шения стандартных 

коммуникативных за-

дач на государствен-

ном и иностранном (-

ых) языках; 

- навыками ведения 

деловой переписки, 

учитывая особенности 

стилистики офици-

альных и неофици-

альных писем, социо-

культурные различия 

в формате корреспон-

денции на государст-

венном и иностранном 

(-ых) языках 
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но 

ОПК-1. Способен 

применять знания 

(на промежуточном 

уровне) экономи-

ческой теории при 

решении приклад-

ных задач 

- основные законы 

развития общест-

ва и закономерно-

сти экономиче-

ского развития 

- применять знания 

экономической теории 

(на промежуточном 

уровне) в различных 

сферах деятельности 

при решении при-

кладных задач 

- применения основ-

ных экономических 

категорий и законов 

при решении при-

кладных задач 

ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и стати-

стический анализ 

данных, необходи-

мых для решения 

поставленных эко-

номических задач 

- методы и техно-

логии сбора, об-

работки и стати-

стического анали-

за данных, необ-

ходимых для ре-

шения поставлен-

ных экономиче-

ских задач 

- осуществлять сбор, 

анализ и обработку 

данных, необходимых 

для решения профес-

сиональных задач 

- сбора, обработки и 

статистического ана-

лиза данных, необхо-

димых для решения 

поставленных эконо-

мических задач 

ОПК-3. Способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на мик-

ро- и макроуровне 

- природу эконо-

мических процес-

сов на микро- и 

макроуровне и 

методы анализа 

экономических 

явлений 

- анализировать и со-

держательно объяс-

нять природу эконо-

мических процессов и 

закономерности 

функционирования 

современной эконо-

мики 

- выявления тенден-

ций развития микро-

хозяйственных связей 

в условиях глобализа-

ции мировой эконо-

мики 

ОПК-4. Способен 

предлагать эконо-

мически и финан-

сово обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в профес-

сиональной дея-

тельности 

- методы выра-

ботки альтерна-

тивных вариантов 

решения поста-

новленных задач, 

способы их реше-

ния с учетом кри-

териев экономи-

ческой эффектив-

ности, методы 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально-

экономических 

последствий 

- описывать проблемы 

и ситуации профес-

сиональной деятель-

ности, используя про-

фессиональную тер-

минологию экономи-

ческой науки 

- анализа и интерпре-

тации финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации, содер-

жащейся в отчетности 

организаций и ве-

домств, для обоснова-

ния организационно-

управленческих реше-

ний в профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-5. Способен 

использовать со-

временные инфор-

мационные техно-

логии и программ-

ные средства при 

решении профес-

сиональных задач 

- способы реше-

ния стандартных 

задач профессио-

нальной деятель-

ности с примене-

нием современ-

ных информаци-

онных технологий 

и программных 

средств 

- решать профессио-

нальные задачи с 

применением совре-

менных информаци-

онных технологий и 

программных средств 

- решения профессио-

нальных задач с при-

менением современ-

ных информационных 

технологий и про-

граммных средств 

ОПК-6. Способен 

понимать принци-

- принципы рабо-

ты современных 

- использовать совре-

менные информаци-

- решения задач про-

фессиональной дея-
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пы работы совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий и использовать 

их для решения за-

дач профессио-

нальной деятель-

ности 

информационных 

технологий 
 

онные технологии для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

тельности с использо-

ванием современных 

информационных тех-

нологий 

ПК-1. Способен 

консультировать 

клиента по оформ-

лению сделок с по-

ставщиком финан-

совой услуги (кро-

ме операционной 

деятельности) 

- требования к со-

держанию доку-

ментов, обеспечи-

вающих проведе-

ние сделок; поря-

док составления и 

правила оформле-

ния финансовой 

документации в 

организации 

- систематизировать 

финансовую и юриди-

ческую информацию; 

разъяснять клиентам 

содержание финансо-

вых и юридических 

документов в преде-

лах своей компетен-

ции 

- подготовки и про-

верки документов, 

участвующих в фи-

нансовых операциях 

ПК-4. Способен 

осуществлять сбор, 

мониторинг и об-

работку данных 

для проведения 

расчетов экономи-

ческих показателей 

организации 

- технологические 

и организационно-

экономические 

условия произ-

водства в соответ-

ствии с отрасле-

вой направленно-

стью деятельно-

сти организации 

 

- cобирать и анализи-

ровать исходные дан-

ные, необходимые для 

расчета экономиче-

ских и финансово-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятельность 

организации 

- выполнения расчетов 

по материальным, 

трудовым и финансо-

вым затратам, необхо-

димых для производ-

ства и реализации вы-

пускаемой продукции, 

освоения новых видов 

продукции, произво-

димых услуг 

ПК-5. Способен 

проводить финан-

совый анализ, 

бюджетирование и 

управление денеж-

ными потоками 

- методические 

документы по фи-

нансовому анали-

зу, бюджетирова-

нию и управле-

нию денежными 

потоками 

 

- проводить  и органи-

зовать работу по фи-

нансовому анализу, 

бюджетированию и 

управлению денеж-

ными потоками 

- финансового анализа 

информации, содер-

жащейся в бухгалтер-

ской (финансовой) от-

четности;  установле-

нию причинно-

следственных связей 

изменений, произо-

шедших за отчетный 

период; оценки по-

тенциальных рисков 

ПК-6. Способен 

рассчитывать и 

анализировать 

экономические по-

казатели результа-

тов деятельности 

организации 

- методы эконо-

мического анализа 

и учета показате-

лей деятельности 

организации и ее 

подразделений; 

- методические 

материалы по 

планированию, 

учету и анализу 

деятельности ор-

ганизации; 

-классификацию 

- методики определе-

ния экономической 

эффективности произ-

водства; рассчитывать 

экономические и фи-

нансово-

экономические пока-

затели, характери-

зующие деятельность 

организации; анализи-

ровать и интерпрети-

ровать полученные 

результаты 

- проведения расчетов 

экономических и 

финансово-

экономических 

показателей на основе 

типовых методик с 

учетом нормативных 

правовых актов; 

расчета влияния 

внутренних и 

внешних факторов на 

экономические 

показатели 
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методов и прие-

мов, используе-

мых при анализе 

финансово-

хозяйственной 

деятельности ор-

ганизации 

организации; 

- проведения 

экономического 

анализа 

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

-определения резервов 

повышения 

эффективности 

деятельности 

организации 

ПК-9. Способен ко-

личественно оце-

нивать и иденти-

фицировать риски 

в деятельности ор-

ганизации 

- содержание эта-

пов  процесса 

управления рис-

ками, методы и 

критерии, приме-

няемые при иден-

тификации рис-

ков,  методы ко-

личественной 

оценки рисков 

- определять контекст 

процесса количест-

венной оценки риска в 

соответствии с внут-

ренней и внешней 

средой функциониро-

вания организации, а 

также особые обстоя-

тельства и ограниче-

ния 

- идентификации и 

количественной оцен-

ки рисков, в том числе 

рисков, источником 

которых является 

внешняя среда функ-

ционирования органи-

зации 

ПК-10. Способен к 

организации и про-

ведению научных 

исследований рынка 

финансовых про-

дуктов и услуг 

- технологии сбо-

ра первичной фи-

нансовой инфор-

мации; обработки 

и ее анализа 

- мыслить системно, 

структурировать ин-

формацию 

- интерпретации и до-

кументирования ре-

зультатов исследова-

ний 

 

3.8.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций,  

шкала оценивания 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, шкала оце-

нивания подробно представлены в приложении 2. 
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3.8.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов освоения компетенций, проверяемых в ходе защи-

ты выпускной квалификационной (бакалаврской) работы 

 

Задание для выпускной квалификационной работы обучающегося 

Наименование глав и параграфов выпускной квалификационной работы 

 
ВВЕДЕНИЕ 

1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ СОСТАВА И СОДЕРЖАНИЯ БУХГАЛТЕР-

СКОЙ (ФИНАНСОВОЙ) ОТЧЕТНОСТИ  

1.1 Бухгалтерская (финансовая) отчетность как источник информации о финансо-

во-хозяйственной деятельности предприятия 

1.2 Нормативная база, регламентирующая формирование бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности и проведение ее аудита 

1.3 Состав и содержание бухгалтерской (финансовой) отчетности предприятия 

1.4 Порядок формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности в СХПК 

«Урюм» Канашского района Чувашской Республики 

2. АНАЛИЗ И АУДИТ БУХГАЛТЕРСКОЙ (ФИНАНСОВОЙ) ОТЧЕТНОСТИ 

2.1 Экономическая характеристика СХПК «Урюм» Канашского района Чувашской 

Республики 

2.2 Анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности и резервы улучшения финан-

сового состояния  

2.3 Планирование аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности 

2.4 Выводы по результатам проведенного аудита бухгалтерской (финансовой) от-

четности  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Вопросы для подготовки к защите выпускной квалификационной  

(бакалаврской) работы 

 

1. Перечислите задачи, поставленные в выпускной квалификационной 

работе 

2. Назовите источники информации для написания выпускной квали-

фикационной работы 

3. Перечислите используемые методы исследования. 

4. Перечислите состав аналитического материала, послуживший основой 

для оценки предлагаемых изменений. 

5. Какие типовые методики расчета экономических показателей исполь-

зовались при решении задач практики? 

6. Перечислите методики расчета социально-экономических показателей 

деятельности экономического субъекта (отрасли, региона, экономики в целом). 

7. Какие пути совершенствования, прогнозы предложены в работе? 
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8. Приведите примеры нестандартных ситуаций, которые могут возни-

кать в профессиональной деятельности. 

9. Перечислите основные типы и виды управленческих решений. 

10. На основании каких учредительных документов функционирует ор-

ганизация? 

 

Доклад на защиту ВКР 

 

При подготовке к защите выпускной квалификационной работы обу- 

чающийся готовит доклад, иллюстрационный материал (таблицы, графики, 

диаграммы) для членов комиссии. Представленный материал должен раскры-

вать содержание исследования, иметь достаточную информацию для оценки 

членами ГЭК результатов ВКР. 

Доклад должен содержать информацию: 

- о результатах исследования в области изученности проблемы (теоре-

тическая часть работы), обоснование актуальности выбранной темы; 

- цель исследования, поставленные и решенные задачи; 

- о фактическом состоянии объекта исследования; 

- результаты исследования в виде рекомендаций, перечня мероприятий и 

т.п. 

Иллюстрационный материал должен отражать содержание работы и быть 

логически связан с текстом доклада. 
Содержание доклада и иллюстрационного материала согласовывается с 

научным руководителем. Продолжительность доклада 7-10 минут. 

 

Портфолио 

 

Основные разделы: 

1. Образовательная деятельность: включает сведения о результатах 

обучения (средний балл), прохождения практик, защиты курсовых работ, те- 

мы курсовых работ; 

2. Научно-исследовательская деятельность: участие в научно-

исследовательских, научно-практических конференциях, семинарах, конкур-

сах, олимпиадах, публикации, участие в СНО; 

3 Общественная деятельность: участие в творческой деятельности, 

спортивных, военно-патриотических мероприятиях, волонтерском движении. 

 

Оценка качества ВКР рецензентом 

 

(примерные показатели, оцениваемые рецензентом по пятибалльной шкале) 

1. Обоснована значимость выбранной темы исследования. 

2. Профессиональная проблема решена в соответствии с нормативно-

правовыми документами, регламентирующими профессиональную дея- тель-

ность. 
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3. Обоснована собственная профессиональная позиция. 

4. Работа оформлена в соответствии с требованиями, предъявляемы-

ми к ВКР 

5. Обоснована практическая (теоретическая) значимость. 
6. Осуществлен сравнительный анализ различных точек зрения на 

изучаемую тему. 

7. Установлена связь между теоретическими и практическими ре-

зультатами и их соответствие с целями, задачами, гипотезой исследования. 

8. Степень комплексности работы, применения в ней знаний междис-

ци плинарного характера. 

9. Использование различных технологий, в том числе инновацион-

ных в процессе исследования. 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания  

результатов освоения компетенций, проверяемых на защите выпускной 

квалификационной работы 

 

Оценка выпускной квалификационной работы 
После окончания публичной защиты, члены государственной экзаменаци-

онной комиссии, на коллегиальной основе, выводят общую оценку по пяти-

балльной системе  с учетом соответствия содержания ВКР заявленной теме, 

глубины ее раскрытия, соответствия оформления принятым стандартам, прояв-

ленной во время защиты способности студента демонстрировать собственное 

видение проблемы и умение мотивированно его отстоять, владения теоретиче-

ским материалом, способности грамотно его излагать и аргументированно от-

вечать на поставленные вопросы. 

При неудовлетворительной оценке выпускная квалификационная работа 

не засчитывается и диплом об окончании вуза не выдается. 

На открытом заседании в день защиты председатель ГЭК объявляет при-

нятое решение об оценке работ и о присуждении квалификации выпускникам, 

успешно окончившим вуз. 

Отметки о сдаче и допуске к защите выпускной квалификационной рабо-

ты, оценка работы, данная ГЭК, постановление ГЭК о присвоении квалифика-

ции выпускнику оформляется в зачетной книжке секретарем ГЭК и подтвер-

ждается подписями председателя и членов ГЭК.  
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Критерии оценки выпускных квалификационных работ 
Оценка Критерии 

Отлично 

(выполнены все 

пункты) 

В работе раскрывается заявленная тема, решены поставленные зада-

чи. 

Теоретическая и практическая часть работы органически взаимосвя-

заны. 

В работе на основе изучения источников дается самостоятельный 

анализ фактического материала. 

В работе делаются самостоятельные выводы, выпускник демонстри-

рует свободное владение материалом, уверенно отвечает на основную 

часть вопросов. 

Работа представлена своевременно, с развернутыми отзывами и со-

проводительными документами. 

Хорошо 

(выполнены все 

пункты) 

Содержание работы недостаточно раскрывает заявленную тему, не 

все поставленные задачи решены. 

Теоретическая и практическая часть работы недостаточно связаны 

между собой. 

Выпускник владеет материалом, но не на все вопросы дает удовле-

творительные ответы. 

Недостаточная самостоятельность при анализе фактического мате-

риала и источников. 

Работа представлена своевременно, с развернутыми отзывами и со-

проводительными документами. 

Удовлетворительно 

(выполнены 3 и бо-

лее пунктов) 

Содержание работы плохо раскрывает заявленную тему, предъявлен-

ное решение поставленных задач не является удовлетворительным 

(вызывает массу возражений и вопросов без ответов). 

Слабая источниковая база. 

Отсутствует самостоятельный анализ литературы и фактического ма-

териала. 

Слабое знание теоретических подходов к решению проблемы и работ 

ведущих ученых в данной области. 

Неуверенная защита работы, ответы на вопросы не воспринимаются 

членами ГЭК как удовлетворительные. 

Работа представлена с нарушением срока предоставления выпускных 

квалификационных работ, имеются существенные замечания к со-

держанию. 

Неудовлетвори-

тельно 

(выполнен хотя бы 

один из пунктов) 

Работа представлена с нарушением срока предоставления выпускных 

квалификационных работ, имеются существенные замечания к со-

держанию. 

Отсутствует рецензия на выпускную квалификационную работу. 

Работа не соответствует  требованиям  

Выпускник не может привести подтверждение теоретическим поло-

жениям. 

Выпускник не знает источников по теме работы или не может их оха-

рактеризовать. 

Студент на защите не может аргументировать выводы, не отвечает на 

вопросы. 

В работе отсутствуют самостоятельные разработки, решения и выво-

ды. 

В работе обнаружены большие куски заимствованного текста без ука-

зания его авторов. 
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Выпускные квалификационные работы вместе с отзывом, рецензией пе-

редаются секретарем ГЭК на кафедру, где они регистрируются в специальном 

журнале, после чего сдаются на хранение в архив университета. В специальном 

журнале указывается год, порядковый номер, название темы, фамилии студен-

тов-выпускников и руководителя. 

По заявкам кафедр выпускные квалификационные (бакалаврские) работы 

могут быть переданы им из архива во временное пользование для практическо-

го применения. 

Выдача выпускных квалификационных (бакалаврских) работ во времен-

ное пользование осуществляется по распоряжению ректора. Запросы хранятся 

в архиве. По истечении срока, на который были представлены работы, кафедра 

обязана возвратить их. 

 

Оценка доклада по результатам работы 

Важной составляющей защиты ВКР является доклад – продукт само-

стоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное вы-

ступление в виде представления полученных результатов по ВКР. Показыва-

ет умение раскрыть суть исследуемой проблемы. Для оценки доклада и отве-

тов на вопросы используется следующий шаблон. 
 

Оценка доклада по результатам ВКР 
Уровни освоения компетенций 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Доклад не соответству-

ет содержанию ВКР. 

Из доклада видно, что 

работа  не закончена, 

не оригинальна, име- 

ются   грубые  ошибки 

при   формулировании 

задач исследования, 

выборе   методов.  Ра- 

бота фрагментирова- 

на,   отсутствует  взаи- 

мосвязь  отдельных ее 

составляющих. Пол но-

стью отсутствует  

владение терминоло- 

гией. 

Доклад соответствует 

содержанию ВКР. 

Из  доклада  видно, что 

имеется  минимальный 

необходимый матери- 

ал.  Имеются  ошибки в 

представленном   мате- 

риале. Обнаруживается 

плохое   владение   спе- 

цифичной терминоло- 

гией. 

Доклад соответству- 

ет содержанию ВКР. 

Обнаруживается 

наличие необходи- 

мого  материала, ин- 

теграция   элементов 

работы. Содержание 

работы  в  целом  со- 

ответствует цели, 

задачам,  что  нашло 

отражение  в  докла- 

де.  Владеет профес- 

сиональной терми- 

нологией. 

Доклад соответствует 

содержанию ВКР. 

Продемонстрировано 

уверенное владение 

материалом, правиль- 

ная и гармоничная 

интеграция   элементов 

работы. Видно, что 

работа  последователь- 

на,  целостна,  креатив- 

на, имеет законченный 

вид,   имеет   практиче- 

ское  применение, при- 

сутствует наличие 

элементов научных 

исследований. Адек- 

ватное   владение   тер- 

минологией. 

Оценка ответов на вопросы членов ГЭК 

В процессе ответов на вопросы членов ГЭК по результатам ВКР обу- 

чающийся должен подтвердить готовность решать профессиональные задачи 

по видам деятельности, на которые ориентирована образовательная про-

грамма. Вопросы задаются в рамках проведенного исследования. 

Ответы оцениваются членами комиссии. 
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Общая оценка выставляется в зависимости от доли правильных ответов в 

общем количестве заданных вопросов в соответствии с регламентом защиты 

ВКР, но не более 6 вопросов: 

Доля правильных ответов до 30 %  – «неудовлетворительно». 

Доля правильных ответов от 31 % до 60 % – «удовлетворительно». 

Доля правильных ответов от 61 % до 85 %  – «хорошо». 

Доля правильных ответов от 86 % до 100 %  – «отлично». 

Оценка портфолио 
Портфолио – целевая подборка работ выпускника, раскрывающая его ин-

дивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных 

дисциплинах, а также другие достижения в области науки, творчества, обще-

ственной жизни. Позволяет оценивать достижения в самообразовании разви-

тии личности и показывает конкретные способности применения знаний и 

умений и демонстрирует уровень их владения. 

Оценка портфолио выпускника 
Слабый уровень 

(неудовлетвори-

тельно) 

Средний уровень (удо- 

влетворительно) 

Высокий (хорошо) Самый высокий уровень 

(отлично) 

Портфолио не 

пред ставлено 

Полностью представ- 

лены документы по бло-

ку «Образователь- ная 

деятельность», по кото-

рому можно су- дить о 

минимальном уровне 

сформирован- ности 

компетенций. 

Отсутствуют материа- 

лы из остальных бло- 

ков портфолио. 

В портфолио пол- 

ностью представле- 

ны материалы по 

блоку «Образова- 

тельная деятель- 

ность», по которому 

можно судить о вы- 

соком уровне сфор- 

мированности ком- 

петенций. Представ- 

лены документы о 

достижения   либо  в 

области науки, либо 

творчества, обще- 

ственной жизни 

Характеризуется все- 

сторонностью в отра- 

жении  материалов трех 

блоков и высоким уров-

нем по всем кри- териям 

оценки. Со- держание 

портфолио свидетельст-

вует о больших прило-

женных усилиях и оче-

видном прогрессе обу-

чающе- гося. 

Обобщение результатов оценки государственного аттестационного испытания 

Итоговая оценка прохождения государственного аттестационного испы-

тания является комплексным показателем, отражающим освоение компетенций 

на основе подтвержденного уровня по каждому оценочному средству (ВКР и 

доклад по результатам), ответы на вопросы членов ГЭК, портфолио, рецензия. 

Итоговая оценка рассчитывается как среднее арифметическое оценок, оп-

ределяющих уровень сформированности компетенций, выставленных каждым 

членом ГЭК по итогам прохождения итогового испытания каждым отдельным 

выпускником. 

Оценочные листы составляются на каждого выпускника: 

- для каждого члена ГЭК; 

- сводный оценочный лист уровня сформированности компетенций. 
По результатам оценок отдельных членов ГЭК формируется сводный 

оценочный лист. Оценочные листы хранятся в течение года после завершения 

итогового испытания. 
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Оценочный лист уровня сформированности компетенций отдельным 

членом ГЭК 

 
Оценочное средство Компетенции Уровень оценки 

ВКР УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-

6; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-9; 

ПК-10 

«отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» 

Доклад по результатам 

ВКР 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-

6; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-9; 

ПК-10 

«отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» 

Ответы на вопросы чле-

нов ГЭК 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-

6; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-9; 

ПК-10 

«отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» 

Потфолио УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-

6; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-9; 

ПК-10 

«отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» 

Средняя оценка уровня 

освоения компетенций 

х Рассчитывается как 

среднее арифметическое 

 

 

Член ГЭК                                                                              Ф.И.О 
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Сводный оценочный лист уровня сформированности компетенций  

(оценка выставляется по пятибалльной шкале) 

 
Оце- 

ночное 

сред- 

ство 

Компетенции Уровень освоения 

Член ГЭК ……. Член 

ГЭК 

Пред- 

седа- 

тель 

Итого 

ВКР УК-1; УК-2; УК-3; УК-

4; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-

6; ПК-1; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-9; ПК-10 

«отлично», 

«хорошо», 

«удовлетво-

рительно», 

«неудовлет-

воритель-

но» 

   Рассчитывается 
как среднее 
арифметиче- 
ское по оце- 
ночному сред-
ству 

Доклад 

по ре-

зульта 

там ВКР 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-

4; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-

6; ПК-1; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-9; ПК-10 

«отлично», 

«хорошо», 

«удовлетво-

рительно», 

«неудовлет-

воритель-

но» 

   Рассчитывается 
как среднее 
арифметиче- 
ское по оце- 
ночному сред-
ству 

Ответы 

на вопро-

сы чле-

нов ГЭК 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-

4; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-

6; ПК-1; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-9; ПК-10 

«отлично», 

«хорошо», 

«удовлетво-

рительно», 

«неудовлет-

ворительно» 

   Рассчитывается 
как среднее 
арифметиче- 
ское по оце- 
ночному сред-
ству 

Потфоли

о 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-

4; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-

6; ПК-1; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-9; ПК-10 

«отлично», 

«хорошо», 

«удовлетво- 

рительно», 

«неудовле- 

творитель- 

но» 

   Рассчитывается 
как среднее 
арифметическое 
по оце- ночно-
му средству 

Итоговая оценка уровня освоения компетенций Рассчитывается 

как среднее 

арифметическое 

итогового ре-

зультата по 

оценочным 

средствам 

 

Председатель ГЭК____________________________________Ф.И.О 

 



85 
 

При необходимости определения уровня сформированности (У) по кри-

териям: пороговый, продвинутый, высокий (превосходный), среднее значение 

вычисляется до десятых долей, перевести в проценты и определить уровень, 

используя приведенную таблицу. 

Шкала оценки уровня сформированности компетенций 
Уровень Значение показателя, % 

пороговый 50 ≤ У < 75 

продвинутый 75  ≤ У < 90 

высокий (превосходный) 90  У ≤ 100 

 

4.Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для подготовки к государственной итоговой аттестации 
 

а) основная литература 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая: феде-

ральный закон Российской Федерации от 26 января 1996 г. N 14-ФЗ (с изм. и 

доп.) // [Электронный ресурс]. – URL: http://www.consultant.ru).         

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая: феде-

ральный закон Российской Федерации от 30 ноября 1994 г. N 51-ФЗ (с изм. и 

доп.) // [Электронный ресурс]. – URL: http://www.consultant.ru  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть третья: феде-

ральный закон Российской Федерации от 26 ноября 2001 г. N 146-ФЗ (с изм. и 

доп.) // [Электронный ресурс] . – URL: http://www.consultant.ru  

4. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть четвертая: фе-

деральный закон Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. N 230-ФЗ (с изм. 

и доп.) // [Электронный ресурс] . – URL: http://www.consultant.ru  

5. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть вторая: федераль-

ный закон Российской Федерации от 05.08.2000 г. N 117-ФЗ (с изм. и доп.) // 

[Электронный ресурс] . – URL: http://www.consultant.ru  

6. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть первая: федераль-

ный закон Российской Федерации от 31.07.1998 г. N 146-ФЗ (с изм. и доп.) // 

[Электронный ресурс]. – URL: http://www.consultant.ru 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации: федеральный закон Рос-

сийской Федерации от 30.12.2001 г. N 197-ФЗ (с изм. и доп.) // [Электронный 

ресурс] . – URL: http://www.consultant.ru   

8. Кодекс Российской Федерации об административных правонару-

шениях: федеральный закон Российской Федерации от 30.12.2001 г. N 195-ФЗ 

(с изм. и доп.) // [Электронный ресурс] . – URL: http://www.consultant.ru  

9. О бухгалтерском учете: федеральный закон Российской Федерации 

от 06.12.2011 г. N 402-ФЗ (с изм. и доп.) // [Электронный ресурс] . – URL: 

http://www.consultant.ru  

10. О консолидированной финансовой отчетности: федеральный закон 

Российской Федерации от 27.07.2010 г. N 208-ФЗ (с изм. и доп.) // [Электрон-

ный ресурс] . – URL: http://www.consultant.ru  
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11. Об обществах с ограниченной ответственностью: Федеральный 

закон №14-ФЗ от 08.02.98 г. (с доп. и изм.) // [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.consultant.ru 

12. Об акционерных обществах: федеральный закон №208-ФЗ от 

26.12.95 г. (с доп. и изм.) // [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.consultant.ru 

13. Федеральный закон «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 

№ 307-ФЗ (с изм. и доп.) // [Электронный ресурс] . – URL: 

http://www.consultant.ru 

14. Классификация   основных  средств,  включаемых  в  амортизаци-

онные  группы: Постановление  Правительства  РФ  №1  от  01.01.02  г.  (с доп. 

и изм.)  //  [Электронный ресурс]. – URL: http://www.consultant.ru 

15. О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяе-

мых при расчетах  по  налогу  на  добавленную  стоимость:  Постановление  

Правительства  РФ  от 26.12.11 г. №1137 (с доп. и изм.) // [Электронный ре-

сурс]. – URL: http://www.consultant.ru 

16. Об утверждении Положения о признании Международных стандар-

тов финансовой отчетности и Разъяснений Международных стандартов финан-

совой отчетности для применения на территории Российской Федерации" (с 

изм. и доп.):  постановление Правительства РФ от 25 февраля 2011 г. N 107 // 

[Электронный ресурс] . – URL: https://base.garant.ru/12183402/ 

17. Постановление Правительства РФ «Об утверждении Положения о 

государственном надзоре за деятельностью саморегулируемых организаций» от 

22.11.2012г. №1202 // [Электронный ресурс]. – URL: http://www.consultant.ru  

18. Постановление Правительства РФ «Об утверждении положения о 

признании международных стандартов аудита подлежащими применению на 

территории Российской Федерации» от 11.06.2015г. №576 // [Электронный ре-

сурс] . – URL: http://www.consultant.ru 

19. О введении в действие МСФО и Разъяснений МСФО на территории 

РФ: утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

25.11.2011 г. № 160н (с изм. и доп.) // [Электронный ресурс] . – URL: 

http://www.consultant.ru  

20. О формах бухгалтерской отчетности организаций: утверждено при-

казом Министерства финансов Российской Федерации от 02.07.2010г. № 66н // 

[Электронный ресурс] . – URL: http://www.consultant.ru   

21. Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению: 

утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

31.10.2000 г. № 94н (с изм. и доп.) // [Электронный ресурс] . – URL: 

http://www.consultant.ru   

22. Об утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета 

ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды»: утверждено приказом Министер-

ства финансов Российской Федерации от 16 октября 2018 г. № 208н // [Элек-

тронный ресурс]. – URL: http://www.consultant.ru  
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23. Об утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета 

ФСБУ 5/2019 «Запасы»: утверждено приказом Министерства финансов Россий-

ской Федерации от 15.11.2019 N 180н (Зарегистрировано в Минюсте России 

25.03.2020 N 57837) // [Электронный ресурс]. – URL: http://www.consultant.ru  

24. Положение о порядке ведения кассовых операций юридическими 

лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными 

предпринимателями и субъектами малого предпринимательства: Указание Бан-

ка России от 11.03.2014 N 3210-У // [Электронный ресурс] . – URL: 

http://www.consultant.ru  

25. Положение о правилах осуществления перевода денежных средств" 

(утв. Банком России 19.06.2012 N 383-П) (ред. от 05.07.2017) // [Электронный 

ресурс] . – URL: http://www.consultant.ru 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность ор-

ганизации» ПБУ 4/99: утверждено приказом Министерства финансов Россий-

ской Федерации от 06.07.1999г. № 43н (с изм. и доп.) // [Электронный ресурс] . 

– URL: http://www.consultant.ru  

27. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 

9/99: утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

06.05.99г. № 32н (с изм. и доп.) // [Электронный ресурс]. – URL: 
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ской Федерации от 06.10.2008 г. № 106н (с изм. и доп.) // [Электронный ресурс] 

. – URL: http://www.consultant.ru  

29. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных 

сторонах» ПБУ 11/2008: утверждено приказом Министерства финансов Россий-

ской Федерации от 29.04.08г. № 48н (с изм. и доп.) // [Электронный ресурс] . – 

URL: http://www.consultant.ru  

30. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии  в  

совместной  деятельности» ПБУ 20/03: утверждено приказом Министерства 

финансов Российской Федерации от 21.11.03г. № 105н (с изм. и доп.) // [Элек-

тронный ресурс]. – URL: http://www.consultant.ru  

31. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращае-

мой деятельности» ПБУ 16/02: утверждено приказом Министерства финансов 

Российской Федерации от 02.07.02г. № 66н (с изм. и доп.) // [Электронный ре-

сурс] . – URL: http://www.consultant.ru  

32. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» 

ПБУ 12/2010: утверждено приказом Министерства финансов Российской Феде-

рации от 08.11.10 г. № 143н (с изм. и доп.) // [Электронный ресурс] . – URL: 

http://www.consultant.ru  
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[Электронный ресурс] . – URL: http://www.consultant.ru  

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/


88 
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сеть академии, свободный. - Загл. с экрана. - Яз. рус.  

3. Электронно-библиотечная система «Издательства «Лань» [Электрон-

ный ресурс] / ООО «Издательство Лань». – Электрон. дан. – СПб : ООО «Изда-

тельство Лань», 2010-2015. - Режим доступа: http://e.lanbook.com, необходима 

регистрация. - Загл. с экрана. - Яз. рус.  
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4. Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]: информаци-

онно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образо-

вания / ООО Научная электронная библиотека. – Электрон. дан. – М : ООО На-

учная электронная библиотека, 2000-2015. - Режим доступа: http://elibrary.ru, 

необходима регистрация. - Загл. с экрана. - Яз. рус.  

5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» [Электронный ресурс]: интегральный каталог образовательных ин-

тернет-ресурсов и электронная библиотека учебно-методических материалов 

для общего и профессионального образования / ФГАУ ГНИИ ИТТ "Информи-

ка". – Электрон. дан. - М : ФГАУ ГНИИ ИТТ "Информика", 2005-2015. - Режим 

доступа: http://window.edu.ru, свободный. - Загл. с экрана. - Яз. рус.  

 

Программное обеспечение 

 

Офисные программы: Microsoft Office 2007; Microsoft Office 2010, Mi-

crosoft Office 2013, Microsoft Visual Studio 2008-2015, по программе MS 

DreamSpark MS Project Professional 2016, по программе MS DreamSpark, MS Vi-

sio 2007-2016, по программе MS DreamSpark, MS Access 2010-2016, по про-

грамме MS DreamSpark MS Windows, 7 pro 8 pro 10 pro, AutoCAD,  Irbis, My 

Test, BusinessStudio 4.0, 1С: Предприятие 8. Сельское хозяйство. Комплект для 

обучения в высших и средних УЗ, Консультационно-справочные службы Га-

рант (обновление 2024 г.), Консультант (обновление 2024 г.), 

SuperNovaReaderMagnifier (Программа экранного увеличения с поддержкой ре-

чи для лиц с ограниченными возможностями). 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Официальный сайт Института экономического анализа 

http://www.iea.ru/ 

2. Официальный сайт Центрального банка РФ http:// www.cbr.ru/ 

3. Официальный сайт Росстата http:// www.gks.ru/ 

4. Официальный сайт Министерства финансов http:// http://www.minfin.ru/ 

5. Журнал «Аудиторские ведомости» http://avjournal.ru/ 

6. Журнал «Аудит и финансовый анализ» http:// auditfin.com/ 

7. Журнал «Главбух» http:// glavbukh.ru/ 

8. Журнал «Бухгалтерский учет» http://www.buhgalt.ru/  

9. Журнал «Международный бухгалтерский учет» http:// fin-izdat.ru/ 

10. Журнал «Учет.Анализ.Аудит» http://old.fa.ru/ 

11. Журнал «Учет в сельском хозяйстве» https://e.cxychet.ru/ 

12. Журнал «Экономический анализ: теория и практика» 

https://www.fin-izdat.ru/journal/analiz/ 

 

5. Материально-техническое обеспечение государственной  

итоговой аттестации 

Материально-техническое обеспечение включает перечень учебных ау-

http://www.minfin.ru/
https://e.cxychet.ru/
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диторий, лабораторий с установленным в них оборудованием: 

1. учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, заня-

тий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых ра-

бот), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации (46 «Б»): 

-доска классная (1 шт.), стол ученический 3-х местный со скамейкой (29 

шт.), кафедра лектора (1 шт.), стол ученический (1 шт.), стул ученический (1 

шт.), демонстрационное оборудование (проектор Acer (1 шт.), моноблок Aсer (1 

шт.), экран стационарный (1 шт.)) и учебно-наглядные пособия 

2. учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, заня-

тий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых ра-

бот), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации (56 «А»): 

- доска классная (1 шт.), стол ученический (13 шт.), стул ученический (26 

шт.), стол 1 тумбовый (1 шт.), стул п/м (1 шт.), демонстрационное оборудова-

ние (проектор Toshiba TLP-X2000 (1 шт.), моноблок Aсer (1 шт.), экран стацио-

нарный (1 шт.) и учебно-наглядные пособия. 

3. Помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации: 

ауд. 42 «А» 

- столы (4 шт.), стулья (4 шт.), компьютерная техника с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду организации (4 шт.); 

- Office 2007 Suites, GIMP, MozillaFirefox, MozillaThinderbird, 7-Zip, Спра-

вочная правовая система КонсультантПлюс, Электронный периодический 

справочник «Система Гарант», LibreOffice,  ОС Windows 7 

ауд. 23 «Б» 

- интерактивная доска Hitachi Starboard FХ-63 D (1 шт.), ноутбук Acer Asp 

Т2370 (1 шт.), проектор Toshiba (1 шт.)), стол полированный (3 шт.), стол уче-

нический (7 шт.), стол компьютерный (11 шт.), стул (20 шт.), стулья, компью-

терная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечени-

ем доступа в электронную информационно-образовательную среду организа-

ции (10 шт.); 

- Office 2007 Suites, GIMP, MozillaFirefox, MozillaThinderbird, 7-Zip, Спра-

вочная правовая система КонсультантПлюс, Электронный периодический 

справочник «Система Гарант», LibreOffice,  ОС Windows 7. 

ауд. 123 

- персональный компьютер с возможностью подключения к сети "Интер-

нет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду (19 шт.), столы (17 шт.), компьютерный стол 6-и местный (3 шт.), стулья 

ученические (34 шт.), стулья п/м (18 шт.), стеллажи с литературой, видеоувели-

читель Optelec Wide Screen (1 шт.); 
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- Office 2007 Suites GIMP MozillaFirefox MozillaThinderbird 7-Zip Спра-

вочная правовая система КонсультантПлюс Электронный периодический спра-

вочник «Система Гарант» LibreOffice ОС Windows 7. 

4. Библиотека и электронный читальный зал, соответствующие дейст-

вующим санитарным и противопожарным нормам, требованиям техники безо-

пасности.  

 

 



101 
 

Приложение 1 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, шкала оценивания 

 
Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 

Знать 

- культурные особенности 

и традиции различных со-

циальных групп; 

- историческое наследие и 

социокультурные традиции 

различных социальных 

групп, опирающиеся на 

знание этапов историче-

ского развития России 

Фрагментарные 

представления о куль-

турных особенностях и 

традициях различных со-

циальных групп, истори-

ческом наследии и со-

циокультурных традици-

ях различных социаль-

ных групп, опирающиеся 

на знание этапов истори-

ческого развития России 

Неполные представления о 

культурных особенностях и 

традициях различных соци-

альных групп, историческом 

наследии и социокультур-

ных традициях различных 

социальных групп, опираю-

щиеся на знание этапов ис-

торического развития России 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления о 

культурных особенностях 

и традициях различных со-

циальных групп, историче-

ском наследии и социо-

культурных традициях 

различных социальных 

групп, опирающиеся на 

знание этапов историче-

ского развития России 

Сформированные систе-

матические представления 

о культурных особенно-

стях и традициях различ-

ных социальных групп, 

историческом наследии и 

социокультурных тради-

циях различных социаль-

ных групп, опирающиеся 

на знание этапов истори-

ческого развития России 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 

Уметь 

- недискриминационно и 

конструктивно взаимодей-

ствовать с людьми с уче-

том их социокультурных 

особенностей в целях ус-

пешного выполнения про-

фессиональных задач и 

усиления социальной инте-

грации 

Фрагментарные умения 

недискриминационно и 

конструктивно взаимо-

действовать с людьми с 

учетом их социокультур-

ных особенностей в це-

лях успешного выполне-

ния профессиональных 

задач и усиления соци-

альной интеграции 

В целом удовлетворитель-

ные, но не систематизиро-

ванные умения недискрими-

национно и конструктивно 

взаимодействовать с людьми 

с учетом их социокультур-

ных особенностей в целях 

успешного выполнения про-

фессиональных задач и уси-

ления социальной интегра-

ции 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы в умении недис-

криминационно и конст-

руктивно взаимодейство-

вать с людьми с учетом их 

социокультурных особен-

ностей в целях успешного 

выполнения профессио-

нальных задач и усиления 

социальной интеграции 

Сформированные умения 

недискриминационно и 

конструктивно взаимодей-

ствовать с людьми с уче-

том их социокультурных 

особенностей в целях ус-

пешного выполнения про-

фессиональных задач и 

усиления социальной ин-

теграции 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 

Владеть, трудовые 

действия 

навыками взаимодействия 

с людьми с учетом их со-

циокультурных особенно-

стей в целях успешного 

выполнения профессио-

нальных задач и усиления 

социальной интеграции 

Отсутствие навыков 

взаимодействия с людьми 

с учетом их социокуль-

турных особенностей в 

целях успешного выпол-

нения профессиональных 

задач и усиления соци-

альной интеграции 

Фрагментарные  навыки 

взаимодействия с людьми с 

учетом их социокультурных 

особенностей в целях ус-

пешного выполнения про-

фессиональных задач и уси-

ления социальной интегра-

ции 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение навыков 

взаимодействия с людьми с 

учетом их социокультур-

ных особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач и 

усиления социальной инте-

грации 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

взаимодействия с людьми 

с учетом их социокуль-

турных особенностей в 

целях успешного выпол-

нения профессиональных 

задач и усиления социаль-

ной интеграции 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные   

вопросы 

членов ГЭК 
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УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
Знать 

- свои ресурсы и их преде-

лы (личностные, ситуатив-

ные, временные и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы 

Фрагментарные 

представления о своих 

ресурсы и их пределах 

(личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.), 

для успешного выполне-

ния порученной работы 

  Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления о сво-

их ресурсы и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для ус-

пешного выполнения по-

рученной работы 

Сформированные систе-

матические представления 

о своих ресурсы и их пре-

делах (личностных, ситуа-

тивных, временных и т.д.), 

для успешного выполне-

ния порученной работы 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 

Уметь 

- применять знание о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для ус-

пешного выполнения по-

рученной работы; 

- понимать важность пла-

нирования перспективных 

целей собственной дея-

тельности с учетом усло-

вий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, времен-

ной перспективы развития 

деятельности и требований 

рынка труда; 

- демонстрировать интерес 

к учебе и использовать 

предоставляемые возмож-

ности для приобретения 

новых знаний и навыков 

Фрагментарные умения: 

- применять знание о 

своих ресурсах и их пре-

делах (личностных, си-

туативных, временных и 

т.д.), для успешного вы-

полнения порученной ра-

боты; 

- понимать важность пла-

нирования перспектив-

ных целей собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, лично-

стных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда; 

- демонстрировать инте-

рес к учебе и использо-

вать предоставляемые 

возможности для приоб-

ретения новых знаний и 

навыков 

В целом удовлетворитель-

ные, но не систематизиро-

ванные умения: 

 - применять знание о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для ус-

пешного выполнения пору-

ченной работы; 

- понимать важность плани-

рования перспективных це-

лей собственной деятельно-

сти с учетом условий, 

средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерно-

го роста, временной пер-

спективы развития деятель-

ности и требований рынка 

труда; 

- демонстрировать интерес к 

учебе и использовать пре-

доставляемые возможности 

для приобретения новых 

знаний и навыков 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы умения: 

- применять знание о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для ус-

пешного выполнения по-

рученной работы; 

- понимать важность пла-

нирования перспективных 

целей собственной дея-

тельности с учетом усло-

вий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, времен-

ной перспективы развития 

деятельности и требований 

рынка труда; 

- демонстрировать интерес 

к учебе и использовать 

предоставляемые возмож-

ности для приобретения 

новых знаний и навыков 

Сформированные умения: 

- применять знание о сво-

их ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.), 

для успешного выполне-

ния порученной работы; 

- понимать важность пла-

нирования перспективных 

целей собственной дея-

тельности с учетом усло-

вий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, времен-

ной перспективы развития 

деятельности и требова-

ний рынка труда; 

- демонстрировать интерес 

к учебе и использовать 

предоставляемые возмож-

ности для приобретения 

новых знаний и навыков 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 

Владеть, трудовые 

действия 

- навыками реализации на-

меченных целей деятель-

ности с учетом условий, 

средств, личностных воз-

можностей, этапов карьер-

ного роста, временной пер-

Отсутствие навыков: 

- реализации намеченных 

целей деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития дея-

Фрагментарные навыки: 

 - реализации намеченных 

целей деятельности с учетом 

условий, средств, личност-

ных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития дея-

тельности и требований 

В целом успешное, но со-

дер-жащее отдельные про-

белы применение навыков: 

- реализации намеченных 

целей деятельности с уче-

том условий, средств, лич-

ностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков: 

 - реализации намеченных 

целей деятельности с уче-

том условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной перспек-

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные   

вопросы 

членов ГЭК 
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спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда; 

- навыками критической 

оценки эффективности ис-

пользования времени и 

других ресурсов при реше-

ния поставленных задач, а 

также относительно полу-

ченного результата 

тельности и требований 

рынка труда; 

- критической оценки 

эффективности использо-

вания времени и других 

ресурсов при решения 

поставленных задач, а 

также относительно по-

лученного результата 

рынка труда; 

- критической оценки эф-

фективности использования 

времени и других ресурсов 

при решения поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда; 

- критической оценки эф-

фективности использова-

ния времени и других ре-

сурсов при решения по-

ставленных задач, а также 

относительно полученного 

результата 

тивы развития деятельно-

сти и требований рынка 

труда; 

- критической оценки эф-

фективности использова-

ния времени и других ре-

сурсов при решения по-

ставленных задач, а также 

относительно полученного 

результата 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 
Знать 

уровень физической подго-

товленности для обеспече-

ния полноценной социаль-

ной и профессиональной 

деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа 

жизни 

Фрагментарные пред-

ставления об уровне фи-

зической подготовленно-

сти для обеспечения пол-

ноценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности и соблюдает 

нормы здорового образа 

жизни 

Неполные представления об 

уровне физической подго-

товленности для обеспече-

ния полноценной социаль-

ной и профессиональной 

деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа 

жизни 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления об 

уровне физической подго-

товленности для обеспече-

ния полноценной социаль-

ной и профессиональной 

деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа 

жизни 

Сформированные систе-

матические представления 

об уровне физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности и 

соблюдает нормы здоро-

вого образа жизни 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 

Уметь 

 поддерживать должный 

уровень физической подго-

товленности для обеспече-

ния полноценной социаль-

ной и профессиональной 

деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа 

жизни 

Фрагментарные умения 

поддерживать должный 

уровень физической под-

готовленности для обес-

печения полноценной со-

циальной и профессио-

нальной деятельности и 

соблюдает нормы здоро-

вого образа жизни 

В целом удовлетворитель-

ные, но не систематизиро-

ванные умения поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и профес-

сиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового 

образа жизни 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы умения поддер-

живать должный уровень 

физической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности и соблюдает 

нормы здорового образа 

жизни 

Сформированные умения 

поддерживать должный 

уровень физической под-

готовленности для обеспе-

чения полноценной соци-

альной и профессиональ-

ной деятельности и со-

блюдает нормы здорового 

образа жизни 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 

Владеть, трудовые дейст-

вия 

навыками применения ос-

нов физической культуры 

для осознанного выбора 

здоровьесберегающих тех-

нологий с учетом внутрен-

них и внешних условий 

реализации конкретной 

Отсутствие навыков 

применения основ физи-

ческой культуры для 

осознанного выбора здо-

ровьесберегающих тех-

нологий с учетом внут-

ренних и внешних усло-

вий реализации конкрет-

ной профессиональной 

Фрагментарные  навыки 

применения основ физиче-

ской культуры для осознан-

ного выбора здоровьесбере-

гающих технологий с учетом 

внутренних и внешних усло-

вий реализации конкретной 

профессиональной деятель-

ности 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение навыков 

применения основ физиче-

ской культуры для осоз-

нанного выбора здоровьес-

берегающих технологий с 

учетом внутренних и 

внешних условий реализа-

Успешное и систематиче-

ское применение приме-

нения основ физической 

культуры для осознанного 

выбора здоровьесбере-

гающих технологий с уче-

том внутренних и внеш-

них условий реализации 

конкретной профессио-

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные   

вопросы 

членов ГЭК 
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профессиональной дея-

тельности 

деятельности ции конкретной профес-

сиональной деятельности 

нальной деятельности 

УК-8.  Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природ-

ной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Знать 

–  способы обеспечения 

безопасных и/или ком-

фортных условий труда на 

рабочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств защиты 

Фрагментарные пред-

ставления о способах 

обеспечения безопасных 

и/или комфортных усло-

вий труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Неполные представления о 

способах обеспечения безо-

пасных и/или комфортных 

условий труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления о спо-

собах обеспечения безо-

пасных и/или комфортных 

условий труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Сформированные система-

тические представления о 

способах обеспечения 

безопасных и/или ком-

фортных условий труда на 

рабочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств защиты 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 

Уметь 

- обеспечивать безопасные 

и/или комфортные условия 

труда на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств за-

щиты;  

- выявлять и устранять 

проблемы, связанные с на-

рушениями техники безо-

пасности на рабочем месте; 

- осуществлять действия по 

предотвращению возник-

новения чрезвычайных си-

туаций (природного и тех-

ногенного происхождения) 

на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты 

Фрагментарные умения: 

 - обеспечивать безопас-

ные и/или комфортные 

условия труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты;  

- выявлять и устранять 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте; 

- осуществлять действия 

по предотвращению воз-

никновения чрезвычай-

ных ситуаций (природно-

го и техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

В целом удовлетворитель-

ные, но не систематизиро-

ванные умения: 

 - обеспечивать безопасные 

и/или комфортные условия 

труда на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств за-

щиты;  

- выявлять и устранять про-

блемы, связанные с наруше-

ниями техники безопасности 

на рабочем месте; 

- осуществлять действия по 

предотвращению возникно-

вения чрезвычайных ситуа-

ций (природного и техноген-

ного происхождения) на ра-

бочем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы умения: 

 - обеспечивать безопасные 

и/или комфортные условия 

труда на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств за-

щиты;  

- выявлять и устранять 

проблемы, связанные с на-

рушениями техники безо-

пасности на рабочем месте; 

- осуществлять действия по 

предотвращению возник-

новения чрезвычайных си-

туаций (природного и тех-

ногенного происхождения) 

на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты 

Сформированные умения: 

- обеспечивать безопасные 

и/или комфортные условия 

труда на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты;  

- выявлять и устранять 

проблемы, связанные с на-

рушениями техники безо-

пасности на рабочем мес-

те; 

- осуществлять действия 

по предотвращению воз-

никновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и 

техногенного происхожде-

ния) на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 

Владеть, трудовые 

действия 

- навыками участия в спа-

сательных и неотложных 

аварийно-восстано-

вительных мероприятиях в 

случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Отсутствие навыков уча-

стия в спасательных и не-

отложных аварийно-

восстано-вительных ме-

роприятиях в случае воз-

никновения чрезвычай-

ных ситуаций 

Фрагментарные  навыки уча-

стия в спасательных и неот-

ложных аварийно-восстано-

вительных мероприятиях в 

случае возникновения чрез-

вычайных ситуаций 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение навыков 

участия в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных меро-

приятиях в случае возник-

новения чрезвычайных си-

туаций 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

участия в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных меро-

приятиях в случае возник-

новения чрезвычайных си-

туаций 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные   

вопросы 

членов ГЭК 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 
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Знать 

- об инклюзивной компе-

тентности, ее компонентах и 

структуре; об особенностях 

применения базовых дефек-

тологических знаний в соци-

альной и профессиональной 

сферах  

Фрагментарные пред-

ставления об инклюзив-

ной компетентности, ее 

компонентах и структуре; 

об особенностях приме-

нения базовых дефекто-

логических знаний в со-

циальной и профессио-

нальной сферах 

 

Неполные представления об 

инклюзивной компетентно-

сти, ее компонентах и струк-

туре; об особенностях при-

менения базовых дефектоло-

гических знаний в социаль-

ной и профессиональной 

сферах 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления об 

инклюзивной компетентно-

сти, ее компонентах и 

структуре; об особенностях 

применения базовых де-

фектологических знаний в 

социальной и профессио-

нальной сферах 

Сформированные систе-

матические представления 

об инклюзивной компе-

тентности, ее компонентах 

и структуре; об особенно-

стях применения базовых 

дефектологических знаний 

в социальной и профес-

сиональной сферах 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 

Уметь 

- планировать профессио-

нальную деятельность с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

Фрагментарные умения 

планировать профессио-

нальную деятельность с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

В целом удовлетворитель-

ные, но не систематизиро-

ванные умения планировать 

профессиональную деятель-

ность с лицами с ограничен-

ными возможностями здоро-

вья и инвалидами 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы умения планировать 

профессиональную дея-

тельность с лицами с огра-

ниченными возможностя-

ми здоровья и инвалидами 

Сформированные умения  

планировать профессио-

нальную деятельность с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 
Владеть, трудовые 

действия 

- навыками взаимодействия 

в социальной и профессио-

нальной сферах с лицами с 

ограниченными возможно-

стями здоровья и инвали-

дами 

Отсутствие навыков 

взаимодействия в соци-

альной и профессиональ-

ной сферах с лицами с 

ограниченными возмож-

ностями здоровья и инва-

лидами 

 

Фрагментарные  навыки 

взаимодействия в социаль-

ной и профессиональной 

сферах с лицами с ограни-

ченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение навыков 

взаимодействия в социаль-

ной и профессиональной 

сферах с лицами с ограни-

ченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

взаимодействия в соци-

альной и профессиональ-

ной сферах с лицами с ог-

раниченными возможно-

стями здоровья и инвали-

дами 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные   

вопросы 

членов ГЭК 

УК-10.  Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

Знать 

–  принципы рыночного об-

мена и закономерности 

функционирования рыноч-

ной экономики, ее основные 

понятия,  основные принци-

пы экономического анализа 

для принятия решений; 

- основы поведения эконо-

мических агентов, в том чис-

ле теоретичес-кие принципы 

рационального выбора и 

наблюдаемые отклонения от 

рационального поведения; 

- основные финансовые ор-

Фрагментарные пред-

ставления о: 

–  принципах рыночного 

обмена и закономерностях 

функционирования рыноч-

ной экономики,   основных 

принципах экономического 

анализа для принятия ре-

шений; 

- основах поведения эконо-

мических агентов, в том 

числе принципах рацио-

нального выбора и 

рационального поведения; 

- основных финансовых ор-

Неполные представления о: 

–  принципах рыночного об-

мена и закономерностях функ-

ционирования рыночной эко-

номики,   основных принципах 

экономического анализа для 

принятия решений; 

- основах поведения экономи-

ческих агентов, в том числе 

принципах рационального вы-

бора и рационального поведе-

ния; 

- основных финансовых орга-

низациях и принципах взаимо-

действия с ними, основных 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления о: 

–  принципах рыночного об-

мена и закономерностях 

функционирования рыноч-

ной экономики,   основных 

принципах экономического 

анализа для принятия реше-

ний; 

- основах поведения эконо-

мических агентов, в том чис-

ле принципах рационального 

выбора и 

рационального поведения; 

Сформированные систе-

матические представления 

о: 

–  принципах рыночного об-

мена и закономерностях 

функционирования рыноч-

ной экономики,   основных 

принципах экономического 

анализа для принятия реше-

ний; 

- основах поведения эконо-

мических агентов, в том 

числе принципах рацио-

нального выбора и 

рационального поведения; 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 
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ганизации и принципы взаи-

модействия с ними, основ-

ные финансовые инструмен-

ты и возможности их исполь-

зования в личном финансо-

вом планировании; 

- виды и источники возник-

новения экономических и 

финансовых рисков для ин-

дивида, способы управления 

ими. 

ганизациях и принципах 

взаимодействия с ними, ос-

новных финансовых инст-

рументах  и возможностях 

их использования в личном 

финансовом планировании; 

- видах и источниках воз-

никновения экономиче-

ских и финансовых рис-

ков для индивида, спосо-

бах управления ими.  

финансовых инструментах  и 

возможностях их использова-

ния в личном финансовом 

планировании; 

- видах и источниках воз-

никновения экономических 

и финансовых рисков для 

индивида, способах управ-

ления ими. 

  

- основных финансовых ор-

ганизациях и принципах 

взаимодействия с ними, ос-

новных финансовых инстру-

ментах  и возможностях их 

использования в личном фи-

нансовом планировании; 

- видах и источниках воз-

никновения экономических 

и финансовых рисков для 

индивида, способах управ-

ления ими. 

- основных финансовых ор-

ганизациях и принципах 

взаимодействия с ними, ос-

новных финансовых инст-

рументах  и возможностях 

их использования в личном 

финансовом планировании; 

- видах и источниках воз-

никновения экономиче-

ских и финансовых рисков 

для индивида, способах 

управления ими. 

Уметь 

- критически оценивать ин-

формацию об изменениях в 

экономике, в том числе пер-

спективах экономического 

роста и технологического 

развития экономики страны, 

последствия экономической 

политики при принятии лич-

ных экономических 

решений 

- решать типичные задачи в 

сфере личного 

экономического и финансо-

вого планирования, возни-

кающие на разных этапах 

жизненного цикла и выби-

рать инструменты для 

достижения финансовых це-

лей; 

- оценивать индивидуальные 

риски, в том числе риск мо-

шенничества, и применять 

способы управления ими. 

Фрагментарные умения: 

- критически оценивать 

информацию об изменени-

ях в экономике, в том числе 

перспективах экономиче-

ского роста и технологиче-

ского развития экономики 

страны, последствия 

экономической политики 

при принятии личных эко-

номических решений 

- решать типичные задачи в 

сфере личного 

экономического и финан-

сового планирования, воз-

никающие на разных эта-

пах жизненного цикла и 

выбирать инструменты для 

достижения финансовых 

целей; 

- оценивать индивиду-

альные риски, в том чис-

ле риск мошенни-чества, 

и применять способы 

управления ими. 

В целом удовлетворитель-

ные, но не систематизиро-

ванные умения: 

- критически оценивать ин-

формацию об изменениях в 

экономике, в том числе пер-

спективах экономического 

роста и технологического раз-

вития экономики страны, по-

следствия экономической по-

литики при принятии личных 

экономических решений 

- решать типичные задачи в 

сфере личного экономического 

и финансового планирования, 

возникающие на разных эта-

пах жизненного цикла и выби-

рать инструменты для дости-

жения финансовых целей; 

- оценивать индивидуальные 

риски, в том числе риск мо-

шенничества, и применять 

способы управления ими. 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы умения: 

- критически оценивать ин-

формацию об изменениях в 

экономике, в том числе пер-

спективах экономического 

роста и технологического 

развития экономики страны, 

последствия экономической 

политики при принятии лич-

ных экономических 

решений 

- решать типичные задачи в 

сфере личного экономиче-

ского и финансового плани-

рования, возникающие  на 

разных этапах жизненного 

цикла и выбирать инстру-

менты для достижения фи-

нансовых целей; 

- оценивать индивидуаль-

ные риски, в том числе 

риск мошенничества, и 

применять способы управ-

ления ими. 

Сформированные умения:  

- критически оценивать ин-

формацию об изменениях в 

экономике, в том числе пер-

спективах экономического 

роста и технологического 

развития экономики страны, 

последствия экономической 

политики при принятии 

личных экономических 

решений 

- решать типичные задачи в 

сфере личного 

экономического и финансо-

вого планирования, возни-

кающие на разных этапах 

жизненного цикла и выби-

рать инструменты для дос-

тижения финансовых целей; 

- оценивать индивидуаль-

ные риски, в том числе 

риск мошенничества, и 

применять способы управ-

ления ими. 

 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 

Владеть, трудовые 

действия 

- навыками  личного эконо-

Отсутствие навыков: 

- личного экономического 

и финансового 

Фрагментарные  навыки: 

 личного экономического и 

финансового планирования 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение навыков: 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков: 

- личного экономического и 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 



107 
 

мического и финансового 

планирования для достиже-

ния текущих и долгосрочных 

финансовых целей, исполь-

зования  финансовых инст-

рументов для управления 

личными финансами (лич-

ным бюджетом), контроля 

собственными экономиче-

скими и финансовыми рис-

ками; 

- оценки своих прав, в том 

числе на налоговые льготы, 

пенсионные и социальные 

выплаты, пользоваться ис-

точниками 

информации о правах и обя-

занностях потребителя фи-

нансовых 

услуг, анализировать основ-

ные положения договора с 

финансовой организацией. 

планирования для дости-

жения текущих и долго-

срочных финансовых це-

лей, использования  финан-

совых инструментов для 

управления 

личными финансами (лич-

ным бюджетом), контроля 

собственными экономиче-

скими и финансовыми рис-

ками; 

- оценки своих прав, в том 

числе на налоговые льготы, 

пенсионные и социальные 

выплаты, пользоваться ис-

точниками 

информации о правах и 

обязанностях потребителя 

финансовых 

услуг, анализировать ос-

новные положения дого-

вора с финансовой орга-

низацией. 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых це-

лей, использования  финансо-

вых инструментов для управ-

ления личными финансами 

(личным бюджетом), контроля 

собственными экономически-

ми и финансовыми рисками; 

- оценки своих прав, в том 

числе на налоговые льготы, 

пенсионные и социальные вы-

платы, пользоваться источни-

ками информации о правах и 

обязанностях потребителя фи-

нансовых услуг, анализировать 

основные положения договора 

с финансовой организацией. 

- личного экономического и 

финансового 

планирования для достиже-

ния текущих и долгосрочных 

финансовых целей, исполь-

зования  финансовых инст-

рументов для управления 

личными финансами (лич-

ным бюджетом), контроля 

собственными экономиче-

скими и финансовыми рис-

ками; 

- оценки своих прав, в том 

числе на налоговые льготы, 

пенсионные и социальные 

выплаты, пользоваться ис-

точниками информации о 

правах и обязанностях по-

требителя финансовых услуг, 

анализировать основные по-

ложения договора с финан-

совой организацией. 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей, использования  фи-

нансовых инструментов для 

управления личными фи-

нансами (личным бюдже-

том), контроля собственны-

ми экономическими и фи-

нансовыми рисками; 

- оценки своих прав, в том 

числе на налоговые льготы, 

пенсионные и социальные 

выплаты, пользоваться ис-

точниками информации о 

правах и обязанностях по-

требителя финансовых ус-

луг, анализировать основные 

положения договора с фи-

нансовой организацией. 

 

и дополни-

тельные   

вопросы 

членов ГЭК 

УК-11.  Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в про-

фессиональной деятельности 

Знать 

–  действующие правовые 

нормы, обеспечивающие 

борьбу с проявлениями экс-

тремизма, терроризма, кор-

рупции в различных облас-

тях жизнедеятельности; спо-

собы профилактики прояв-

лений экстремизма, терро-

ризма, коррупции 

Фрагментарные пред-

ставления о действую-

щих правовых нормах, 

обеспечивающих борьбу 

с проявлениями экстре-

мизма, терроризма, кор-

рупции в различных об-

ластях жизнедеятельно-

сти; способах профилак-

тики проявлений экстре-

мизма, терроризма, кор-

рупции 

Неполные представления о 

действующих правовых 

нормах, обеспечивающих 

борьбу с проявлениями экс-

тремизма, терроризма, кор-

рупции в различных облас-

тях жизнедеятельности; спо-

собах профилактики прояв-

лений экстремизма, терро-

ризма, коррупции 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления о дей-

ствующих правовых нор-

мах, обеспечивающих 

борьбу с проявлениями 

экстремизма, терроризма, 

коррупции в различных 

областях жизнедеятельно-

сти; способах профилакти-

ки проявлений экстремиз-

ма, терроризма, коррупции 

Сформированные систе-

матические представления 

о действующих правовых 

нормах, обеспечивающих 

борьбу с проявлениями 

экстремизма, терроризма, 

коррупции в различных 

областях жизнедеятельно-

сти; способах профилак-

тики проявлений экстре-

мизма, терроризма, кор-

рупции 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 

Уметь 

- предупреждать риски про-

явления экстремизма, терро-

ризма, коррупционного по-

Фрагментарные умения: 

-предупреждать риски 

проявления экстремизма, 

терроризма, коррупцион-

В целом удовлетворитель-

ные, но не систематизиро-

ванные умения: 

-предупреждать риски про-

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы умения: 

-предупреждать риски про-

Сформированные умения:  

- предупреждать риски 

проявления экстремизма, 

терроризма, коррупцион-

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-
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ведения в профессиональной 

деятельности 

ного поведения в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

явления экстремизма, терро-

ризма, коррупционного по-

ведения в профессиональной 

деятельности  

явления экстремизма, тер-

роризма, коррупционного 

поведения в профессио-

нальной деятельности 

ного поведения в профес-

сиональной деятельности. 

 

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 

Владеть, трудовые 

действия 

- навыками взаимодействия в 

обществе на основе нетер-

пимого отношения к прояв-

лениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному по-

ведению и противодействия 

им в своей профессиональ-

ной деятельности 

Отсутствие навыков: 

- взаимодействия в общест-

ве на основе нетерпимого 

отношения к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведе-

нию и противодействия им 

в своей профессиональной 

деятельности. 

 

Фрагментарные  навыки: 

- взаимодействия в обществе 

на основе нетерпимого отно-

шения к проявлениям экстре-

мизма, терроризма, коррупци-

онному поведению и противо-

действия им в своей профес-

сиональной деятельности  

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение навыков: 

- взаимодействия в обществе 

на основе нетерпимого от-

ношения к проявлениям экс-

тремизма, терроризма, кор-

рупционному поведению и 

противодействия им в своей 

профессиональной деятель-

ности 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков: 

- взаимодействия в обществе 

на основе нетерпимого от-

ношения к проявлениям экс-

тремизма, терроризма, кор-

рупционному поведению и 

противодействия им в своей 

профессиональной деятель-

ности 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные   

вопросы 

членов ГЭК 

ПК-2. Способен подбирать в интересах клиента поставщиков финансовых услуг и консультировать клиента по ограниченному кругу финансовых продуктов 

Знать 

- базовые банковские, стра-

ховые и инвестиционные 

продукты и услуги; техно-

логию ведения переговоров 

(телефонных переговоров); 

принципы ведения кон-

сультационной работы с 

клиентами 

Фрагментарные пред-

ставления о базовых бан-

ковских, страховых и ин-

вестиционных продуктах 

и услугах;  

технологии ведения пере-

говоров (телефонных пе-

реговоров);  

принципах ведения кон-

сультационной работы с 

клиентами 

Неполные представления о 

базовых банковских, страхо-

вых и инвестиционных про-

дуктах и услугах;  

технологии ведения перего-

воров (телефонных перего-

воров);  

принципах ведения консуль-

тационной работы с клиен-

тами 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления о базо-

вых банковских, страховых 

и инвестиционных продук-

тах и услугах;  

технологии ведения пере-

говоров (телефонных пере-

говоров);  

принципах ведения кон-

сультационной работы с 

клиентами 

Сформированные  систе-

матические представления 

о базовых банковских, 

страховых и инвестицион-

ных продуктах и услугах;  

технологии ведения пере-

говоров (телефонных пере-

говоров);  

принципах ведения кон-

сультационной работы с 

клиентами 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 

Уметь 

сравнивать параметры фи-

нансовых продуктов; органи-

зовывать и проводить пре-

зентации финансовых про-

дуктов и услуг 

 

Фрагментарные умения 

сравнивать параметры фи-

нансовых продуктов; орга-

низовывать и проводить 

презентации финансовых 

продуктов и услуг 

 

В   целом  удовлетворитель-

ные, но не систематизирован-

ные умения сравнивать пара-

метры финансовых продуктов; 

организовывать и проводить 

презентации финансовых про-

дуктов и услуг 

В  целом  успешные,  но со-

держащие отдельные пробе-

лы умения  сравнивать пара-

метры финансовых продук-

тов; организовывать и про-

водить презентации финан-

совых продуктов и услуг 

Сформированные  умения 

сравнивать параметры фи-

нансовых продуктов; орга-

низовывать и проводить 

презентации финансовых 

продуктов и услуг 

 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 

Владеть, трудовые 

действия 

имеет практический опыт 

самостоятельного поиска и 

привлечения новых клиен-

тов целевого сегмента на 

Отсутствие практическо-

го опыта самостоятельно-

го поиска и привлечения 

новых клиентов целевого 

сегмента на основе лич-

ных контактов и контак-

Фрагментарные  навыки са-

мостоятельного поиска и 

привлечения новых клиентов 

целевого сегмента на основе 

личных контактов и контак-

тов из централизованной ба-

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы навыки самостоя-

тельного поиска и привле-

чения новых клиентов це-

левого сегмента на основе 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

самостоятельного поиска и 

привлечения новых клиен-

тов целевого сегмента на 

основе личных контактов и 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 
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основе личных контактов и 

контактов из централизо-

ванной базы потенциаль-

ных клиентов; взаимодей-

ствия с потенциальными 

потребителями финансо-

вых услуг с целью выявле-

ния платежеспособного 

спроса 

тов из централизованной 

базы потенциальных кли-

ентов; взаимодействия с 

потенциальными потре-

бителями финансовых ус-

луг с целью выявления 

платежеспособного спро-

са 

зы потенциальных клиентов; 

взаимодействия с потенци-

альными потребителями фи-

нансовых услуг с целью вы-

явления платежеспособного 

спроса 

личных контактов и кон-

тактов из централизован-

ной базы потенциальных 

клиентов; взаимодействия с 

потенциальными потреби-

телями финансовых услуг с 

целью выявления платеже-

способного спроса 

контактов из централизо-

ванной базы потенциаль-

ных клиентов; взаимодей-

ствия с потенциальными 

потребителями финансо-

вых услуг с целью выявле-

ния платежеспособного 

спроса 

ГЭК 

ПК-3. Способен составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

Знать 

современные технологии ав-

томатизированной обработки 

информации в учетно-

аналитических системах 

Фрагментарные пред-

ставления о современных 

технологиях автоматизиро-

ванной обработки инфор-

мации в учетно-

аналитических системах 

Неполные представления о 

современных технологиях ав-

томатизированной обработки 

информации в учетно-

аналитических системах 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления о со-

временных технологиях ав-

томатизированной обработки 

информации в учетно-

аналитических системах 

Сформированные система-

тические представления о 

современных технологиях 

автоматизированной обра-

ботки информации в учетно-

аналитических системах 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 
Уметь 

оценивать существенность 

информации и формировать в 

соответствии с установлен-

ными правилами числовые 

показатели в отчетах, входя-

щих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности по 

российским и международ-

ным стандартам финансовой 

отчетности 

Фрагментарные умения: - 

оценивать существенность 

информации и формировать 

в соответствии с установ-

ленными правилами число-

вые показатели в отчетах, 

входящих в состав бухгал-

терской (финансовой) от-

четности по российским и 

международным стандар-

там финансовой отчетности 

В целом удовлетворитель-

ные, но не систематизиро-

ванные умения:  

оценивать существенность ин-

формации и формировать в со-

ответствии с установленными 

правилами числовые показате-

ли в отчетах, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности по российским и 

международным стандартам 

финансовой отчетности 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы умения: 

оценивать существенность 

информации и формировать в 

соответствии с установлен-

ными правилами числовые 

показатели в отчетах, входя-

щих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности по 

российским и международ-

ным стандартам финансовой 

отчетности 

Сформированные умения: 

 оценивать существенность 

информации и формировать 

в соответствии с установлен-

ными правилами числовые 

показатели в отчетах, входя-

щих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности по 

российским и международ-

ным стандартам финансовой 

отчетности 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 

Владеть, трудовые дейст-

вия 

имеет практический опыт ве-

дения бухгалтерского учета и 

формирования учетной поли-

тики экономического субъек-

та 

Отсутствие практического 

опыта ведения бухгалтер-

ского учета  и формирова-

ния учетной политики эко-

номического субъекта 

Фрагментарные навыки веде-

ния бухгалтерского учета  и 

формирования учетной поли-

тики экономического субъекта 

В целом успешное, но со-

дер жащее отдельные про-

белы навыки ведения бух-

галтерского учета  и форми-

рования учетной политики 

экономического субъекта 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

ведения бухгалтерского уче-

та  и формирования учетной 

политики экономического 

субъекта 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 
ПК-5. Способен проводить финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками 

Знать 

методические документы 

по финансовому анализу, 

Фрагментарные пред-

ставления о методиче-

ских документах по фи-

Неполные представления о 

методических документах по 

финансовому анализу, бюд-

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления о ме-

Сформированные систе-

матические представления 

о методических докумен-

Доклад по   

ВКР,  вопро-

сы членов 
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бюджетированию и управ-

лению денежными потока-

ми 

  

нансовому анализу, бюд-

жетированию и управле-

нию денежными потока-

ми 

жетированию и управлению 

денежными потоками 

тодических документах по 

финансовому анализу, 

бюджетированию и управ-

лению денежными потока-

ми 

тах по финансовому ана-

лизу, бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками 

ГЭК 

Уметь 

проводить  и организовать 

работу по финансовому 

анализу, бюджетированию 

и управлению денежными 

потоками 

 

Фрагментарные умения 

проводить  и организо-

вать работу по финансо-

вому анализу, бюджети-

рованию и управлению 

денежными потоками 

В целом удовлетворитель-

ные, но не систематизиро-

ванные умения проводить  и 

организовать работу по фи-

нансовому анализу, бюдже-

тированию и управлению 

денежными потоками 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы умения проводить  и 

организовать работу по 

финансовому анализу, 

бюджетированию и управ-

лению денежными потока-

ми 

Сформированные умения 

проводить  и организовать 

работу по финансовому 

анализу, бюджетированию 

и управлению денежными 

потоками 

Вопросы 

членов ГЭК 

Владеть, трудовые дейст-

вия 

имеет практический опыт 

финансового анализа ин-

формации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности;  установ-

лению причинно-

следственных связей изме-

нений, произошедших за 

отчетный пери-од; оценки 

потенциальных рисков    

Отсутствие практическо-

го опыта финансового 

анализа информации, со-

держащейся в бухгалтер-

ской (финансовой) отчет-

ности;  установлению 

причинно-следственных 

связей изменений, про-

изошедших за отчетный 

период; оценки потенци-

альных рисков 

Фрагментарные  навыки фи-

нансового анализа информа-

ции, содержащейся в бухгал-

терской (финансовой) отчет-

ности;  установлению причин-

но-следственных связей изме-

нений, произошедших за от-

четный период; оценки потен-

циальных рисков 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение навыков 

финансового анализа ин-

формации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности;  установ-

лению причинно-

следственных связей изме-

нений, произошедших за 

отчетный период; оценки 

потенциальных рисков 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков  

финансового анализа ин-

формации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности;  установлению 

причинно-следственных свя-

зей изменений, произошед-

ших за отчетный период; 

оценки потенциальных рис-

ков 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 

ПК-7. Способен выработать мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и их экономическая оценка 

Знать 

законодательство Россий-

ской Федерации и отрасле-

вые стандарты по управле-

нию рисками; методы и ин-

струменты, применяемые 

для предупреждения рис-

ков несоответствия законо-

дательству Российской Фе-

дерации и регуляторным 

требованиям; методы, тех-

ники, технологии управле-

ния различными видами 

риска; инструменты анали-

за существующих методов 

Фрагментарные пред-

ставления о законода-

тельстве Российской Фе-

дерации и отраслевых 

стандартах по управле-

нию рисками; методах и 

инструментах, применяе-

мыхдля предупреждения 

рисков несоответствия 

законодательству Россий-

ской Федерации и регуля-

торным требованиям; ме-

тодах, технике, техноло-

гии управления различ-

ными видами риска; ин-

Неполные представления о 

законодательстве Российской 

Федерации и отраслевых 

стандартах по управлению 

рисками; методах и инстру-

ментах, применяемыхдля 

предупреждения рисков не-

соответствия законодатель-

ству Российской Федерации 

и регуляторным требовани-

ям; методах, технике, техно-

логии управления различны-

ми видами риска; инстру-

ментах анализа существую-

щих методов контроля рис-

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления о зако-

нодательстве Российской 

Федерации и отраслевых 

стандартах по управлению 

рисками; методах и инст-

рументах, применяемыхдля 

предупреждения рисков 

несоответствия законода-

тельству Российской Феде-

рации и регуляторным тре-

бованиям; методах, техни-

ке, технологии управления 

различными видами риска; 

Сформированные система-

тические представления о 

законодательстве Россий-

ской Федерации и отрасле-

вых стандартах по управ-

лению рисками; методах и 

инструментах, применяе-

мыхдля предупреждения 

рисков несоответствия за-

конодательству Россий-

ской Федерации и регуля-

торным требованиям; ме-

тодах, технике, технологии 

управления различными 

видами риска; инструмен-

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 
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контроля рисков и управ-

ления рисками и их доста-

точности; инструменты 

анализа последствий рис-

ков 

струментах анализа суще-

ствующих методов кон-

троля рисков и управле-

ния рисками и их доста-

точности; инструментах 

анализа последствий рис-

ков 

ков и управления рисками и 

их достаточности; инстру-

ментах анализа последствий 

рисков 

инструментах анализа су-

ществующих методов кон-

троля рисков и управления 

рисками и их достаточно-

сти; инструментах анализа 

последствий рисков 

тах анализа существующих 

методов контроля рисков и 

управления рисками и их 

достаточности; инструмен-

тах анализа последствий 

рисков 

Уметь 

определять эффективные 

методы воздействия на 

риск, разрабатывать и вне-

дрять планы воздействия на 

риски (совместно с ответ-

ственными за риск сотруд-

никами - владельцами рис-

ка), осуществлять расчеты, 

прогнозировать, тестиро-

вать и верифицировать ме-

тодики управления риска-

ми с учетом отраслевой 

специфики; умеет форми-

ровать формы отчетности, 

дорожные карты для целей 

реализации и мониторинга 

мероприятий по воздейст-

вию на риски  

Фрагментарные умения: 

определять эффективные 

методы воздействия на 

риск, разрабатывать и 

внедрять планы воздейст-

вия на риски (совместно с 

ответственными за риск 

сотрудниками - владель-

цами риска), осуществ-

лять расчеты, прогнози-

ровать, тестировать и ве-

рифицировать методики 

управления рисками с 

учетом отраслевой спе-

цифики; умеет формиро-

вать формы отчетности, 

дорожные карты для це-

лей реализации и монито-

ринга мероприятий по 

воздействию на риски 

В целом удовлетворитель-

ные, но не систематизиро-

ванные умения: 

определять эффективные ме-

тоды воздействия на риск, 

разрабатывать и внедрять 

планы воздействия на риски 

(совместно с ответственными 

за риск сотрудниками - вла-

дельцами риска), осуществ-

лять расчеты, прогнозиро-

вать, тестировать и верифи-

цировать методики управле-

ния рисками с учетом отрас-

левой специфики; умеет 

формировать формы отчет-

ности, дорожные карты для 

целей реализации и монито-

ринга мероприятий по воз-

действию на риски 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы умения: 

определять эффективные 

методы воздействия на 

риск, разрабатывать и вне-

дрять планы воздействия на 

риски (совместно с ответ-

ственными за риск сотруд-

никами - владельцами рис-

ка), осуществлять расчеты, 

прогнозировать, тестиро-

вать и верифицировать ме-

тодики управления риска-

ми с учетом отраслевой 

специфики; умеет форми-

ровать формы отчетности, 

дорожные карты для целей 

реализации и мониторинга 

мероприятий по воздейст-

вию на риски 

Сформированные умения: 

определять эффективные 

методы воздействия на 

риск, разрабатывать и вне-

дрять планы воздействия 

на риски (совместно с от-

ветственными за риск со-

трудниками - владельцами 

риска), осуществлять рас-

четы, прогнозировать, тес-

тировать и верифициро-

вать методики управления 

рисками с учетом отрасле-

вой специфики; умеет 

формировать формы от-

четности, дорожные карты 

для целей реализации и 

мониторинга мероприятий 

по воздействию на риски  

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 

Владеть, трудовые дейст-

вия 

имеет практический опыт 

разработки мероприятий по 

управлению рисками со-

вместно с ответственными 

за риск сотрудниками ор-

ганизации - владельцами 

риска; мониторинга рисков 

и мониторинга мероприя-

тий по воздействию на рис-

ки; оценки деятельности 

подразделений по воздей-

Отсутствие практическо-

го опыта разработки ме-

роприятий по управлению 

рисками совместно с от-

ветственными за риск со-

трудниками организации 

- владельцами риска; мо-

ниторинга рисков и мони-

торинга мероприятий по 

воздействию на риски; 

оценки деятельности под-

разделений по воздейст-

вию на риски 

Фрагментарные навыки раз-

работки мероприятий по 

управлению рисками совме-

стно с ответственными за 

риск сотрудниками органи-

зации - владельцами риска; 

мониторинга рисков и мони-

торинга мероприятий по воз-

действию на риски; оценки 

деятельности подразделений 

по воздействию на риски 

В целом успешное, но со-

дер жащее отдельные про-

белы применение навыков 

разработки мероприятий по 

управлению рисками со-

вместно с ответственными 

за риск сотрудниками ор-

ганизации - владельцами 

риска; мониторинга рисков 

и мониторинга мероприя-

тий по воздействию на рис-

ки; оценки деятельности 

подразделений по воздей-

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

разработки мероприятий 

по управлению рисками 

совместно с ответствен-

ными за риск сотрудника-

ми организации - владель-

цами риска; мониторинга 

рисков и мониторинга ме-

роприятий по воздействию 

на риски; оценки деятель-

ности подразделений по 

воздействию на риски 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 
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ствию на риски ствию на риски 

ПК-8. Способен вести налоговый учет, составлять налоговые расчеты и декларации, осуществлять налоговое планирование 

Знать 

законодательство РФ о на-

логах и сборах, бухгалтер-

ском учете, социальном и 

медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; 

гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюд-

жетное законодательство 

РФ; законодательство РФ, 

регулирующее администра-

тивную и уголовную ответ-

ственность за нарушения в 

сфере уплаты налогов и 

сборов; законодательство 

РФ в сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практику применения зако-

нодательства РФ 

Фрагментарные пред-

ставления о законода-

тельстве РФ о налогах и 

сборах, бухгалтерском 

учете, социальном и ме-

дицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; 

гражданское, таможен-

ное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодатель-

ство РФ; законодательст-

ве РФ, регулирующем 

административную и уго-

ловную ответственность 

за нарушения в сфере уп-

латы налогов и сборов; 

законодательство РФ в 

сфере деятельности эко-

номического субъекта; 

практике применения за-

конодательства РФ 

Неполные представления о 

законодательстве РФ о нало-

гах и сборах, бухгалтерском 

учете, социальном и меди-

цинском страховании, пен-

сионном обеспечении; граж-

данское, таможенное, трудо-

вое, валютное, бюджетное 

законодательство РФ; зако-

нодательстве РФ, регули-

рующем административную 

и уголовную ответственность 

за нарушения в сфере уплаты 

налогов и сборов; законода-

тельство РФ в сфере дея-

тельности экономического 

субъекта; практике примене-

ния законодательства РФ 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы представления о зако-

нодательстве РФ о налогах 

и сборах, бухгалтерском 

учете, социальном и меди-

цинском страховании, пен-

сионном обеспечении; гра-

жданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюд-

жетное законодательство 

РФ; законодательстве РФ, 

регулирующем админист-

ративную и уголовную от-

ветственность за наруше-

ния в сфере уплаты налогов 

и сборов; законодательство 

РФ в сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практике применения зако-

нодательства РФ 

Сформированные система-

тические представления о 

законодательстве РФ о на-

логах и сборах, бухгалтер-

ском учете, социальном и 

медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; 

гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюд-

жетное законодательство 

РФ; законодательстве РФ, 

регулирующем админист-

ративную и уголовную от-

ветственность за наруше-

ния в сфере уплаты нало-

гов и сборов; законода-

тельство РФ в сфере дея-

тельности экономического 

субъекта; практике приме-

нения законодательства 

РФ 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 

Уметь 

организовать ведение нало-

гового учета, составления 

налоговых расчетов и дек-

лараций в экономическом 

субъекте 

Фрагментарные умения:  

организовать ведение на-

логового учета, составле-

ния налоговых расчетов и 

деклараций в экономиче-

ском субъекте 

В целом удовлетворитель-

ные, но не систематизиро-

ванные умения: 

 организовать ведение нало-

гового учета, составления 

налоговых расчетов и декла-

раций в экономическом 

субъекте 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы умения: 

организовать ведение нало-

гового учета, составления 

налоговых расчетов и дек-

лараций в экономическом 

субъекте 

Сформированные умения: 

организовать ведение на-

логового учета, составле-

ния налоговых расчетов и 

деклараций в экономиче-

ском субъекте 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 

Владеть, трудовые 

действия 

имеет практический опыт 

налогового планирования в 

экономическом субъекте 

Отсутствие практическо-

го опыта налогового пла-

нирования в экономиче-

ском субъекте 

Фрагментарные  навыки на-

логового планирования в 

экономическом субъекте 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение навыков 

налогового планирования в 

экономическом субъекте 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

налогового планирования в 

экономическом субъекте 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные во-

просы членов 

ГЭК 

ПК-11. Cпособен разрабатывать и организовывать мероприятия по повышению эффективности потребительского кредитования 

Знать 
законодательство Российской 

Фрагментарные представ-
ления о законодательстве 

Неполные представления о за-
конодательстве Российской 

Сформированные, но содер-
жащие отдельные пробелы 

Сформированные система-

тические представления о 

Вопросы эк-

заменацион-
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Федерации о потребитель-
ском кредите; методологию  
мониторинга и анализа пока-
зателей качества задолженно-
сти по потребительским кре-
дитам и эффективности ис-
требования просроченной и 
проблемной задолженности 

 

Российской Федерации о 
потребительском кредите; 
методологии  мониторинга 
и анализа показателей каче-
ства задолженности по по-
требительским кредитам и 
эффективности истребова-
ния просроченной и про-
блемной задолженности 
 

Федерации о потребительском 
кредите; методологии  монито-
ринга и анализа показателей 
качества задолженности по по-
требительским кредитам и эф-
фективности истребования 
просроченной и проблемной 
задолженности 
 

представления о законода-
тельстве Российской Федера-
ции о потребительском кре-
дите; методологии  монито-
ринга и анализа показателей 
качества задолженности по 
потребительским кредитам и 
эффективности истребования 
просроченной и проблемной 
задолженности 

законодательстве Россий-

ской Федерации о потре-

бительском кредите; мето-

дологии  мониторинга и 

анализа показателей каче-

ства задолженности по по-

требительским кредитам и 

эффективности истребова-

ния просроченной и про-

блемной задолженности 

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 

Уметь 
организовывать мониторинг 
ценовых и неценовых усло-
вий потребительского креди-
тования в банках-
конкурентах и делать выводы 

 

Фрагментарные умения 
организовывать мониторинг 
ценовых и неценовых усло-
вий потребительского кре-
дитования в банках-
конкурентах и делать выво-
ды 
 

В целом удовлетворитель-

ные, но не систематизиро-

ванные умения организовы-

вать мониторинг ценовых и 

неценовых условий потреби-

тельского кредитования в 

банках-конкурентах и делать 

выводы 

В целом успешные, но со-
держащие отдельные пробе-
лы умения организовывать 
мониторинг ценовых и неце-
новых условий потребитель-
ского кредитования в банках-
конкурентах и делать выводы 
 

Сформированные умения ор-
ганизовывать мониторинг 
ценовых и неценовых усло-
вий потребительского креди-
тования в банках-
конкурентах и делать выво-
ды 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 

Владеть, трудовые 

действия 

имеет практический опыт 

разработки предложений 

по совершенствованию 

бизнес-процессов в сфере 

потребительского кредито-

вания 

Отсутствие практическо-

го опыта разработки 

предложений по совер-

шенствованию бизнес-

процессов в сфере потре-

бительского кредитова-

ния 

Фрагментарные  навыки раз-

работки предложений по со-

вершенствованию бизнес-

процессов в сфере потреби-

тельского кредитования 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение навыков 

разработки предложений 

по совершенствованию 

бизнес-процессов в сфере 

потребительского кредито-

вания 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

разработки предложений 

по совершенствованию 

бизнес-процессов в сфере 

потребительского креди-

тования 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 

ПК-12. Способен организовать работу и надзор за участниками аудиторской группы 

Знать 
основы этики делового обще-
ния, коммуникаций и корпо-
ративной этики, включая ме-
тоды разрешения конфликтов 

Фрагментарные пред-

ставления об основах 

этики делового общения, 

коммуникаций и корпора-

тивной этики, включая 

методы разрешения кон-

фликтов  

Неполные представления об 

основах этики делового об-

щения, коммуникаций и кор-

поративной этики, включая 

методы разрешения кон-

фликтов  

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы представления об 

основах этики делового 

общения, коммуникаций и 

корпоративной этики, 

включая методы разреше-

ния конфликтов  

Сформированные система-
тические представления об 

основах этики делового 

общения, коммуникаций и 

корпоративной этики, 

включая методы разреше-

ния конфликтов  

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 

Уметь 

делегировать различные 

виды задач участникам ау-

диторской группы, мотиви-

ровать их, согласовывать 

их работу и своевременно 

Фрагментарные умения 

делегировать различные 

виды задач участникам 

аудиторской группы, мо-

тивировать их, согласо-

вывать их работу и свое-

В целом удовлетворитель-

ные, но не систематизиро-

ванные умения делегировать 

различные виды задач участ-

никам аудиторской группы, 

мотивировать их, согласовы-

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы умения делегировать 

различные виды задач уча-

стникам аудиторской груп-

пы, мотивировать их, со-

Сформированные умения 

делегировать различные 

виды задач участникам ау-

диторской группы, моти-

вировать их, согласовы-

вать их работу и своевре-

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 
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решать возникающие у 

группы в ходе выполнения 

аудиторского задания во-

просы 

временно решать возни-

кающие у группы в ходе 

выполнения аудиторского 

задания вопросы 

вать их работу и своевремен-

но решать возникающие у 

группы в ходе выполнения 

аудиторского задания вопро-

сы 

гласовывать их работу и 

своевременно решать воз-

никающие у группы в ходе 

выполнения аудиторского 

задания вопросы 

менно решать возникаю-

щие у группы в ходе вы-

полнения аудиторского за-

дания вопросы 

ГЭК 

Владеть, трудовые 

действия 

имеет практический опыт 

подготовки плана и про-

граммы аудита 

Отсутствие практическо-

го опыта подготовки пла-

на и программы аудита  

Фрагментарные навыки под-

готовки плана и программы 

аудита  

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение навыков 

подготовки плана и про-

граммы аудита  

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

проведения  подготовки 

плана и программы аудита 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 
ПК-13. Способен выполнять аудиторские процедуры (действия) и оказывать сопутствующие аудиту и прочие услуги, связанные с аудиторской деятельностью 

Знать 
законодательство Российской 
Федерации об аудиторской 
деятельности, федеральные 
стандарты аудиторской дея-
тельности, информационные 
технологии и компьютерные 
системы в аудиторской дея-
тельности 
 

Фрагментарные представ-
ления о законодательстве 
Российской Федерации об 
аудиторской деятельности, 
федеральные стандарты ау-
диторской деятельности, 
информационные техноло-
гии и компьютерные систе-
мы в аудиторской деятель-
ности 

Неполные представления о о 
законодательстве Российской 
Федерации об аудиторской 
деятельности, федеральные 
стандарты аудиторской дея-
тельности, информационные 
технологии и компьютерные 
системы в аудиторской дея-
тельности 
 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 
пробелы о законодательстве 
Российской Федерации об 
аудиторской деятельности, 
федеральные стандарты ау-
диторской деятельности, ин-
формационные технологии и 
компьютерные системы в ау-
диторской деятельности 

Сформированные система-
тические представления Рос-
сийской Федерации об ауди-
торской деятельности, феде-
ральные стандарты аудитор-
ской деятельности, инфор-
мационные технологии и 
компьютерные системы в 
аудиторской деятельности 
 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 

Уметь 

выполнять аудиторские 

процедуры (действия) и 

оценивать полученные ау-

диторские доказательства 

 

Фрагментарные умения 

выполнять аудиторские 

процедуры (действия) и 

оценивать полученные 

аудиторские доказатель-

ства 

В целом удовлетворитель-

ные, но не систематизиро-

ванные умения выполнять 

аудиторские процедуры 

(действия) и оценивать полу-

ченные аудиторские доказа-

тельства 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы умения выполнять ау-

диторские процедуры (дей-

ствия) и оценивать полу-

ченные аудиторские дока-

зательства 

Сформированные умения 
выполнять аудиторские 

процедуры (действия) и 

оценивать полученные ау-

диторские доказательства 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 

Владеть, трудовые 

действия 

планирования своей рабо-

ты, изучения и проведения 

анализа задания и особен-

ностей его выполнения при 

оказании сопутствующих 

аудиту или прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

Отсутствие практическо-

го опыта планирования 

своей работы, изучения и 

проведения анализа зада-

ния и особенностей его 

выполнения при оказании 

сопутствующих аудиту 

или прочих услуг, связан-

ных с аудиторской дея-

тельностью 

Фрагментарные навыки пла-

нирования своей работы, 

изучения и проведения ана-

лиза задания и особенностей 

его выполнения при оказа-

нии сопутствующих аудиту 

или прочих услуг, связанных 

с аудиторской деятельностью 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы в планировании своей 

работы, изучения и прове-

дения анализа задания и 

особенностей его выполне-

ния при оказании сопутст-

вующих аудиту или прочих 

услуг, связанных с ауди-

торской деятельностью 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

планирования своей рабо-

ты, изучения и проведения 

анализа задания и особен-

ностей его выполнения при 

оказании сопутствующих 

аудиту или прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета и 

дополни-

тельные   во-

просы членов 

ГЭК 
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Приложение 2 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, шкала оценивания 
Планируемые 

результаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

Знать 

методику анализа за-

дачи, выделяя ее базо-

вые составляющие 

Фрагментарные 

представления о мето-

дике анализа задачу, 

выделяя ее базовые со-

ставляющие 

Неполные представления о 

методике анализа задачу, вы-

деляя ее базовые составляю-

щие 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы представления о ме-

тодике анализа задачу, выде-

ляя ее базовые составляющие 

Сформированные система-

тические представления о 

методике анализа задачу, 

выделяя ее базовые состав-

ляющие 

Доклад по 

ВКР, вопро-

сы членов 

ГЭК 

Уметь 

- анализировать зада-

чу, выделяя ее базовые 

составляющие, осуще-

ствлять декомпозицию 

задачи; 

- находить и критиче-

ски анализировать 

информацию, необхо-

димую для решения 

поставленной задачи; 

 - рассматривать воз-

можные варианты ре-

шения задачи, оцени-

вая их достоинства и 

недостатки; 

- отличать факты от 

мнений, интерпрета-

ций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других 

участников деятельно-

сти 

Фрагментарные умения: 

- анализировать задачу, 

выделяя ее базовые со-

ставляющие, осуществ-

лять декомпозицию за-

дачи; 

- находить и критически 

анализировать инфор-

мацию, необходимую 

для решения постав-

ленной задачи; 

 - рассматривать воз-

можные варианты ре-

шения задачи, оценивая 

их достоинства и недос-

татки; 

- отличать факты от 

мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуж-

дениях других участни-

ков деятельности 

В целом удовлетворительные, 

но не систематизированные 

умения: 

 - анализировать задачу, выде-

ляя ее базовые составляющие, 

осуществлять декомпозицию 

задачи; 

- находить и критически ана-

лизировать информацию, не-

обходимую для решения по-

ставленной задачи; 

 - рассматривать возможные 

варианты решения задачи, 

оценивая их достоинства и не-

достатки; 

- отличать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участни-

ков деятельности 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы умения: 

 - анализировать задачу, вы-

деляя ее базовые составляю-

щие, осуществлять декомпо-

зицию задачи; 

- находить и критически ана-

лизировать информацию, не-

обходимую для решения по-

ставленной задачи; 

 - рассматривать возможные 

варианты решения задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки; 

- отличать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. 

в рассуждениях других уча-

стников деятельности 

Сформированные умения: 

- анализировать задачу, вы-

деляя ее базовые состав-

ляющие, осуществлять де-

композицию задачи; 

- находить и критически 

анализировать информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи; 

 - рассматривать возможные 

варианты решения задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки; 

- отличать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. 

в рассуждениях других уча-

стников деятельности 

Вопросы 

членов ГЭК 

Владеть,трудовые 

действия 

- навыками грамотно, 

логично, аргументи-

ровано формулировки 

собственных сужде-

ний и оценки;  

Отсутствие навыков: 

- грамотно, логично, ар-

гументировано форму-

лировки собственных 

суждений и оценки;  

- определения и оценки 

последствий возмож-

Фрагментарные  навыки: 

- грамотно, логично, аргумен-

тировано формулировки соб-

ственных суждений и оценки;  

- определения и оценки по-

следствий возможных реше-

ний задачи 

В целом успешное, но содер- 

жащее отдельные пробелы 

применение навыков: 

 - грамотно, логично, аргу-

ментировано формулировки 

собственных суждений и 

оценки;  

Успешное и систематиче-

ское применение навыков: 

- грамотно, логично, аргу-

ментировано формулировки 

собственных суждений и 

оценки;  

- определения и оценки по-

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 
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-навыками определе-

ния и оценки послед-

ствий возможных ре-

шений задачи 

ных решений задачи - определения и оценки по-

следствий возможных реше-

ний задачи 

следствий возможных реше-

ний задачи 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений  

Знать 

способы решения за-

дач, исходя из дейст-

вующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

Фрагментарные пред-

ставления о способах 

решения задач, исходя 

из действующих право-

вых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Неполные представления о 

способах решения задач, исхо-

дя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Сформированные, но  содер-

жащие отдельные пробелы 

представления о способах 

решения задач, исходя из 

действующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и ог-

раничений 

Сформированные система-

тические представления о 

способах решения задач, ис-

ходя из действующих право-

вых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Доклад   по   

ВКР,  во- 

просы чле-

нов ГЭК 

Уметь 

-формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязан-

ных задач, обеспечи-

вающих ее достиже-

ние; 

- определять ожидае-

мые результаты реше-

ния выделенных за-

дач; 

-проектировать реше-

ние конкретной задачи 

проекта, выбирая оп-

тимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений 

Фрагментарные умения: 

-формулировать в рам-

ках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение; 

- определять ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач; 

-проектировать реше-

ние конкретной задачи 

проекта, выбирая опти-

мальный способ ее ре-

шения, исходя из дейст-

вующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов 

и ограничений 

В целом удовлетворительные, 

но не систематизированные 

умения: 

 -формулировать в рамках по-

ставленной цели проекта сово-

купность взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих ее дос-

тижение; 

- определять ожидаемые ре-

зультаты решения выделенных 

задач; 

-проектировать решение кон-

кретной задачи проекта, выби-

рая оптимальный способ ее 

решения, исходя из дейст-

вующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и огра-

ничений 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы умения: -

формулировать в рамках по-

ставленной цели проекта со-

вокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее 

достижение; 

- определять ожидаемые ре-

зультаты решения выделен-

ных задач; 

-проектировать решение кон-

кретной задачи проекта, вы-

бирая оптимальный способ 

ее решения, исходя из дейст-

вующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и огра-

ничений 

Сформированные умения: 

-формулировать в рамках 

поставленной цели проекта 

совокупность взаимосвязан-

ных задач, обеспечивающих 

ее достижение; 

- определять ожидаемые ре-

зультаты решения выделен-

ных задач; 

-проектировать решение 

конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный спо-

соб ее решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Вопросы 

членов ГЭК 

Владеть, трудовые 

действия 

- навыками решения 

конкретных задач про-

екта заявленного каче-

ства и за установлен-

ное время; 

Отсутствие навыков: 

- решения конкретных 

задач проекта заявлен-

ного качества и за уста-

новленное время; 

- публичного представ-

ления результатов ре-

Фрагментарные навыки: 

- решения конкретных задач 

проекта заявленного качества 

и за установленное время; 

- публичного представления 

результатов решения конкрет-

ной задачи проекта 

В целом успешное, но содер- 

жащее отдельные пробелы 

применение навыков: 

- решения конкретных задач 

проекта заявленного качества 

и за установленное время; 

- публичного представления 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков: 

- решения конкретных задач 

проекта заявленного качест-

ва и за установленное время; 

- публичного представления 

результатов решения кон-

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 
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- навыками публично-

го представления ре-

зультатов решения 

конкретной задачи 

проекта 

шения конкретной за-

дачи проекта 

результатов решения кон-

кретной задачи проекта 

кретной задачи проекта 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Знать 
- стратегии сотрудниче-

ства для достижения по-

ставленной цели;  

- особенности поведения 

выделенных групп лю-

дей, с которыми работа-

ет/ взаимодействует, учи-

тывает их в своей дея-

тельности 

Фрагментарные пред-

ставления о стратегиях 

сотрудничества для дос-

тижения поставленной 

цели и особенностях по-

ведения выделенных 

групп людей, с которы-

ми работает / взаимо-

действует 

Неполные представления о 

стратегиях сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

и особенностях поведения вы-

деленных групп людей, с кото-

рыми работает/ взаимодейст-

вует 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления о стратегиях 

сотрудничества для достиже-

ния поставленной цели и 

особенностях поведения вы-

деленных групп людей, с ко-

торыми работает/ взаимодей-

ствует 

Сформированные системати-

ческие представления о стра-

тегиях сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели и особенностях поведе-

ния выделенных групп лю-

дей, с которыми работает/ 

взаимодействует 

Доклад   по   

ВКР,  во- 

просы чле-

нов ГЭК 

Уметь 

– предвидеть результа-

ты (последствия) лич-

ных действий и плани-

ровать последователь-

ность шагов для дос-

тижения заданного ре-

зультата 

Фрагментарные умения 

предвидеть результаты 

(последствия) личных 

действий и планировать 

последовательность ша-

гов для достижения за-

данного результата 

В целом удовлетворительные, 

но не систематизированные 

умения предвидеть результаты 

(последствия) личных дейст-

вий и планировать последова-

тельность шагов для достиже-

ния заданного результата 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные пробе-

лы умения предвидеть ре-

зультаты (последствия) лич-

ных действий и планировать 

последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата 

Сформированные умения 

предвидеть результаты (по-

следствия) личных действий 

и планировать последова-

тельность шагов для дости-

жения заданного результата 

Вопросы 

членов ГЭК 

Владеть, трудовые 

действия 

- навыками взаимодейст-

вия с другими членами 

команды, в т.ч. участия в 

обмене информацией, 

знаниями и опытом, и 

презентации результатов 

работы команды 

Отсутствие навыков 

взаимодействия с дру-

гими членами команды, 

в т.ч. участия в обмене 

информацией, знаниями 

и опытом, и презента-

ции результатов работы 

команды 

Фрагментарные  навыки взаи-

модействия с другими членами 

команды, в т.ч. участия в об-

мене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации резуль-

татов работы команды 

В целом успешное, но содер-

жащее отдельные пробелы 

применение навыков взаимо-

действия с другими членами 

команды, в т.ч. участия в об-

мене информацией, знаниями 

и опытом, и презентации ре-

зультатов работы команды 

Успешное и систематическое 

применение навыков взаимо-

действия с другими членами 

команды, в т.ч. участия в об-

мене информацией, знания-

ми и опытом, и презентации 

результатов работы команды 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

Знать 

– стили делового об-

щения, вербальные и 

невербальные средст-

ва взаимодействия с 

партнерами 

Фрагментарные пред-

ставления о стилях де-

лового общения, вер-

бальных и невербаль-

ных средствах взаимо-

действия с партнерами 

Фрагментарные  навыки взаи-

модействия с другими членами 

команды, в т.ч. участия в об-

мене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации резуль-

татов работы команды 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления о стилях де-

лового общения, вербальных 

и невербальных средствах 

взаимодействия с партнерами 

Сформированные система-

тические представления о 

стилях делового общения, 

вербальных и невербальных 

средствах взаимодействия с 

партнерами 

Доклад   по   

ВКР,  во- 

просы чле-

нов ГЭК 

Уметь Фрагментарные умения: В целом удовлетворительные, В целом успешные, но Сформированные умения: Вопросы 
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- выбирать на государ-

ственном и иностран-

ном (-ых) языках ком-

муникативно прием-

лемые стили делового 

общения, вербальные 

и невербальные сред-

ства взаимодействия с 

партнерами; 

- использовать диало-

гическое общение для 

сотрудничества в ака-

демической коммуни-

кации общения;  

- выполнять перевод 

профессиональных 

текстов с иностранно-

го (-ых) на государст-

венный язык и обрат-

но 

- выбирать на государ-

ственном и иностран-

ном (-ых) языках ком-

муникативно приемле-

мые стили делового 

общения, вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с парт-

нерами; 

- использовать диалоги-

ческое общение для со-

трудничества в акаде-

мической коммуника-

ции общения;  

- выполнять перевод 

профессиональных тек-

стов с иностранного (-

ых) на государственный 

язык и обратно 

но не систематизированные 

умения: 

 - выбирать на государствен-

ном и иностранном (-ых) язы-

ках коммуникативно прием-

лемые стили делового обще-

ния, вербальные и невербаль-

ные средства взаимодействия с 

партнерами; 

- использовать диалогическое 

общение для сотрудничества в 

академической коммуникации 

общения;  

- выполнять перевод профес-

сиональных текстов с ино-

странного (-ых) на государст-

венный язык и обратно 

содержащие отдельные 

пробелы умения: 

- выбирать на государствен-

ном и иностранном (-ых) 

языках коммуникативно при-

емлемые стили делового об-

щения, вербальные и невер-

бальные средства взаимодей-

ствия с партнерами; 

- использовать диалогическое 

общение для сотрудничества 

в академической коммуника-

ции общения;  

- выполнять перевод профес-

сиональных текстов с ино-

странного (-ых) на государ-

ственный язык и обратно 

- выбирать на государствен-

ном и иностранном (-ых) 

языках коммуникативно 

приемлемые стили делового 

общения, вербальные и не-

вербальные средства взаи-

модействия с партнерами; 

- использовать диалогиче-

ское общение для сотрудни-

чества в академической 

коммуникации общения;  

- выполнять перевод профес-

сиональных текстов с ино-

странного (-ых) на государ-

ственный язык и обратно 

членов ГЭК 

Владеть,трудовые 

действия 
навыками использования 

информационно-ком-

муникационных техно-

логий при поиске необ-

ходимой информации в 

процессе решения стан-

дартных коммуникатив-

ных задач на государст-

венном и иностранном (-

ых) языках; 

- навыками ведения де-

ловой переписки, учиты-

вая особенности стили-

стики официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные разли-

чия в формате коррес-

понденции на государст-

венном и иностранном (-

ых) языках 

Отсутствие навыков 

- использования ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий при поиске 

необходимой информа-

ции в процессе решения 

стандартных коммуни-

кативных задач на госу-

дарственном и ино-

странном (-ых) языках; 

- ведения деловой пере-

писки, учитывая осо-

бенности стилистики 

официальных и неофи-

циальных писем, со-

циокультурные разли-

чия в формате коррес-

понденции на государ-

ственном и иностран-

ном (-ых) языках 

Фрагментарные навыки: 

- использования информаци-

онно-ком-муникационных 

технологий при поиске необ-

ходимой информации в про-

цессе решения стандартных 

коммуникативных задач на го-

сударственном и иностранном 

(-ых) языках; 

- ведения деловой переписки, 

учитывая особенности стили-

стики официальных и неофи-

циальных писем, социокуль-

турные различия в формате 

корреспонденции на государ-

ственном и иностранном (-ых) 

языках 

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы применение навыков: 

- использования информаци-

онно-коммуникационных 

технологий при поиске необ-

ходимой информации в про-

цессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и ино-

странном (-ых) языках; 

- ведения деловой переписки, 

учитывая особенности сти-

листики официальных и не-

официальных писем, социо-

культурные различия в фор-

мате корреспонденции на го-

сударственном и иностран-

ном (-ых) языках 

 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков: 

- использования информаци-

онно-ком-муникационных 

технологий при поиске не-

обходимой информации в 

процессе решения стандарт-

ных коммуникативных задач 

на государственном и ино-

странном (-ых) языках; 

- ведения деловой перепис-

ки, учитывая особенности 

стилистики официальных и 

неофициальных писем, со-

циокультурные различия в 

формате корреспонденции 

на государственном и ино-

странном (-ых) языках 

 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 
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ОПК- 1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении прикладных задач 

Знать 

- основные законы 

развития общества и 

закономерности эко-

номического развития 

Фрагментарные 

представления об ос-

новных законах разви-

тия общества и законо-

мерностях экономиче-

ского развития 

Неполные представления об 

основных законах развития 

общества и закономерностях 

экономического развития 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления об основных 

законах развития общества и 

закономерностях экономиче-

ского развития 

Сформированные система-

тические представления об 

основных законах развития 

общества и закономерностях 

экономического развития 

Доклад   по   

ВКР,  во- 

просы чле-

нов ГЭК 

Уметь 

- применять знания 

экономической теории 

(на промежуточном 

уровне) в различных 

сферах деятельности 

при решении при-

кладных задач 

Фрагментарные умения 

применять знания эко-

номической теории (на 

промежуточном уровне) 

в различных сферах 

деятельности при реше-

нии прикладных задач 

В целом удовлетворительные, 

но не систематизированные 

умения применять знания эко-

номической теории (на про-

межуточном уровне) в различ-

ных сферах деятельности при 

решении прикладных задач 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы в умении применять 

знания экономической тео-

рии (на промежуточном 

уровне) в различных сферах 

деятельности при решении 

прикладных задач 

Сформированные умения 

применять знания экономи-

ческой теории (на промежу-

точном уровне) в различных 

сферах деятельности при 

решении прикладных задач 

Вопросы 

членов ГЭК 

Владеть, трудовые 

действия 

имеет практический 

опыт применения ос-

новных экономиче-

ских категорий и за-

конов при решении 

прикладных задач 

Отсутствие практиче-

ского опыта примене-

ния основных экономи-

ческих категорий и за-

конов при решении 

прикладных задач 

Фрагментарные  навыки при-

менения основных экономиче-

ских категорий и законов при 

решении прикладных задач 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы применение навыков 

применения основных эко-

номических категорий и за-

конов при решении приклад-

ных задач 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

применения основных эко-

номических категорий и за-

конов при решении при-

кладных задач 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач 

Знать 

- методы и технологии 

сбора, обработки и 

статистического ана-

лиза данных, необхо-

димых для решения 

поставленных эконо-

мических задач 

Фрагментарные 

представления о мето-

дах и технологиях сбо-

ра, обработки и стати-

стического анализа 

данных, необходимых 

для решения постав-

ленных экономических 

задач 

Неполные представления о 

методах и технологиях сбора, 

обработки и статистического 

анализа данных, необходимых 

для решения поставленных 

экономических задач 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления о методах и 

технологиях сбора, обработ-

ки и статистического анализа 

данных, необходимых для 

решения поставленных эко-

номических задач 

Сформированные система-

тические представления о 

методах и технологиях сбо-

ра, обработки и статистиче-

ского анализа данных, необ-

ходимых для решения по-

ставленных экономических 

задач 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 

Уметь 

- осуществлять сбор, 

анализ и обработку 

данных, необходимых 

для решения профес-

сиональных задач 

Фрагментарные умения: 

- осуществлять сбор, 

анализ и обработку 

данных, необходимых 

для решения профес-

сиональных задач 

В целом удовлетворительные, 

но не систематизированные 

умения: 

 - осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходи-

мых для решения профессио-

нальных задач 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы умения: 

- осуществлять сбор, анализ 

и обработку данных, необхо-

димых для решения профес-

сиональных задач 

Сформированные умения: 

- осуществлять сбор, анализ 

и обработку данных, необ-

ходимых для решения про-

фессиональных задач 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные во-

просы чле-

нов ГЭК 
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Владеть, трудо-

вые действия 

имеет практический 

опыт сбора, обработки 

и статистического 

анализа данных, необ-

ходимых для решения 

поставленных эконо-

мических задач 

Отсутствие практиче-

ского опыта сбора, об-

работки и статистиче-

ского анализа данных, 

необходимых для ре-

шения поставленных 

экономических задач 

Фрагментарные навыки: 

 - сбора, обработки и стати-

стического анализа данных, 

необходимых для решения по-

ставленных экономических за-

дач 

В целом успешное, но содер-

жащее отдельные пробелы 

применение навыков: 

- сбора, обработки и стати-

стического анализа данных, 

необходимых для решения 

поставленных экономиче-

ских задач 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков: 

 - сбора, обработки и стати-

стического анализа данных, 

необходимых для решения 

поставленных экономиче-

ских задач 

Вопросы эк-

заменацион-

ного билета 

и дополни-

тельные   

вопросы 

членов ГЭК 

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро- и макроуровне 

Знать 

природу экономиче-

ских процессов на 

микро- и макроуровне 

и методы анализа эко-

номических явлений 

Фрагментарные пред-

ставления о природе 

экономических процес-

сов на микро- и макро-

уровне и методах ана-

лиза экономических яв-

лений 

Неполные представления о 

природе экономических про-

цессов на микро- и макро-

уровне и методах анализа эко-

номических явлений 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления о природе 

экономических процессов на 

микро- и макроуровне и ме-

тодах анализа экономических 

явлений 

Сформированные система-

тические представления о 

природе экономических 

процессов на микро- и мак-

роуровне и методах анализа 

экономических явлений 

Доклад   по   

ВКР,  во- 

просы чле-

нов ГЭК 

Уметь 

анализировать и со-

держательно объяс-

нять природу эконо-

мических процессов и 

закономерности функ-

ционирования совре-

менной экономики 

Фрагментарные умения 

анализировать и содер-

жательно объяснять 

природу экономических 

процессов и закономер-

ности функционирова-

ния современной эко-

номики 

В целом удовлетворительные, 

но не систематизированные 

умения анализировать и со-

держательно объяснять приро-

ду экономических процессов и 

закономерности функциони-

рования современной эконо-

мики 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы умения анализиро-

вать и содержательно объяс-

нять природу экономических 

процессов и закономерности 

функционирования совре-

менной экономики  

Сформированные умения 

анализировать и содержа-

тельно объяснять природу 

экономических процессов и 

закономерности функциони-

рования современной эко-

номики 

Вопросы 

членов ГЭК 

Владеть, трудо-

вые действия 

имеет практический 

опыт выявления тен-

денций развития мик-

рохозяйственных свя-

зей в условиях глоба-

лизации мировой эко-

номики 

Отсутствие практиче-

ского опыта выявления 

тенденций развития 

микрохозяйственных 

связей в условиях гло-

бализации мировой 

экономики 

Фрагментарные  навыки выяв-

ления тенденций развития 

микрохозяйственных связей в 

условиях глобализации миро-

вой экономики 

В целом успешное, но содер- 

жащее отдельные пробелы 

применение навыков выяв-

ления тенденций развития 

микрохозяйственных связей 

в условиях глобализации ми-

ровой экономики 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

выявления тенденций разви-

тия микрохозяйственных 

связей в условиях глобали-

зации мировой экономики 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности 

Знать 

– методы выработки 

альтернативных вари-

антов решения поста-

новленных задач, спо-

собы их решения с 

Фрагментарные пред-

ставления о методах 

выработки альтерна-

тивных вариантов ре-

шения постановленных 

задач, способах их ре-

Неполные представления о о 

методах выработки альтерна-

тивных вариантов решения 

постановленных задач, спосо-

бах их решения с учетом кри-

териев экономической эффек-

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления о методах вы-

работки альтернативных ва-

риантов решения постанов-

ленных задач, способах их 

Сформированные система-

тические представления о 

методах выработки альтер-

нативных вариантов реше-

ния постановленных задач, 

способах их решения с уче-

Доклад по   

ВКР,  вопро-

сы членов 

ГЭК 
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учетом критериев эко-

номической эффек-

тивности, методы 

оценки рисков и воз-

можных социально-

экономических по-

следствий 

шения с учетом крите-

риев экономической 

эффективности, мето-

дах оценки рисков и 

возможных социально-

экономических послед-

ствий 

тивности, методах оценки рис-

ков и возможных социально-

экономических последствий 

решения с учетом критериев 

экономической эффективно-

сти, методах оценки рисков и 

возможных социально-

экономических последствий 

том критериев экономиче-

ской эффективности, мето-

дах оценки рисков и воз-

можных социально-

экономических последствий 

Уметь 

- описывать проблемы 

и ситуации профес-

сиональной деятель-

ности, используя про-

фессиональную тер-

минологию экономи-

ческой науки 

Фрагментарные умения: 

 - описывать проблемы 

и ситуации профессио-

нальной деятельности, 

используя профессио-

нальную терминологию 

экономической науки 

В целом удовлетворительные, 

но не систематизированные 

умения: 

 - описывать проблемы и си-

туации профессиональной 

деятельности, используя про-

фессиональную терминологию 

экономической науки 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные пробе-

лы умения: 

 - описывать проблемы и си-

туации профессиональной 

деятельности, используя 

профессиональную термино-

логию экономической науки 

Сформированные умения:  

- описывать проблемы и си-

туации профессиональной 

деятельности, используя 

профессиональную терми-

нологию экономической 

науки 

Вопросы 

членов ГЭК 

Владеть, трудо-

вые действия 

- имеет практический 

опыт анализа и интер-

претации финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации, содер-

жащейся в отчетности 

организаций и ве-

домств, для обоснова-

ния организационно-

управленческих реше-

ний в профессиональ-

ной деятельности 

Отсутствие практиче-

ского опыта анализа и 

интерпретации финан-

совой, бухгалтерской и 

иной информации, со-

держащейся в отчетно-

сти организаций и ве-

домств, для обоснова-

ния организационно-

управленческих реше-

ний в профессиональ-

ной деятельности 

Фрагментарные  навыки ана-

лиза и интерпретации финан-

совой, бухгалтерской и иной 

информации, содержащейся в 

отчетности организаций и ве-

домств, для обоснования орга-

низационно-управленческих 

решений в профессиональной 

деятельности 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы применение навыков ана-

лиза и интерпретации финан-

совой, бухгалтерской и иной 

информации, содержащейся 

в отчетности организаций и 

ведомств, для обоснования 

организационно-

управленческих решений в 

профессиональной деятель-

ности 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

анализа и интерпретации 

финансовой, бухгалтерской 

и иной информации, содер-

жащейся в отчетности орга-

низаций и ведомств, для 

обоснования организацион-

но-управленческих решений 

в профессиональной дея-

тельности 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач 

Знать 

- способы решения 

стандартных задач про-

фессиональной деятель-

ности с применением 

современных информа-

ционных технологий и 

программных средств 

Фрагментарные пред-

ставления о способах 

решения стандартных 

задач профессиональ-

ной деятельности с 

применением совре-

менных информацион-

ных технологий и про-

граммных средств 

Неполные представления о 

способах решения стандарт-

ных задач профессиональной 

деятельности с применением 

современных информацион-

ных технологий и программ-

ных средств 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления о способах 

решения стандартных задач 

профессиональной деятель-

ности с применением совре-

менных информационных 

технологий и программных 

средств  

Сформированные система-

тические представления о 

способах решения стандарт-

ных задач профессиональной 

деятельности с применением 

современных информацион-

ных технологий и про-

граммных средств  

Доклад по   

ВКР,  вопро-

сы членов 

ГЭК 

Уметь 

- решать профессио-

Фрагментарные умения 

решать профессиональ-

В целом удовлетворительные, 

но не систематизированные 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные пробе-

Сформированные умения  

решать профессиональные 

Вопросы 

членов ГЭК 
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нальные задачи с при-

менением современных 

информационных тех-

нологий и программных 

средств 

ные задачи с примене-

нием современных ин-

формационных техно-

логий и программных 

средств 

умения решать профессио-

нальные задачи с применени-

ем современных информаци-

онных технологий и про-

граммных средств 

лы умения решать профес-

сиональные задачи с приме-

нением современных инфор-

мационных технологий и 

программных средств  

задачи с применением со-

временных информацион-

ных технологий и про-

граммных средств  

Владеть, трудо-

вые действия 

- имеет практический 

опыт решения профес-

сиональных задач с 

применением современ-

ных информационных 

технологий и программ-

ных средств 

Отсутствие практиче-

ского опыта решения 

профессиональных за-

дач с применением со-

временных информаци-

онных технологий и 

программных средств  

Фрагментарные  навыки: 

решения профессиональных за-

дач с применением современных 

информационных технологий и 

программных средств 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы применение навыков: 

решения профессиональных 

задач с применением совре-

менных информационных тех-

нологий и программных 

средств 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков: 

решения профессиональных 

задач с применением совре-

менных информационных 

технологий и программных 

средств  

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельно-

сти 

Знать 

– принципы работы со-

временных информаци-

онных технологий 

Фрагментарные пред-

ставления о принципах 

работы современных 

информационных тех-

нологий 

Неполные представления о 

принципах работы современ-

ных информационных техно-

логий 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления о принципах 

работы современных инфор-

мационных технологий 

Сформированные система-

тические представления о 

принципах работы совре-

менных информационных 

технологий 

Доклад по   

ВКР,  вопро-

сы членов 

ГЭК 

Уметь 

- использовать современ-

ные информационные 

технологии для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Фрагментарные умения 

использовать современ-

ные информационные 

технологии для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности. 

В целом удовлетворительные, 

но не систематизированные 

умения использовать совре-

менные информационные тех-

нологии для решения задач 

профессиональной деятельно-

сти  

В целом успешные, но со-

держащие отдельные пробе-

лы умения использовать со-

временные информационные 

технологии для решения за-

дач профессиональной дея-

тельности  

Сформированные умения 

использовать современные 

информационные техноло-

гии для решения задач про-

фессиональной деятельности  

Вопросы 

членов ГЭК 

Владеть, трудо-

вые действия 

имеет практический 

опыт решения задач 

профессиональной дея-

тельности с использова-

нием современных ин-

формационных техноло-

гий 

Отсутствие практиче-

ского опыта решения 

задач профессиональ-

ной деятельности с ис-

пользованием совре-

менных информацион-

ных технологий  

Фрагментарные  навыки ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности с использо-

ванием современных инфор-

мационных технологий  

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы применение навыков ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности с исполь-

зованием современных ин-

формационных технологий  

Успешное и систематиче-

ское применение навыков  

решения задач профессио-

нальной деятельности с ис-

пользованием современных 

информационных технологий  

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 

ПК-1. Способен консультировать клиента по оформлению сделок с поставщиком финансовой услуги (кроме операционной деятельности) 

Знать 

требования к содер-

Фрагментарные пред-

ставления о требовани-

Неполные представления о 

требованиях к содержанию 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

Сформированные система-

тические представления о 

Доклад по   

ВКР,  вопро-
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жанию документов, 

обеспечивающих про-

ведение сделок; поря-

док составления и 

правила оформления 

финансовой докумен-

тации в организации 

ях к содержанию доку-

ментов, обеспечиваю-

щих проведение сделок; 

порядке составления и 

правилах оформления 

финансовой документа-

ции в организации 

документов, обеспечивающих 

проведение сделок; порядке 

составления и правилах 

оформления финансовой до-

кументации в организации 

представления о требованиях 

к содержанию документов, 

обеспечивающих проведение 

сделок; порядке составления 

и правилах оформления фи-

нансовой документации в ор-

ганизации 

требованиях к содержанию 

документов, обеспечиваю-

щих проведение сделок; по-

рядке составления и прави-

лах оформления финансовой 

документации в организации 

сы членов 

ГЭК 

Уметь 

- систематизировать фи-

нансовую и юридическую 

информацию; разъяснять 

клиентам содержание фи-

нансовых и юридических 

документов в пределах 

своей компетенции 

 

Фрагментарные умения 

систематизировать фи-

нансовую и юридиче-

скую информацию; 

разъяснять клиентам 

содержание финансо-

вых и юридических до-

кументов в пределах 

своей компетенции 

В целом удовлетворительные, 

но не систематизированные 

умения систематизировать 

финансовую и юридическую 

информацию; разъяснять кли-

ентам содержание финансовых 

и юридических документов в 

пределах своей компетенции 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные пробе-

лы умения систематизиро-

вать финансовую и юридиче-

скую информацию; разъяс-

нять клиентам содержание 

финансовых и юридических 

документов в пределах своей 

компетенции 

Сформированные умения 

систематизировать финансо-

вую и юридическую инфор-

мацию; разъяснять клиентам 

содержание финансовых и 

юридических документов в 

пределах своей компетенции 

Вопросы 

членов ГЭК 

Владеть, трудовые 

действия 

имеет практический 

опыт подготовки и 

проверки документов, 

участвующих в фи-

нансовых операциях 

Отсутствие практиче-

ского опыта подготовки 

и проверки документов, 

участвующих в финан-

совых операциях 

Фрагментарные  навыки подго-

товки и проверки документов, 

участвующих в финансовых 

операциях  

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы применение навыков под-

готовки и проверки докумен-

тов, участвующих в финан-

совых операциях 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков  

подготовки и проверки доку-

ментов, участвующих в фи-

нансовых операциях 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 

ПК-4. Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения расчетов экономических показателей организации 

Знать 

технологические и ор-

ганизационно-

экономические усло-

вия производства в 

соответствии с отрас-

левой направленно-

стью деятельности ор-

ганизации 

Фрагментарные пред-

ставления о технологи-

ческих и организацион-

но-экономических ус-

ловиях производства в 

соответствии с отрасле-

вой направленностью 

деятельности организа-

ции 

Неполные представления о 

технологических и организа-

ционно-экономических усло-

виях производства в соответ-

ствии с отраслевой направлен-

ностью деятельности органи-

зации 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления о технологи-

ческих и организационно-

экономических условиях 

производства в соответствии 

с отраслевой направленно-

стью деятельности организа-

ции 

Сформированные система-

тические представления о 

технологических и органи-

зационно-экономических ус-

ловиях производства в соот-

ветствии с отраслевой на-

правленностью деятельности 

организации 

Доклад по   

ВКР,  вопро-

сы членов 

ГЭК 

Уметь 

- cобирать и анализи-

ровать исходные дан-

ные, необходимые для 

расчета экономиче-

ских и финансово-

экономических пока-

зателей, характери-

Фрагментарные умения 

cобирать и анализиро-

вать исходные данные, 

необходимые для рас-

чета экономических и 

финансово-

экономических показа-

телей, характеризую-

В целом удовлетворительные, 

но не систематизированные 

умения cобирать и анализиро-

вать исходные данные, необ-

ходимые для расчета экономи-

ческих и финансово-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

В целом успешные, но со-

держащие отдельные пробе-

лы умения cобирать и анали-

зировать исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и финансово-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

Сформированные умения 

cобирать и анализировать 

исходные данные, необхо-

димые для расчета экономи-

ческих и финансово-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность организации 

Вопросы 

членов ГЭК 
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зующих деятельность 

организации 

щих деятельность орга-

низации 

ность организации ность организации 

Владеть, трудовые 

действия 

имеет практический 

опыт выполнения рас-

четов по материаль-

ным, трудовым и фи-

нансовым затратам, 

необходимых для 

производства и реали-

зации выпускаемой 

продукции, освоения 

новых видов продук-

ции, производимых 

услуг 

Отсутствие практиче-

ского опыта выполне-

ния расчетов по мате-

риальным, трудовым и 

финансовым затратам, 

необходимых для про-

изводства и реализации 

выпускаемой продук-

ции, освоения новых 

видов продукции, про-

изводимых услуг 

Фрагментарные  навыки выпол-

нения расчетов по материаль-

ным, трудовым и финансовым 

затратам, необходимых для про-

изводства и реализации выпус-

каемой продукции, освоения но-

вых видов продукции, произво-

димых услуг 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы применение навыков вы-

полнения расчетов по мате-

риальным, трудовым и фи-

нансовым затратам, необхо-

димых для производства и 

реализации выпускаемой 

продукции, освоения новых 

видов продукции, произво-

димых услуг 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков  

выполнения расчетов по мате-

риальным, трудовым и финан-

совым затратам, необходимых 

для производства и реализации 

выпускаемой продукции, ос-

воения новых видов продук-

ции, производимых услуг 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 

ПК-5. Способен проводить финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками 

Знать 

методические доку-

менты по финансово-

му анализу, бюджети-

рованию и управле-

нию денежными пото-

ками 

Фрагментарные пред-

ставления о методиче-

ских документах по фи-

нансовому анализу, 

бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками 

Неполные представления о 

методических документах по 

финансовому анализу, бюдже-

тированию и управлению де-

нежными потоками 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления о методиче-

ских документах по финан-

совому анализу, бюджетиро-

ванию и управлению денеж-

ными потоками 

Сформированные система-

тические представления о 

методических документах по 

финансовому анализу, бюд-

жетированию и управлению 

денежными потоками 

Доклад по   

ВКР,  вопро-

сы членов 

ГЭК 

Уметь 

- проводить  и органи-

зовать работу по фи-

нансовому анализу, 

бюджетированию и 

управлению денеж-

ными потоками 

Фрагментарные умения 

проводить  и организо-

вать работу по финан-

совому анализу, бюдже-

тированию и управле-

нию денежными пото-

ками 

В целом удовлетворительные, 

но не систематизированные 

умения проводить  и органи-

зовать работу по финансовому 

анализу, бюджетированию и 

управлению денежными пото-

ками 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные пробе-

лы умения проводить  и ор-

ганизовать работу по финан-

совому анализу, бюджетиро-

ванию и управлению денеж-

ными потоками 

Сформированные умения 

проводить  и организовать 

работу по финансовому ана-

лизу, бюджетированию и 

управлению денежными по-

токами 

Вопросы 

членов ГЭК 

Владеть, трудо-

вые действия 
имеет практический 

опыт финансового ана-

лиза информации, со-

держащейся в бухгалтер-

ской (финансовой) от-

четности;  установлению 

причинно-следственных 

связей изменений, про-

Отсутствие практиче-

ского опыта финансово-

го анализа информации, 

содержащейся в бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности;  установле-

нию причинно-

следственных связей 

изменений, произо-

шедших за отчетный 

Фрагментарные  навыки финан-

сового анализа информации, со-

держащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности;  уста-

новлению причинно-

следственных связей изменений, 

произошедших за отчетный пе-

риод; оценки потенциальных 

рисков 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы применение навыков фи-

нансового анализа информа-

ции, содержащейся в бухгал-

терской (финансовой) отчет-

ности;  установлению при-

чинно-следственных связей 

изменений, произошедших за 

отчетный период; оценки по-

Успешное и систематиче-

ское применение навыков  

финансового анализа инфор-

мации, содержащейся в бух-

галтерской (финансовой) от-

четности;  установлению при-

чинно-следственных связей 

изменений, произошедших за 

отчетный период; оценки по-

тенциальных рисков 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 
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изошедших за отчетный 

период; оценки потенци-

альных рисков    

период; оценки потен-

циальных рисков 

тенциальных рисков 

ПК-6. Способен рассчитывать и анализировать экономические показатели результатов деятельности организации 

Знать 

методы экономическо-

го анализа и учета по-

казателей деятельно-

сти организации и ее 

подразделений; мето-

дические материалы 

по планированию, 

учету и анализу дея-

тельности организа-

ции; классификацию 

методов и приемов, 

используемых при 

анализе финансово-

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции 

Фрагментарные пред-

ставления о методах 

экономического анализа 

и учета показателей 

деятельности организа-

ции и ее подразделений; 

методических материа-

лах по планированию, 

учету и анализу дея-

тельности организации; 

классификации методов 

и приемов, используе-

мых при анализе фи-

нансово-хозяйственной 

деятельности организа-

ции 

Неполные представления о 

методах экономического ана-

лиза и учета показателей дея-

тельности организации и ее 

подразделений; методических 

материалах по планированию, 

учету и анализу деятельности 

организации; классификации 

методов и приемов, исполь-

зуемых при анализе финансо-

во-хозяйственной деятельно-

сти организации 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления о методах 

экономического анализа и 

учета показателей деятельно-

сти организации и ее подраз-

делений; методических мате-

риалах по планированию, 

учету и анализу деятельности 

организации; классификации 

методов и приемов, исполь-

зуемых при анализе финан-

сово-хозяйственной деятель-

ности организации 

Сформированные система-

тические представления о 

методах экономического 

анализа и учета показателей 

деятельности организации и 

ее подразделений; методиче-

ских материалах по плани-

рованию, учету и анализу 

деятельности организации; 

классификации методов и 

приемов, используемых при 

анализе финансово-

хозяйственной деятельности 

организации 

Доклад по   

ВКР,  вопро-

сы членов 

ГЭК 

Уметь 

применять методики оп-

ределения экономиче-

ской эффективности 

производства; рассчи-

тывать экономические и 

финансово-

экономические показа-

тели, характеризующие 

деятельность организа-

ции; анализировать и 

интерпретировать полу-

ченные результаты 

Фрагментарные умения 

применять методики 

определения экономи-

ческой эффективности 

производства; рассчи-

тывать экономические и 

финансово-

экономические показа-

тели, характеризующие 

деятельность организа-

ции; анализировать и 

интерпретировать по-

лученные результаты 

В целом удовлетворительные, 

но не систематизированные 

умения применять методики 

определения экономической 

эффективности производства; 

рассчитывать экономические и 

финансово-экономические по-

казатели, характеризующие 

деятельность организации; 

анализировать и интерпрети-

ровать полученные результаты 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные пробе-

лы умения применять мето-

дики определения экономи-

ческой эффективности про-

изводства; рассчитывать эко-

номические и финансово-

экономические показатели, 

характеризующие деятель-

ность организации; анализи-

ровать и интерпретировать 

полученные результаты 

Сформированные умения 

применять методики опреде-

ления экономической эф-

фективности производства; 

рассчитывать экономические 

и финансово-экономические 

показатели, характеризую-

щие деятельность организа-

ции; анализировать и интер-

претировать полученные ре-

зультаты 

Вопросы 

членов ГЭК 
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Владеть, трудо-

вые действия 

Имеет практический 

опыт проведения расче-

тов экономических и 

финансово-

экономических показа-

телей на основе типовых 

методик с учетом нор-

мативных правовых ак-

тов; расчета влияния 

внутренних и внешних 

факторов на экономиче-

ские показатели органи-

зации; проведения эко-

номического анализа хо-

зяйственной деятельно-

сти организации; опре-

деления резервов повы-

шения эффективности 

деятельности организа-

ции 

Отсутствие практиче-

ского опыта проведения 

расчетов экономиче-

ских и финансово-

экономических показа-

телей на основе типо-

вых методик с учетом 

нормативных правовых 

актов; расчета влияния 

внутренних и внешних 

факторов на экономиче-

ские показатели органи-

зации; проведения эко-

номического анализа 

хозяйственной деятель-

ности организации; оп-

ределения резервов по-

вышения эффективно-

сти деятельности орга-

низации 

Фрагментарные  навыки прове-

дения расчетов экономических и 

финансово-экономических пока-

зателей на основе типовых ме-

тодик с учетом нормативных 

правовых актов; расчета влияния 

внутренних и внешних факторов 

на экономические показатели 

организации; проведения эконо-

мического анализа хозяйствен-

ной деятельности организации; 

определения резервов повыше-

ния эффективности деятельно-

сти организации 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы применение навыков про-

ведения расчетов экономиче-

ских и финансово-

экономических показателей 

на основе типовых методик с 

учетом нормативных право-

вых актов; расчета влияния 

внутренних и внешних фак-

торов на экономические по-

казатели организации; про-

ведения экономического ана-

лиза хозяйственной деятель-

ности организации; опреде-

ления резервов повышения 

эффективности деятельности 

организации 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков  

проведения расчетов экономи-

ческих и финансово-

экономических показателей на 

основе типовых методик с 

учетом нормативных правовых 

актов; расчета влияния внут-

ренних и внешних факторов на 

экономические показатели ор-

ганизации; проведения эконо-

мического анализа хозяйст-

венной деятельности органи-

зации; определения резервов 

повышения эффективности 

деятельности организации 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 

ПК-9. Способен количественно оценивать и идентифицировать риски в деятельности организации 

Знать 

содержание этапов  про-

цесса управления рис-

ками, методы и крите-

рии, применяемые при 

идентификации рисков,  

методы количественной 

оценки рисков 

Фрагментарные пред-

ставления о содержании 

этапов  процесса управ-

ления рисками, методах 

и критериях, применяе-

мых при идентифика-

ции рисков,  методах 

количественной оценки 

рисков 

Неполные представления о со-

держании этапов  процесса 

управления рисками, методах 

и критериях, применяемых 

при идентификации рисков,  

методах количественной оцен-

ки рисков 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления о содержании 

этапов  процесса управления 

рисками, методах и критери-

ях, применяемых при иден-

тификации рисков,  методах 

количественной оценки рис-

ков 

Сформированные система-

тические представления о 

содержании этапов  процесса 

управления рисками, мето-

дах и критериях, применяе-

мых при идентификации 

рисков,  методах количест-

венной оценки рисков 

Доклад по   

ВКР,  вопро-

сы членов 

ГЭК 

Уметь 

- определять контекст 

процесса количествен-

ной оценки риска в со-

ответствии с внутренней 

и внешней средой функ-

ционирования организа-

ции, а также особые об-

стоятельства и ограни-

Фрагментарные умения 

определять контекст 

процесса количествен-

ной оценки риска в со-

ответствии с внутрен-

ней и внешней средой 

функционирования ор-

ганизации, а также осо-

бые обстоятельства и 

В целом удовлетворительные, 

но не систематизированные 

умения определять контекст 

процесса количественной 

оценки риска в соответствии с 

внутренней и внешней средой 

функционирования организа-

ции, а также особые обстоя-

тельства и ограничения 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные пробе-

лы умения определять кон-

текст процесса количествен-

ной оценки риска в соответ-

ствии с внутренней и внеш-

ней средой функционирова-

ния организации, а также 

особые обстоятельства и ог-

Сформированные умения 

определять контекст процес-

са количественной оценки 

риска в соответствии с внут-

ренней и внешней средой 

функционирования органи-

зации, а также особые об-

стоятельства и ограничения 

Вопросы 

членов ГЭК 
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чения ограничения раничения 

Владеть, трудо-

вые действия 

имеет практический 

опыт идентификации и 

количественной оценки 

рисков, в том числе рис-

ков, источником кото-

рых является внешняя 

среда функционирова-

ния организации 

Отсутствие практиче-

ского опыта идентифи-

кации и количественной 

оценки рисков, в том 

числе рисков, источни-

ком которых является 

внешняя среда функ-

ционирования органи-

зации 

Фрагментарные  навыки иден-

тификации и количественной 

оценки рисков, в том числе рис-

ков, источником которых явля-

ется внешняя среда функциони-

рования организации 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы применение навыков 

идентификации и количест-

венной оценки рисков, в том 

числе рисков, источником 

которых является внешняя 

среда функционирования ор-

ганизации 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков  

идентификации и количест-

венной оценки рисков, в том 

числе рисков, источником ко-

торых является внешняя среда 

функционирования организа-

ции 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 

ПК-10. Способен к организации и проведению научных исследований рынка финансовых продуктов и услуг 

Знать 

технологии сбора пер-

вичной финансовой 

информации; обработ-

ки и ее анализа 

Фрагментарные пред-

ставления о технологии 

сбора первичной фи-

нансовой информации; 

обработки и ее анализа 

Неполные представления о 

технологии сбора первичной 

финансовой информации; об-

работки и ее анализа 

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

представления о технологии 

сбора первичной финансовой 

информации; обработки и ее 

анализа 

Сформированные система-

тические представления о 

технологии сбора первичной 

финансовой информации; 

обработки и ее анализа 

Доклад по   

ВКР,  вопро-

сы членов 

ГЭК 

Уметь 

мыслить системно, 

структурировать ин-

формацию 

Фрагментарные умения 

мыслить системно, 

структурировать ин-

формацию 

В целом удовлетворительные, 

но не систематизированные 

умения мыслить системно, 

структурировать информацию 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные пробе-

лы умения мыслить систем-

но, структурировать инфор-

мацию 

Сформированные умения 

мыслить системно, структу-

рировать информацию 

Вопросы 

членов ГЭК 

Владеть, трудо-

вые действия 

имеет практический 

опыт интерпретации и 

документирования ре-

зультатов исследований 

Отсутствие практиче-

ского опыта интерпре-

тации и документиро-

вания результатов ис-

следований 

Фрагментарные  навыки интер-

претации и документирования 

результатов исследований 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы применение навыков ин-

терпретации и документиро-

вания результатов исследо-

ваний 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков  

интерпретации и документи-

рования результатов исследо-

ваний 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 
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Приложение 3 
Образец заявления на утверждение темы выпускной квалификационной работы 

Заведующему выпускающей кафедрой 

бухгалтерского учета, анализа и аудита__
 

название кафедры
 

________________________________________
 

ФИО заведующего
 

от студента _______ группы __________ курса 

________экономического_________факультета 

________________________________________
 

ФИО студента
 

________________________________________ 
контактный телефон студента 

_______________________________________________________________ 

адрес электронной почты (e-mail) 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Дата ________ 

Прошу утвердить мне тему выпускной квалификационной (бакалаврской) работы 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

для выполнения на кафедре _бухгалтерского учета, анализа и аудита          . 

В качестве руководителя кафедра утверждает ________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________
 

ФИО руководителя, занимаемая должность
 

Подпись студента __________________ 

Руководитель ВКР  _________________ 

Заведующий кафедрой ______________Е.А. Иванов 

Поле для визы заведующего выпускающей 

кафедрой 
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Приложение 4 
Образец задания на выполнение выпускной квалификационной работы 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Чувашский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Чувашский ГАУ) 

Факультет__________экономический________________________________________________ 

Направление подготовки  _             38.03.01 Экономика_________________________________ 

Направленность (профиль) _____Бухгалтерский учет, анализ и аудит_____________________ 

Выпускающая кафедра __бухгалтерского учета, анализа и аудита________________________ 

 

 

        УТВЕРЖДАЮ 

Зав. выпускающей кафедрой 

_______Е.А. Иванов_______ 

«___» ______________20__г. 

 

 

ЗАДАНИЕ 

по выполнению выпускной квалификационной (бакалаврской) работы 

Студента (ки) ___ группы _____курса _____________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

1 Тема работы __________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

2 Дата утверждения темы и номер приказа «____» ________________20__г. 

3 Срок сдачи студентом законченной работы «____» _______________20__г. 

4 Исходные данные к работе ______________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

5 Содержание расчетно-пояснительной записки (перечень подлежащих разработке вопросов) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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Оборотная сторона Приложения 4 

6 Перечень графического (или иллюстрационного) материала _________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

7 Консультанты по работе 

Раздел: _________________________________________________________________________ 

Консультант:____________________________________________________________________ 

Раздел:__________________________________________________________________________ 

Консультант:____________________________________________________________________ 

8 Календарный план выполнения работы 

Наименование разделов и этапов выполнения ВКР Сроки выполнения этапов 

работы 

Примечания 

1. Подбор и предварительное знакомство с литературой   
2. Составление плана работы и согласование его с руководите-

лем 
  

3. Поэтапное написание текста ВКР   

3.1. введения   

3.2. главы 1   

3.3. главы 2   

3.4. заключения   
4. Написание текста ВКР, представление чернового варианта 

работы руководителю 
  

5. Доработка ВКР в соответствии с замечаниями руководителя   
6. Получение отзыва руководителя, печать титульного листа, 

передача работы на рецензирование 
  

7. Получение рецензии. Передача завершенной работы с отзы-

вом и рецензией на выпускающую кафедру 
  

8. Подготовка к защите (подготовка доклада, компьютерной 

презентации, раздаточного материала) 
  

9. Защита ВКР    

 

9 Дата рассмотрения выполненной работы на кафедре ___________________ 

10 Дата выдачи настоящего задания ___________________________________ 

Руководитель_____________     Студент______________ 

_________________________                  _____________________ 
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Приложение 5 
Образец титульного листа выпускной квалификационной работы 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Чувашский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Чувашский ГАУ) 

Кафедра бухгалтерского учета, анализа и аудита 

 

Допущена к защите 

Декан экономического факультета 

 

_______________Е.А. Иванов 

 

«____»_________________20__ г. 

 

 

 

 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ  

(БАКАЛАВРСКАЯ) РАБОТА 
Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль) Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

 

на тему: «__________________________________» 

 

 

Выполнил студент                                                                         _______________ 

 

Научный руководитель, к.э.н.                                                       _______________ 

 

Заведующий кафедрой, к.э.н.                                                        Е.А. Иванов 

 

 

Чебоксары 20__ 
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Приложение 6 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Чувашский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Чувашский ГАУ) 

ОТЗЫВ 

руководителя на выпускную квалификационную (бакалаврскую) работу студента (ки) 

________________________________________________________________________________ 

на тему: ________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

В отзыве должна содержаться характеристика проделанной студентом работы по всем разделам 

выпускной квалификационной работы: 

обоснование выбора темы, ее научное и практическое значение; 

отношение студента к работе при ее написании, его аккуратность, добросовестность, 

трудоспособность; 

степень самостоятельности и инициативности студента при выборе темы и написании 

работы; 

работа с литературой, наблюдение и накопление фактов, их анализ и сопоставление; 

умение обобщать и делать правильные выводы и предложения из полученных данных; 

оценка сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций; 

 оценка автора работы как будущего специалиста и возможностей заниматься тем или иным 

видом трудовой деятельности (производство, наука, предпринимательство); 

рекомендация о допуске к защите в ГЭК и присуждении квалификации. 

Фамилия, имя и отчество ____________________________________________ 

ученое звание, степень, должность ____________________________________ 

__________________________________________________________________ 

“____”____________20__г.   _________________ (подпись) 
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Приложение 7 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Чувашский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Чувашский ГАУ) 

РЕЦЕНЗИЯ 

на выпускную квалификационную работу студента(ки) 

_______________________________________________________________________________________ 

Направление подготовки _                        38.03.01 Экономика___________________________________  

Направленность (профиль) ___Бухгалтерский учет, анализ и аудит______________________________  

Тема выпускной квалификационной работы _________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Выполнена на кафедре __бухгалтерского учета, анализа и аудита_______________________________ 

Под руководством_______________________________________________________________________ 

Количество страниц записки______________________________________________________________ 

Количество технологических карт__________________________________________________________ 

Количество листов чертежей______________________________________________________________ 

Количество таблиц_______________________________________________________________________ 

Заключение о степени соответствия выполненной работы заданию______________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

Характер выполнения каждого раздела работы, степень использования выпускником достижений 

науки и техники и передовых методов работы 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Перечень положительных качеств выпускной квалификационной рабо-

ты_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

Перечень основных недостатков работы_____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Оценка графической части________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Оценка общеобразовательной, технической и технологической подготовки выпускника (по результа-

там собеседования)_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
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_______________________________________________________________________________________ 

Отзыв о работе в целом и предлагаемая оценка_______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Рецензент______________________________________________________________________________
 

Фамилия, имя, отчество (полностью)
 

ученое звание, степень, должность __________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Место работы______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

“____”______________20__г.   

 _______________ 

 (подпись) 
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Приложение 8 
 

2. Оценка формирования и использования прибыли ОАО «Колос» 

2.1 Организационно-экономическая характеристика ОАО «Колос» 

 

Открытое акционерное общество «Колос» является коммерческой орга-

низацией, уставный капитал которой разделен на определенное число акций, 

принадлежащих акционерам и удостоверяющих обязательственные права ак-

ционеров по отношению к обществу.  

ОАО «Колос» предлагает коллекции мягкого инвентаря и штор для дет-

ских учреждений, гостиниц, школ-интернатов, санаториев по доступным ценам. 

Яркие постельные принадлежности и шторы украсят и видоизменят Ваше по-

мещение. Понравившиеся коллекции и модели из разных расцветок тканей мо-

гут быть изготовлены по Вашему индивидуальному заказу. 

Одновременно с производством большой объём занимает розничная и оп-

товая торговля, снабжение детских учреждений, детских садов, интернатов, са-

наториев мягким инвентарём: матрацами, одеялами, подушками, шторами, ков-

рами, скатертями, салфетками. 

 

Таблица 1 - Основные экономические показатели деятельности ОАО «Колос» 

за 2018 - 2020 гг., тыс.руб. 

 

Показатели 

Годы 
Темп изменения, 

% 

2018 2019 2020 

2019 г. 

к  

2018 г. 

2020 г.  

к  

2019 г. 

1. Выручка 36808 42672 49094 115,9 115,0 

2. Среднегодовая численность работников, 

чел. 
198 203 200 102,5 98,5 

3. Среднегодовая стоимость основных 

фондов 
5342 

4335,

5 
3685 81,2 85,0 

4. Производительность труда, тыс. руб./чел.  185,9 210,2 245,5 113,1 116,8 

5. Фондоотдача основных производственных 

фондов, руб./руб. 
6,9 9,8 13,3 - - 

 

Как свидетельствуют данные табл. 1, в 2018-2020 гг. выручка от продажи 

возрастала, при этом численность работников и среднегодовая стоимость ос-

новных фондов сокращались. 

 



136 
 

Таблица 2 – Структура и динамика показателей актива бухгалтерского баланса ОАО «Колос» по состоянию на 

31.12.2018 – 31.12.2020 гг., сумма - тыс. руб., уд.вес – в % 

 
Показатель 31.12.2018 г. 31.12.2019 г. 31.12.2020 г. Отклонение (+,-) Темп 

изменения 

суммы, % 

су
м

м
а 

 

у
д

. 
в
ес

 

 

су
м

м
а 

 

у
д

. 
в
ес

 

 

су
м

м
а 

 

у
д

. 
в
ес

 

 

по сумме по уд. весу 

2
0
1
9
 г

. 
о
т 

2
0
1
8
 г

. 

2
0
2
0
 г

. 
о
т 

2
0
1
9
 г

. 

2
0
1
9
 г

. 
о
т 

2
0
1
8
 г

. 

2
0
2
0
 г

. 
о
т 

2
0
1
8
 г

. 

2
0
1
9
 г

. 
к
 

2
0
1
8
 г

. 

2
0
2
0
 г

. 
к
 

2
0
1
9
 г

. 

 Актив 

1.Внеоборотные активы, всего             

Нематериальные активы             

Основные средства             

Отложенные налоговые активы             

2. Оборотные активы, всего             

в том числе:             

Запасы             

НДС по приобретенным ценностям             

Дебиторская задолженность             

Денежные средства             

Прочие оборотные активы             

Валюта баланса             
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2.2 Анализ прибыли ОАО «Колос» и направлений ее использования  

 

Одной из основных задач любого предприятия является наращивание 

объемов своей деятельности с целью получения максимально высокой прибы-

ли.  

Чистая прибыль ОАО «Колос» распределяется в соответствии с Уставом 

предприятия. За счет чистой прибыли выплачиваются дивиденды акционерам 

предприятия, создаются фонды накопления, потребления, резервный фонд, 

часть прибыли направляется на пополнение собственного оборотного капитала. 

В процессе формирования и использования фондов специального назначения за 

счет прибыли реализуется ее стимулирующая роль. 

В табл. 3 представлены данные использования чистой прибыли  

ОАО «Колос» за 2018-2020 гг. 

Таблица 3 - Показатели использования чистой прибыли ОАО «Колос» за 

2018-2020 гг., сумма - тыс. руб., уд.вес – в % 
 

 

 

Показатели 

Годы Темп изменения 

суммы, % 

Отклонение 

удельного веса 

(+,-) 2018 2019 2020 

сумма уд.вес сумма уд.вес сумма уд.вес 2019 г. 

к  

2018 г. 

2020 г. 

к  

2019 г. 

2019 г. 

от  

2018 г. 

2020 г. 

от 

2019 г. 

Чистая 

прибыль 

11733 100,0 14250 100,0 48492 100,0 121,4 в 3,4 

раза 

0 0 

Фонд 

накопления 

4611 39,3 5533 38,8 19810 40,8 119,9 в 3,6 

раза 

-0,5 2,0 

Фонд 

потребления 

5432 46,3 6519 45,7 22370 46,1 120,0 в 3,4 

раза 

0,6 0,4 

Фонд 

социальной 

сферы 

1138 9,7 1366 9,6 4784 9,9 120,0 в 3,5 

раза 

-0,1 0,3 

Прочие цели 552 4,7 832 5,8 1528 3,2 150,7 183,6 1,1 -2,6 

 

За каждый вид затрат отвечают определенные работники предприятия 

(рисунок 6). 

 

Рисунок 6 -  Центры ответственности ОАО «Колос» 
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Приложение 9 

 

Список использованных источников (пример оформления) 

I. Нормативно-правовые (законодательные) акты 

1. Об аудиторской деятельности : федеральный закон от 30 декабря 

2008 года № 307-ФЗ. – Текст : электронный // КонсультантПлюс : официальный 

сайт компании «КонсультантПлюс». – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_83311/ (дата обращения: 

12.02.2020) 

2. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Доходы 

организации» ПБУ 9/99» : приказ Минфина РФ от 6 мая 1999 года № 32н. – 

Текст: электронный. – Доступ из справочной-правовой системы «Гарант» (дата 

обращения: 25.10.2019 

3. ГОСТ 3623-73. Молоко и молочные продукты. Методы определения 

пастеризации : издание официальное : утвержден и введен в действие Поста-

новлением Государственного комитета СССР по стандартам от 28.02.73 N 503 : 

дата введения 1976-01-01. – Москва : ИПК Издательство стандартов, 2003. – 22 

с. – Текст : непосредственный. 

4. ГОСТ 24291-90. Электрическая часть электростанции и 

электрической сети. Термины и определения : утвержден и введен в действие 

Постановлением Государственного комитета СССР по управлению качеством 

продукции и стандартам от 27.12.90 N 3403 : дата введения 1992-01-01. – URL:  

http://www.techhap.ru/gost/285640.html (дата обращения: 24.10.2019). –Текст: 

электронный. 

 

II. Научные источники, учебные пособия 

Один автор 

5 Игнатьев, С. В. Принципы экономико-финансовой деятельности 

нефтегазовых компаний : учебное пособие / С. В. Игнатьев. – Москва : МГИ-

МО, 2017. – 144 с. – Текст : непосредственный. 

Два, три автора 

6 Варламова, Л. Н. Управление документацией : англо-русский анно-

тированный словарь стандартизированной терминологии / Л. Н. Варламова, Л. 

С. Баюн, К. А. Бастрикова. – Москва : Спутник+, 2017. – 398 с. – Текст : непо-

средственный. 

Четыре автора 

7 Управленческий учет и контроль строительных материалов и кон-

струкций : монография / В. В. Говдя, Ж. В. Дегальцева, С. В. Чужинов, С. А. 

Шулепина. – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 149 с. – Текст : непосредственный. 

Пять и более авторов 
8 Распределенные интеллектуальные информационные системы и 

среды : монография / А. Н. Швецов, А. А. Суконщиков, Д. В. Кочкин [и др.]. – 

Курск : Унив. кн., 2017. – 196 с. – Текст : непосредственный. 

http://www.techhap.ru/gost/285640.html


139 
 

Патентные документы 

9 Патент  № 2525776  Российская Федерация, МПК F03B17/06. Ру-

словая микрогидроэлектростанция :  № 2013118497/06 : заявл. 22.04.2013 : 

опубл. 20.08.2014 / А. Г. Васильев, Ф. Т. Денисов, В. П. Мазяров. – 4 с . – Текст 

: непосредственный. 

Диссертация и автореферат диссертации 

10 Егорова, С. Г. Правовые проблемы наследования по действующему 

законодательству Российской Федерации : диссертация на соискание ученой 

степени кандидата юридических наук / Егорова Светлана Геннадьевна. – Моск-

ва, 2002. – 192 с. – Текст : непосредственный. 

11 Александров, А. М. Стратегическое планирование инновационного 

социально-экономического развития региона (на примере Чувашской Респуб-

лики) : специальность 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством 

(региональная экономика)» : автореферат диссертации на соискание ученой 

степени кандидата экономических наук / Александров Андрей Михайлович. – 

Чебоксары, 2007. – 23 с. – Текст : непосредственный. 

Многотомные издания 

12 Лунеев, В. В. Курс мировой и российской криминологии : учебник 

для вузов. В 2 томах. Том 2. Особенная часть /  В. В. Лунеев. – Москва : Юрайт, 

2013. – 872 с. – Текст : непосредственныйОтдельный том 

Описание статьи из сборника 

13 Григорьева, И. А. Обзор современных методик анализа финансово-

го состояния организации / И. А. Григорьева. – Текст : непосредственный // 

Учет, анализ и аудит в условиях цифровой экономики : материалы Всероссий-

ской научно-практической конференции (г. Чебоксары, 31 октября 2018 г.). – 

Чебоксары : ФГБОУ ВО Чувашская ГСХА, 2018. – С. 240-245. 

Статья из журнала 

14 Трухачев, В. И. Управление ценовым механизмом в агропромыш-

ленном комплексе / В. И. Трухачев, Ю. Г. Бинатов, А. Н. Герасимов. – Текст : 

непосредственный // АПК : экономика, управление. – 2019. – № 10. – С. 23-31. 

15 Скрипник, К. Д. Лингвистический поворот и философия языка Дж. 

Локка: интерпретации, комментарии, теоретические источники / К. Д. Скрип-

ник. – Текст : непосредственный // Вестник Удмуртского университета. Серия: 

Философия. Психология. Педагогика. – 2017. – Т. 27, вып. 2. – С. 139–146. 

Статья с сайта в сети Интернет 

16 Тимофеев, А. Энергетика на грани: новые тарифы угрожают 

экономике. Почему предложения Минэнерго могут привести к катастрофе. – 

Текст : электронный // Газета.ru : [сайт]. – 2020. – 13 февраля. – URL: 

https://www.gazeta.ru/business/2020/02/12/12957643.shtml (дата обращения: 

15.02.2020). 
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III. Интернет-ресурсы 

17 Федеральная служба государственной статистики : официальный сайт. – 

Москва. – URL: https://www.gks.ru/ (дата обращения: 15.01.2020). – Текст 

: электронный. 

18 Бухгалтерия.ru : [сайт]. – Москва, 2001. – URL: https://www.buhgalteria.ru/  

(дата обращения: 15.01.2020). – Текст : электронный. 
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Приложение 10 

Список рекомендуемых тем выпускных квалификационных работ для 

студентов подготовки 38.03.01 «Экономика»  

направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

 

1. Учет, экономический анализ и контроль как элементы управления 

организацией АПК 

2. Учетная политика как инструмент управления финансовыми ре-

зультатами деятельности организации АПК 

3. Формирование учетной политики организации АПК с учетом осо-

бенностей деятельности и оценка ее оптимальности 

4. Организация налогового учета в организациях АПК 

5. Организация бухгалтерского учета и анализа в системе внутреннего 

контроля субъекта аграрной направленности 

6. Особенности организации бухгалтерского учета субъектов малого 

предпринимательства (на примере субъекта АПК) 

7. Особенности бухгалтерского учета и экономического анализа в ус-

ловиях процедур финансовой несостоятельности (на примере субъекта АПК) 

8. Бухгалтерский учет в условиях автоматизации (на примере субъекта 

АПК) 

9. Внутренний контроль и анализ как элементы управления рисками 

сельскохозяйственной организации  

10. Анализ состояния, движения и использования основных средств в 

субъектах АПК по данным их учета и отчетности 

11. Основные средства: особенности учета, оценки, контроля в органи-

зациях АПК 

12. Учет и анализ основных средств в сфере управления долгосрочны-

ми инвестициями организации АПК 

13. Учет и анализ инвестиций во внеоборотные активы организаций 

АПК 

14. Амортизация как элемент управления стоимостью активов: методы 

начисления, учет и влияние на показатели имущественного положения органи-

зации АПК 

15. Капитальные вложения как элемент долгосрочных инвестиций: 

учет и анализ, контроль эффективности (на примере субъекта АПК) 

16. Оценка эффективности долгосрочных инвестиций экономического 

субъекта (на примере субъекта АПК) 

17. Материальные ресурсы организации: оценка, учет и анализ эффек-

тивности их использования (на примере субъекта АПК) 

18. Запасы организации АПК: особенности оценки, учета и анализа в 

целях управления (на примере субъекта АПК) 

19. Учет и контроль запасов сельскохозяйственной организации в целях 

их оптимизации 
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20. Оценка, учет и контроль готовой продукции сельскохозяйственной 

организации 

21. Управление запасами организации АПК через организацию учета, 

контроля и анализа их оптимальности и эффективности использования 

22. Оборотные активы организации, организация их учета (на примере 

субъекта АПК)  

23. Оборотные активы: анализ и направления повышения эффективно-

сти использования (на примере субъекта АПК) 

24. Бухгалтерский учет денежных средств в системе внутреннего кон-

троля организации АПК  

25. Анализ состава, движения и эффективности денежных потоков по 

данным бухгалтерской (финансовой) отчетности (на примере субъекта АПК) 

26. Отчет о движении денежных средств в системе оценки и контроля 

платежеспособностью организации (на примере субъекта АПК) 

27. Отчет о движении денежных средств: формирование показателей, 

анализ и аудит (на примере субъекта АПК) 

28. Управленческие расходы организации АПК: формирование, учет и 

анализ 

29. Формирование себестоимости сельскохозяйственной продукции и 

оценка резервов ее снижения 

30. Бухгалтерский учет затрат на производство, оценка их эффективно-

сти  

31. Учет, анализ и аудит коммерческих расходов организации (на при-

мере субъекта АПК) 

32. Формирование расходов по обычным видам деятельности органи-

зации: их учет, контроль и анализ (на примере субъекта АПК) 

33. Учет, контроль и анализ заемных средств организации (на примере 

субъекта АПК)  

34. Учет и анализ кредиторской задолженности организации в целях 

управления (на примере субъекта АПК)  

35. Учет дебиторской и кредиторской задолженностей и их анализ в 

целях управления платежеспособностью организаций АПК 

36. Расходы на оплату труда: организация бухгалтерского учета, кон-

троля и анализа (на примере субъекта АПК) 

37. Расчеты с персоналом: виды, учет и анализ (на примере субъекта 

АПК) 

38. Расчеты с персоналом по оплате труда: организация бухгалтерского 

учета, контроля и анализа (на примере субъекта АПК) 

39. Расчеты с покупателями и заказчиками как объект учета и анализа 

(на примере субъекта АПК) 

40. Анализ обязательств организации как инструмент управления пла-

тежеспособностью организации АПК 

41. Расчеты с поставщиками и подрядчиками как объект учета и анали-

за (на примере субъекта АПК) 
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42. Учет и анализ расходов на оплату труда и отчислений от нее (на 

примере субъекта АПК)   

43. Формирование и анализ доходов по обычным видам деятельности 

организации АПК 

44.  Доходы организации как объект учета, анализа и аудита (на приме-

ре субъекта АПК) 

45. Формирование, учет и анализ финансовых результатов организации 

АПК 

46. Учет и аудит финансовых результатов основной деятельности и от 

прочих операций (на примере субъекта АПК) 

47. Финансовые результаты торгово-снабженческой организации: учет, 

анализ и аудит 

48. Учет и анализ доходов и расходов организаций АПК 

49. Отчет о финансовых результатах: формирование показателей и ау-

дит их достоверности (на примере субъекта АПК) 

50. Отчет о финансовых результатах: анализ показателей в целях 

управления прибылью организации АПК 

51. Собственный капитал организации АПК: особенности формирова-

ния, учета и анализа 

52. Формирование показателей бухгалтерского баланса и их анализ в 

интересах внешних пользователей (на примере субъекта АПК) 

53. Бухгалтерский баланс как основа финансовой отчетности: форми-

рование, анализ и аудит показателей (на примере субъекта АПК) 

54. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организаций АПК: форми-

рование показателей в соответствии с нормативным регулированием и их аудит 

55. Использование бухгалтерской (финансовой) отчетности организа-

ций АПК в целях управления 

56. Анализ финансового состояния организации АПК как инструмент 

повышения инвестиционной привлекательности  

57. Анализ влияния финансовых результатов организации АПК на ее 

финансовое положение 

58. Порядок раскрытия информации в бухгалтерской (финансовой) от-

четности: нормативное регулирование и требования внешних пользователей (на 

примере субъекта АПК) 

59.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность как источник информации 

для анализа финансового положения организации АПК 

60. Приложения и пояснения к бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти: цель составления, формирование показателей и их анализ (на примере 

субъекта АПК) 

61. Аудит как метод подтверждения достоверности бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности (на примере субъекта АПК) 
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Приложение 11 

Рекомендации обучающимся при подготовке к государственному экзамену 

1. Перед началом подготовки к государственному экзамену придерживай-

тесь основного правила: «Не теряй времени зря».  

2. Воспринимайте государственный экзамен не как испытание, а как воз-

можность проявить себя, получить экзаменационный опыт, стать более внима-

тельными и организованными. 

3. Используйте время, отведенное на подготовку, как можно эффективнее. 

Новый и сложный материал учите в утренние часы после хорошего отдыха.  

4. Составьте план на каждый день подготовки. Начинайте готовиться к го-

сударственному экзамену заранее, понемногу, по частям, сохраняя спокойст-

вие. 

5. Подготовьте место для занятий. Уберите со стола лишние вещи, удобно 

расположите необходимые для подготовки предметы. Желательно ввести в ин-

терьер комнаты желтый и фиолетовый цвета, поскольку они повышают интел-

лектуальную активность. 

6. Во время подготовки к государственному экзамену заботьтесь о своем 

здоровье. Хорошо и вовремя питайтесь, пейте больше воды, гуляйте на свежем 

воздухе. 

7. По 5-10 минут по утрам делайте зарядку, чтобы организм проснулся, что-

бы кровь начала циркулировать, чтобы исчезла вялость. В перерывах между 

подготовкой выполняйте упражнения для спины, шеи, которые способствуют 

снятию внутреннего напряжения, усталости, достижению расслабления. 

8. Чтобы лучше спалось, ужинайте примерно за 2-3 часа до сна. 

9. Очень хорошо перед сном успокоиться, прийти в равновесие. Для этого 

найдите свой способ успокоить мысли перед сном. Одним помогает 

классическая музыка, вторым чтение книги.  

10. Чем раньше ляжете, желательно в 21.00 - 22.00 часа, тем лучше мозг бу-

дет усваивать информацию утром. 

11. Самый эффективный способ борьбы со стрессом перед государственным 

экзаменом - противострессовое дыхание. На вдохе надуваем живот и делаем 

медленный выдох. Выдох должен быть в два раза длиннее, чем вдох. Постарае-

тесь представить, как с каждым глубоким вдохом и продолжительным выдохом 

происходит частичное освобождение от стрессового напряжения (ни в коем 

случае нельзя удлинять вдох, это влечет за собой гипервентиляцию мозга и из-

мененное состояние). 
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Рекомендации студентам как справиться со стрессом в период сдачи государ-

ственной итоговой аттестации с применением дистанционных образова-

тельных технологий 

 

Плюсы дистанционной сдачи  государственной итоговой аттестации: 

 

1. Комфортно: студент один в комнате, никто не смотрит, никто не отвлека-

ет.  

2. Государственная итоговая аттестация проходит в режиме реального вре-

мени, но при этом студент может находиться на любом расстоянии от места 

проведения. 

3. Студент не зависит от транспорта. Помимо экономии денег это позволяет 

сохранить время. 

 

Минусы дистанционной сдачи государственной итоговой аттестации: 

 

Технические проблемы. Во время итоговой аттестацией могут возникнуть 

технические проблемы с сетью, с потерей звука, системными прерываниями. 

Для снижения этих рисков проводится предварительное тестирование системы, 

а также пробная сдача экзамена и предварительная защита выпускной квалифи-

кационной работы. 

 

Подготовка к дистанционной сдаче государственной итоговой  

1. Составьте подробный план подготовки к государственной итоговой ат-

тестации, тщательно распределив время. Для этого заведите записную книжку 

или ежедневник. Приучите себя заглядывать в него каждый день, чтобы точно 

все успеть. 

2. Не разрешайте себе лениться. У вас есть четкий план, следуйте ему, и у 

вас обязательно все получится. 

3.  Обратите внимание на свой рацион в период подготовки к государст-

венной итоговой аттестации. Следует отдавать предпочтение продуктам, акти-

визирующим мозговую деятельность. Эта красная рыба, яйца, горький шоко-

лад. Эти продукты влияют на внимание и концентрацию. Шоколад повышает в 

крови уровень эндорфинов. 

4. Для активной работы мозга пейте много жидкости, полезно больше 

пить простую или минеральную воду, липовый, зеленый чай.  

5. Занимайтесь утренней зарядкой,  легкие физические нагрузки будут 

держать ваш организм в тонусе.  

6. Дыхательные упражнения помогут снять напряжение, тревогу.  Норма-

лизовать ритм дыхания поможет простое упражнение: в течение нескольких 

минут следует дышать медленно и глубоко. Выдох должен в два раза длиннее 

вдоха. Чтобы дыхание было ровным, нужно считать «про себя»: на три счета — 
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вдох, на пять шесть— выдох. Нужно сесть поудобнее, закрыть глаза и, насколь-

ко это возможно, расслабить мышцы. Через 3-5 минут после начала дыхатель-

ных упражнений можно добавлять к ним формулы самовнушения: «Я — рас-

слабляюсь — и — успокаиваюсь», синхронизируя их с ритмом дыхания. При 

этом слова «Я» следует произносить на вдохе, а слова «и Расслабляюсь», «и 

Успокаиваюсь» - на выдохе. 

7. Вечером перед сдачей государственного экзамена или защитой выпу-

скной квалификационной работой целесообразно «разгрузить мозг», накануне 

очень полезно заняться любым отвлекающими успокаивающим делом: выйти 

на короткую прогулку, принять душ, посмотреть комедию.  

8. Сон будет крепким и поможет максимально восстановить силы, если 

использовать подходящие продукты. Снотворное действие на организм оказы-

вает молоко. За 30-40 минут до сна полезно выпить стакан теплой воды, в ко-

торой разведена 1 ст. ложка меда, обладающего свойством укреплять нервную 

систему. 

 

Рекомендации как без стресса сдать государственную итоговую аттестацию с 

применением дистанционных образовательных технологий 

 

1. За 30 минут до государственной итоговой аттестации проверьте работу 

технических средств.  

2. Перед тем, как приступить к сдаче государственной итоговой аттеста-

ции сделайте разминку для тела, которая уберет зажимы. Ослабить стрессовые 

гормоны можно с помощью техники расслабления. Для этого напрягите каж-

дую мышцу своего тела как можно сильнее. Побудьте в таком состоянии пару 

секунд и расслабьтесь. Повторяйте до тех пор, пока не почувствуете, что вам 

стало легче. 

3. Воспользуйтесь эффектом Моцарта и послушайте до государственной 

итоговой аттестации классику. Научно доказанный факт, что во время прослу-

шивания произведений Моцарта улучшается пространственно-временное мыш-

ление, внимание. 

4. Дайте себе установку, что предстоящий процесс, как государственная 

итоговая аттестация будет сдана в любом случае.  Необходимо внушить себе, 

что легкое волнение перед сдачей - это вполне естественное и даже необходи-

мое состояние. Оно мобилизует, настраивает на интенсивную умственную ра-

боту. Направьте  мысли в хорошее русло, думая о том, что усилия не будут на-

прасными и все пройдет благополучно. Если вы почувствовали, что вами овла-

девает паника, немедленно запретите тревожным мыслям засорять сознание. 

Скажите самому себе ―Стоп!  Это слово должно быть произнесено как коман-
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да, остановив волнение. Паника никуда, кроме тупика не заведет - помните об 

этом! 

5. Подумайте о своей цели. Концентрируйтесь на конечной цели, получе-

нии диплома, к которой вы идете, это поможет сохранить спокойствие. 

6. Во время государственного экзамена, защиты выпускной  квалифика-

ционной работы не смотрите по сторонам, а смотрите прямо на экран с легкой 

улыбкой, что позволит вам расположить комиссию к себе.  

 

Рекомендации как справиться с волнением перед камерой 

 

1. Не жалейте время на подготовку по 20 минут в день тренируйтесь пе-

ред  камерой. 

2. Разрабатывайте голос. Чтение книг вслух, одно из лучших упражне-

ний для развития речи, улучшения дикции, интонации. 

3. Снимайте себя на видео и анализируйте, как вы выглянете со стороны: 

не кажитесь ли вы слишком напряженным? У вас не бегают глаза? Движения 

плавны и размерены или резки и импульсивны? Что выражает ваше лицо хо-

лодную непроницаемость или все ваше волнение можно на нем прочитать? В 

соответствии с полученной информацией о себе вы корректируете все свои те-

лодвижения, жесты, голос, мимику.  

 

Надеемся, что выполнение данных рекомендаций поможет вам без стрес-

са сдать государственную итоговую аттестацию в дистанционном формате. 

Будьте уверены в своих силах, сохраняйте позитивный настрой и веру в то, что 

все получится!  
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Приложение 12 

 

Проведение государственной итоговой аттестации для обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Для обучающихся из числа инвалидов ГИА проводится Университетом с 

учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

- проведение ГИА для инвалидов в одной аудитории совместно с обу-

чающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для 

инвалидов и иных обучающихся при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обу-

чающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индиви-

дуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с председателем и членами ГЭК); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания 

в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Все локальные нормативные акты Университета по вопросам проведения 

ГИА доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них фор-

ме. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность 

сдачи обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания 

может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его 

сдачи: 

- продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в 

письменной форме, - не более чем на 90 минут; 

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государст-

венном экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

- продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной 

квалификационной работы - не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья Университет обеспечивает выполнение сле-

дующих требований при проведении государственного аттестационного испы-

тания: 

а) для слепых: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде элек-

тронного документа, доступного с помощью компьютера со специализирован-

ным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 
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- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-

точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

- при необходимости обучающимся предоставляется комплект письмен-

ных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются увеличенным шрифтом; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее уст-

ройство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у 

обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусили-

вающая аппаратура индивидуального пользования; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся 

в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми на-

рушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются асси-

стенту; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся 

в устной форме. 

 Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения 

ГИА подает письменное заявление о необходимости создания для него специ-

альных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с 

указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются доку-

менты, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенно-

стей (при отсутствии указанных документов в организации). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие не-

обходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном ис-

пытании, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжи-

тельности сдачи государственного аттестационного испытания по отношению к 

установленной продолжительности (для каждого государственного аттестаци-

онного испытания). 

 


