
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

"Чувашский государственный аграрный университет"

(ФГБОУ ВО Чувашский ГАУ)

Кафедра Экономики, менеджмента и агроконсалтинга

УТВЕРЖДАЮ

Проректор по учебной 

и научной работе

Л.М. Иванова

30.08.2024 г.

Б1.В.23

Экономика труда

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент

Направленность (профиль) Управление человеческими ресурсами

рабочая программа дисциплины (модуля)

 зачет

Виды контроля:

часов на контроль 4

самостоятельная работа 54

аудиторные занятия 14

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

2 ЗЕТ

Форма обучения заочная

Квалификация Бакалавр

72

в том числе:

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 6 6 6 6

Практические 8 8 8 8

В том числе инт. 6 6 6 6

Итого ауд. 14 14 14 14

Кoнтактная рабoта 14 14 14 14

Сам. работа 54 54 54 54

Часы на контроль 4 4 4 4

Итого 72 72 72 72

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Макушев Андрей Евгеньевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 03.10.2024 14:12:36
Уникальный программный ключ:
4c46f2d9ddda3fafb9e57683d11e5a4257b6ddfe



Программу составил(и):

канд. экон. наук, доц., М.С. Абросимова

1. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению

подготовки 38.03.02 Менеджмент (приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 970).

При разработке рабочей программы дисциплины (модуля) "Экономика труда" в основу положены:

2. Учебный план: Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент

Направленность (профиль) Управление человеческими ресурсами

, одобренный Ученым советом ФГБОУ ВО Чувашский ГАУ от 30.08.2024 г., протокол № 16.

Рабочая программа дисциплины (модуля) проходит согласование с использованием инструментов электронной

информационно-образовательной среды Университета.

Заведующий кафедрой  Абросимова М.С.

Заведующий выпускающей кафедрой  Абросимова М.С.

Председатель методической комиссии факультета  Филиппова С.П.

Директор научно-технической библиотеки  Викторова В.А.

СОГЛАСОВАНО:



Оснащенность

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование комплекса знаний, базовых умений и навыков в области экономических отношений возникающих

между людьми в процессе трудовой деятельности, ознакомление будущего специалиста с механизмами и

формами практической реализации этих отношений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Деловые коммуникации

2.2.2 Маркетинг

2.2.3 Статистика

2.2.4 Теория менеджмента

2.2.5 Внешнеэкономические связи предприятий агропромышленного комплекса

2.2.6 Информационные технологии в менеджменте

2.2.7 Корпоративная социальная ответственность и этика бизнеса

2.2.8 Лидерство и управление командами

2.2.9 Организация, нормирование и оплата труда

2.2.10 Производственная практика, научно-исследовательская работа

2.2.11 Теория организации

2.2.12 Трудовое право

2.2.13 Управление качеством

2.2.14 Экономика, анализ и планирование деятельности предприятия

2.2.15 Логистика

2.2.16 Персональный менеджмент

2.2.17 Производственная практика, технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.18 Производственный и операционный  менеджмент

2.2.19 Стратегический менеджмент

2.2.20 Управление конфликтами в организации

2.2.21 Управление человеческими ресурсами

2.2.22 Экономика и организация аграрной инфраструктуры и агросервиса

2.2.23 Математическое моделирование в менеджменте

2.2.24 Организация и планирование предпринимательской деятельности в АПК

2.2.25 Производственная практика, преддипломная практика

2.2.26 Управление персоналом в условиях изменений

2.2.27 Имиджелогия

2.2.28 Управление базами данных

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1.1 Знает: методики поиска, сбора и обработки информации, метод системного анализа

УК-1.2 Умеет: применять методики поиска, сбора, обработки информации, системный подход для решения поставленных

задач и  осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из актуальных российских и зарубежных

источников

УК-1.3 Имеет навыки: поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, для решения

поставленных задач

ПК-6. Способен осуществлять тактическое управление процессами организации производства

ПК-6.1 Знает: порядок разработки нормативов, методы организации оперативного учета, оптимизации использования

материальных, трудовых и финансовых ресурсов, порядок ведения планово-учетной документации, договорной работы

ПК-6.2 Умеет: разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности производства,

конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда



Оснащенность

ПК-6.3 Имеет практический опыт: подготовки исходных данных и выполнения расчетов по материальным, трудовым и

финансовым затратам, необходимых для производства и реализации выпускаемой продукции, освоения новых видов

продукции, производимых услуг; определения экономической эффективности организации труда и производства,

внедрения инновационных технологий

ПК-7. Способен осуществлять руководство коллективом и обеспечивать эффективное использование трудовых ресурсов

ПК-7.1 Знает: нормативно-правовые акты по организации и охране труда, порядок ведения оперативно-статистического

учета кадров и рабочего времени

ПК-7.2 Умеет: выявлять резервы и создавать условия для снижения трудоемкости продукции, роста производительности

труда за счет повышения качества нормирования, устранения потерь рабочего времени и улучшения его использования,

совершенствования системы оплаты труда, материального и морального стимулирования работников

ПК-7.3 Имеет практический опыт: совершенствования форм организации труда и управления персоналом

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - основные современные теории и методологию экономики труда;

3.1.2 - содержание и сущность социально-трудовых отношений, основы управления ими;

3.1.3 - теоретические основы понимания закономерностей развития трудовых отношений в постиндустриальном

обществе;

3.1.4 - механизмы функционирования рынка труда и отдельных его элементов;

3.1.5 - принципы расчета основных показателей, используемых в экономике труда;

3.1.6 - современные тенденции развития работника как личности и профессионала;

3.1.7 - методологию исследования экономических и социальных проблем труда, методы проведения конкретных

прикладных исследований в области трудовых процессов.

3.1.8 - особенности мобильности работников.

3.2 Уметь:

3.2.1 - применять навыки расчетов основных показателей при работе с данными, характеризующими трудовую

деятельность;

3.2.2 - выявлять экономические проблемы социально-трудовых отношений;

3.2.3 - применять методы макроэкономического регулирования социально-трудовых отношений на рынке труда;

3.2.4 - анализировать показатели воспроизводства рабочей силы, формирования качества жизни, доходов и заработной

платы населения, социальной защиты населения, социального партнерства.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:

3.3.1 - экономического анализа, используемую в экономике труда;

3.3.2 - систематизации и обобщения информации по анализу трудового процесса на предприятии, оценки

производительности, эффективности и качества труда;

3.3.3 - анализа, выявления и решения важнейших проблем труда;

3.3.4 - решения кадровых проблем с учетом экономических и социальных последствий, требований этики, кадровой

политики.

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр /

Курс

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Прак.

подг.

Раздел 1.

Тема 1.Труд в современном обществе

1.1. Сущность и роль труда в обществе

1.2. Эволюция процесса труда

1.3. Наука о труде  /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

0 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 0 0

Тема 1.Труд в современном обществе

1.1. Сущность и роль труда в обществе

1.2. Эволюция процесса труда

1.3. Наука о труде  /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

0 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 0 0



Оснащенность

Тема 1.Труд в современном обществе

1.1. Сущность и роль труда в обществе

1.2. Эволюция процесса труда

1.3. Наука о труде  /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

10 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 0 сообщение,

доклад

0

Тема 2. Трудовые ресурсы общества, их

формирование и использование

2.1. Состав и структура трудовых ресурсов

2.2. Движение трудовых ресурсов

2.3. Инвестиции в человеческий капитал

 /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

0 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 0 0

Тема 2. Трудовые ресурсы общества, их

формирование и использование

2.1. Состав и структура трудовых ресурсов

2.2. Движение трудовых ресурсов

2.3. Инвестиции в человеческий

капитал /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

2 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 0 0

Тема 2. Трудовые ресурсы общества, их

формирование и использование

2.1. Состав и структура трудовых ресурсов

2.2. Движение трудовых ресурсов

2.3. Инвестиции в человеческий

капитал /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

12 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 0 индивидуальн

ое задание

0

Тема 3. Рынок труда и его регулирование

3.1. Виды, структура и основные элементы

рынка труда

3.2. Регулирование рынка труда

3.3. Занятость и безработица как

основополагающие характеристики рынка

труда

 /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

2 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 2 Проблемная

лекция.

0

Тема 3. Рынок труда и его регулирование

3.1. Виды, структура и основные элементы

рынка труда

3.2. Регулирование рынка труда

3.3. Занятость и безработица как

основополагающие характеристики рынка

труда

 /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

2 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 2 Работа в

малых

группах.

0

3. Рынок труда и его регулирование

3.1. Виды, структура и основные элементы

рынка труда

3.2. Регулирование рынка труда

3.3. Занятость и безработица как

основополагающие характеристики рынка

труда

 /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

10 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 0 тесты0

Тема 4. Уровень жизни и доходы

населения

4.1. Классификация доходов населения по

различным признакам

4.2. Формирование концепции и понятий

«уровень жизни» и «качество жизни

населения»

4.3. Экономическое содержание

заработной платы

 /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

2 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 0 0



Оснащенность

Тема 4. Уровень жизни и доходы

населения

4.1. Классификация доходов населения по

различным признакам

4.2. Формирование концепции и понятий

«уровень жизни» и «качество жизни

населения»

4.3. Экономическое содержание

заработной платы

 /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

2 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 2 Работа в

малых

группах.

0

Тема 4. Уровень жизни и доходы

населения

4.1. Классификация доходов населения по

различным признакам

4.2. Формирование концепции и понятий

«уровень жизни» и «качество жизни

населения»

4.3. Экономическое содержание

заработной платы

 /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

12 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 0 доклад,

сообщение

0

Тема 5. Производительность и

эффективность труда

в системе оценочных показателей

деятельности предприятия

5.1. Производительность и интенсивность

труда

5.2 Факторы  и резервы роста

производительности труда

 /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

2 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 0 0

Тема 5. Производительность и

эффективность труда

в системе оценочных показателей

деятельности предприятия

5.1. Производительность и интенсивность

труда

5.2 Факторы  и резервы роста

производительности труда

 /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

2 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 0 0

Тема 5. Производительность и

эффективность труда

в системе оценочных показателей

деятельности предприятия

5.1. Производительность и интенсивность

труда

5.2 Факторы  и резервы роста

производительности труда

 /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

10 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 0 индивидуальн

ое задание

0

Раздел 2. Контроль

 /Зачёт/ Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

4 ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

1 0 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Примерный перечень вопросов к зачету

1. Социально-экономическая сущность труда, черты, выделяющие труд в ряду других видов деятельности.

2. Общественная организация труда, ее элементы.

3. Основные понятия, связанные с трудом.

4. Трудовой потенциал общества, его характеристики.

5. Трудовые ресурсы: понятие, структура, воспроизводство.

6. Современная демографическая ситуация в России, ее влияние на формирование трудовых ресурсов.

7. Миграционные процессы в РФ, их характеристики и тенденции.

8. Качественные характеристики трудового потенциала, роль системы образования в их развитии.
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9. Профессиональное обучение, его виды, формы, роль в формировании системы непрерывного образования.

10. Понятия об экономически активном населении и его занятости.

11. Виды и формы занятости, их развитие в России; гибкие формы занятости.

12. Структура и основные пропорции распределения занятых, основные тенденции их изменения.

13. Показатели, характеризующие занятость и безработицу.

14. Безработица в России: виды, формы, уровень.

15. Статус безработного в РФ, понятия подходящей и неподходящей работы.

16. Рынок труда: сущность и основные составляющие.

17. Сегментация рынка труда; соотношение внутреннего и внешнего рынков труда.

18. Цель и содержание государственной политики занятости.

19. Основные меры по реализации активной политики занятости.

20. Федеральная государственная служба занятости населения (ФГСЗН) и центры занятости, их цели, задачи и функции.

21. Социальная поддержка безработных граждан, ее формы.

22. Особенности регулирования занятости населения в странах с развитыми социально-рыночными отношениями.

23. Рекрутинговые и кадровые агентства как элемент инфраструктуры рынка труда.

24. Особенности российского рынка труда.

25. Основные понятия, связанные с оценкой результативности трудовой деятельности (продуктивность, эффективность,

производительность труда, экономическая эффективность производства, интенсивность труда).

26. Сущность и производительности труда.

27. Понятие об условиях, факторах и резервах роста производительности труда.

28. Показатели и методы измерения производительности труда, особенности их применения.

29. Выработка продукции, ее разновидности и методы измерения.

30. Натуральный и трудовой методы измерения выработки продукции.

31. Стоимостной метод измерения выработки продукции и его разновидности.

32. Трудоемкость единицы продукции как показатель производительности труда.

33. Уровень и качество жизни населения: понятия, взаимосвязь, значение изучения.

34. Система показателей уровня и качества жизни населения, их характеристика.

35. Социальные стандарты уровня жизни населения, их разработка

36. Проблема бедности и малообеспеченности в современном мире и России.

37. Направления и формы социальной помощи малообеспеченному населению.

38. Вознаграждение за труд: сущность, виды, требования к системе

39. Доходы населения, их виды и направления расходования; структура денежных

40. Показатели дифференциации доходов населения.

41. Сущность и функции заработной платы в рыночной экономике.

42. Система регулирования заработной платы и ее элементы.

43. Государственное регулирование заработной платы, его основные направления.

44. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ), принципы, порядок и значение установления.

45. Основные принципы и элементы организации заработной платы.

5.2. Примерный перечень вопросов к экзамену

не предусмотрено учебным планом

5.3. Тематика курсовых работ (курсовых проектов)

не предусмотрено учебным планом

Тематика рефератов

1) Сравнительная оценка этапов развития экономики труда с этапами развития экономической науки в целом.

2) Экономико-трудовые проблемы России в период рыночных реформ.

3) Особенности экономики труда среди дисциплин: социология труда, физиология труда, психология труда.

4) Проблемы занятости и безработицы трудоспособного населения.

5) Гарантии и риски поиска работы.

6) Дискриминация на рынке труда и способы её преодоления.

7) Государственное регулирование доходов населения.

8) Политика доходов как аспект социально-экономической политики государства.

9) Потребительский бюджет: сущность, виды и методы формирования.

10) Роль государства в реализации социальной политики.

11) Пенсионная система и её реформа в Российской Федерации

12) Особенности социально-трудовых отношений в период экономического кризиса.

13) Разработка и реализация антикризисной программы по регулированию социально-трудовых отношений.

14) Рационализация численности работников предприятия.

15) Пути снижения текучести кадров на предприятии.

16) Взаимосвязь производительности труда работников с другими показателями деятельности предприятия.

17) Регулирование заработной платы в рыночной экономике.

18) Концепция демографического развития РФ до 2025 года.

19) Глобализация экономики и ее влияние на развитие миграционных процессов.

20) Проблемы трудовой миграции в РФ.

5.4. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л1.1 Прока Н. И. Экономика труда в организациях АПК: учебник М.: КолосС, 2009 3

Л1.2 Курочкина Р. Д. Экономика труда: учебное пособие М.: ФЛИНТА,

2017

Электрон

ный

ресурс

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л2.1 Рощин С. Ю.,

Разумова Т. О.

Экономика труда (экономическая теория труда): учебное

пособие

М.: ИНФРА-М,

2001

0

Л2.2 Одегов Ю. Г.,

Руденко Г. Г.

Экономика труда: учебник М.: Юрайт, 2013 0

Л2.3 Владимирова Л. П.,

Ильдеменов В. И.

Экономика труда: учебное пособие , 2000 0

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Федеральная служба государственной статистики

Э2 Министерство труда РФ

Э3 Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

Э4

Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 ОС Windows XP

6.3.1.2 SuperNovaReaderMagnifier

6.3.1.3 Project 2016

6.3.1.4 Visio 2016

6.3.1.5 Office 2007 Suites

6.3.1.6 MozillaThinderbird

6.3.1.7 7-Zip

6.3.1.8 Справочная правовая система КонсультантПлюс

6.3.1.9 Электронный периодический справочник «Система Гарант»

6.3.1.1

0

LibreOffice

6.3.1.1

1

ОС Windows 7

6.3.1.1

2

ОС Windows 8

6.3.1.1

3

ОС Windows 10

6.3.1.1

4

Project Expert 7 Holding

6.3.1.1

5

OpenOffice 4.1.1

6.3.1.1

6

медиапроигрыватель VLC

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Электронная библиотечная система издательства «Лань». Полнотекстовая электронная библиотека.

Индивидуальный неограниченный доступ через фиксированный внешний IP адрес академии неограниченному

количеству пользователей из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.http://e.lanbook.com

6.3.2.2 Электронная библиотека технического ВУЗа (ЭБС «Консультант студента»). Полнотекстовая электронная

библиотека.  Индивидуальный неограниченный доступ через фиксированный внешний IP адрес академии

неограниченному количеству пользователей из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.

http://www.studentlibrary.ru
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6.3.2.3 Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM. Полнотекстовая электронная библиотека. Индивидуальный

неограниченный доступ через фиксированный внешний IP адрес академии неограниченному количеству

пользователей из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. http://znanium.com/

6.3.2.4 Электронная библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru». Полнотекстовая электронная

библиотека. Индивидуальный неограниченный доступ через фиксированный внешний IP адрес академии

неограниченному количеству пользователей из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.

https://www.biblio-online.ru/

6.3.2.5 Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ». Полнотекстовый, обновляемый. Доступ по

локальной сети академии

6.3.2.6 Национальная электронная библиотека. Доступ посредством использования сети «Интернет» на 32 терминала

доступа. https://нэб.рф/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Аудитория Назначение ОснащенностьВид работ

35а

Учебная аудитория Стол преподавателя (1 шт.), столы (30 шт.), стулья (60 шт.), стул

преподавателя (1 шт.), доска аудиторная (1 шт.), трибуна (1 шт.),

демонстрационное оборудование (белая лаковая магнитно-

маркерная доска (1 шт.), проектор Toshiba (1 шт.), ноутбук Acer

(1 шт.)) и учебно-наглядные пособия

45а

Учебная аудитория Стол преподавателя (1 шт.), столы (6 шт.), стулья (18 шт.), стул

преподавателя (1 шт.), доска (1 шт.), стол компьютерный (10

шт.), стулья (10 шт.), демонстрационное обрудование (компьютер

Intel G32603 3 GHz 3 M (10 шт.), полотно рулонное (1 шт.)) и

учебно-наглядные пособия

52а

Помещение для

самостоятельной работы

Столы (4 шт.), стулья (4 шт.), компьютерная техника с

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду

организации (4 шт.)

123

Помещение для

самостоятельной работы

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную

информационно-образовательную среду организации(19 шт.),

столы (17 шт.), компьютерный стол 6-и местный (3 шт.), стулья

ученические (34 шт.), стулья п/м (18 шт.), стеллажи с

литературой, видеоувеличитель Optelec Wide Screen (1 шт.)

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Спецификой заочной формы обучения является преобладающее количество часов самостоятельной работы по сравнению с

аудиторными занятиями, поэтому методика изучения курса предусматривает наряду с лекциями и практическими

занятиями, организацию самостоятельной работы студентов, проведение консультаций, руководство докладами студентов

для выступления на научно-практических конференциях, осуществление текущего, промежуточного и итогового форм

контроля.

Учебный процесс для студентов заочной формы обучения строится иначе, чем для студентов-очников. В связи с

уменьшением количества аудиторных занятий (в соответствии с рабочими учебными планами) доля самостоятельной

работы значительно увеличивается. Преподаватель в процессе аудиторных занятий освещает основные ключевые темы

дисциплины и обращает внимание студентов на то, что они должны вспомнить из ранее полученных знаний.

Студенты, изучающие дисциплину «Экономика труда», должны обладать навыками работы с учебной литературой и

другими информационными источниками (статистическими сборниками, материалами экономических исследований,

статьями из периодических изданий, научными работами, опубликованными в специальных изданиях и т.п.) в том числе,

интернет-сайтами, а также владеть основными методами, техникой и технологией сбора и обработки информации.

Самостоятельная работа студентов заочной формы обучения должна начинаться с ознакомления с рабочей программой

дисциплины, в которой перечислены основная и дополнительная литература, учебно-методические задания необходимые

для изучения дисциплины и работы на практических занятиях.

Задания для закрепления и систематизации знаний включают в себя перечень тем докладов и рефератов, а также

рекомендации по подготовке реферата и доклада.

Задания для формирования умений содержат ситуационные задачи по курсу.

Задания для самостоятельного контроля знаний позволят закрепить пройденный материал и сформировать навыки

формулирования кратких ответов на поставленные вопросы. Задания включают вопросы для самоконтроля и тесты для

оценки уровня освоения материала теоретического курса. Для удобства работы с материалом, все задания разбиты по

темам дисциплины.

Изучение каждой темы следует начинать с внимательного ознакомления с набором вопросов. Они ориентируют студента,

показывают, что он должен знать по данной теме. Следует иметь в виду, что учебник или учебное пособие имеет свою

логику построения: одни авторы более широко, а другие более узко рассматривают ту или иную проблему. При изучении

любой темы рабочей программы следует постоянно отмечать, какие вопросы (пусть в иной логической

последовательности) рассмотрены в данной главе учебника, учебного пособия, а какие опущены. По завершении работы
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над учебником должна быть ясность в том, какие темы, вопросы программы учебного курса вы уже изучили, а какие

предстоит изучить по другим источникам. В случае возникших затруднений в понимании учебного материала следует

обратиться к другим источникам, где изложение может оказаться более доступным.

Понимание и усвоение содержания курса невозможно без четкого знания основных терминов и понятий, используемых в

данной дисциплине по каждой конкретной теме. Для этого студент должен использовать определения новых терминов,

которые давались на лекции, а также в рекомендованных учебных и информационных материалах.

При изучении дисциплины «Экономика труда» следует усвоить:

- ключевые понятия трудового потенциала общества, его характеристики;

- основные тенденции и причины распределения занятых на рынке труда;

- показатели оценки результативности трудовой деятельности;

- содержание основных законодательных и нормативных актов и роль государства в регулировании рынка труда;

- социальные стандарты уровня жизни населения.

Современные средства связи позволяют строить взаимоотношения с преподавателем и во время самостоятельной работы с

помощью интернет-видео-связи, а не только во время аудиторных занятий и консультаций. Для продуктивного общения

студенту необходимо владеть навыками логичного, последовательного и понятного изложения своего вопроса.

Желательно, чтобы студент заранее написал электронное письмо, в котором перечислил интересующие его вопросы или

вопросы, изучение которых представляется ему затруднительным. Это даст возможность преподавателю оперативно

ответить студенту по интернет-связи и более качественно подготовиться к последующим занятиям.

Необходимо отметить, что самостоятельная работа с литературой и интернет-источниками не только полезна как средство

более глубокого изучения любой дисциплины, но и является неотъемлемой частью будущей профессиональной

деятельности выпускника бакалавриата.

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1 (МУ к ФОС).docx
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